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PARLAMENTO DE LAS ILLES BALEARS
10727 Informacion sobre la tramitacion en el Parlamento de las Illes Balears

(participaciociutadana@parlamentib.es) del Proyecto de ley de medidas dirigidas a la conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears (RGE num. 14480/24)

Dado que la Mesa del Parlamento de las Illes Balears, en sesion de dia 23 de octubre de 2024, ha acordado admitir a tramite el Proyecto de
ley de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears (RGE num. 14480/24), con el fin de hacer
efectivo el articulo 124.2 del Reglamento del Parlamento se publica el citado proyecto de ley, cuyo texto se transcribe a continuacion.

Palma, a la fecha de la firma electronica (24 de octubre de 2024)

El presidente del Parlamento de las Illes Balears
Gabriel Le Senne Presedo
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Los derechos reconocidos en los articulos 23 y 33 de la Carta de los derechos fundamentales de la Union Europea constituyen un deber para
las administraciones publicas de la comunidad de las Illes Balears. Los preceptos mencionados se refieren, de manera especifica, a la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluyendo lo laboral, y en la conciliacion de la vida familiar y la profesional. Esto
requiere la accion de la sociedad en conjunto para conseguir una corresponsabilidad social que permita que mujeres y hombres puedan
dedicar, de manera equitativa, su tiempo, tanto al trabajo remunerado como al personal y familiar.

La necesidad de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal ha sido ya planteada a escala internacional y comunitaria como una
condicién vinculada de manera inequivoca a la nueva realidad social. Esto plantea una compleja problematica por la diversidad de factores
que inciden en este ambito, que tienen que abordar los poderes publicos en un marco mas amplio que el de las politicas de apoyo a las
familias.

El libro segundo del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdomicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y de ejecucion y cumplimiento del derecho de la
Unién Europea, y por la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, es expresion y se asienta en el principio de
equilibrio entre vida familiar y vida profesional que se reafirma en los principios 2 y 9 de Pilar Europeo de Derechos Sociales. Es, asi mismo,
fruto de la evolucidon de la misma Unidn Europea en el contenido y el alcance de los derechos de conciliacion, siente la tercera de las
directivas sobre esta materia: su antecedente remoto fue la Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo marco
sobre el permiso parental subscrito por la Union de las Confederaciones de la Industria y de los Empleadores de Europa (UNICE), el Centro
Europeo de la Empresa Publica (EEP) y la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), directiva sobre permisos parentales que se basaba
solamente en la configuracion de derechos de ausencia de las personas con responsabilidades de cuidado y que, ni reflejaba las consecuencias
¥wEhde género de las cuestiones de cuidado ni, en consecuencia, preveia medios efectivos para promover la corresponsabilidad. Este camino seria
ﬁiniciado con la directiva siguiente sobre la materia, la Directiva (UE) 2010/18 del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el

Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, subscrito por BUSINESSEUROPE, la Asociacion Europea de Artesanias, Pequeiias y
mMedianaS Empresas (UEAPME), el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE. Sin embargo, es con la aprobacion de la Directiva
%(UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, que la conciliacion de responsabilidades pasa a un lugar
[
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central. El mismo titulo ya ilustra el nuevo contenido, que va mas alla del establecimiento de permisos y otorga una relevancia especial a la
adaptacion de condiciones de trabajo, ¢ introduce con rotundidad la dimension de la corresponsabilidad, como se advierte en numerosos
aspectos, tanto en los considerantes como en el articulado. Esta Directiva establece un nuevo marco que requiere seguridad en el
conocimiento y en el ejercicio de los derechos sobre el tiempo de trabajo relacionados con los derechos de cuidado de menores de edad y
dependientes, por lo que enlaza con la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, y con la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Union Europea. La Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, tiene, por tanto, como objetivo dar respuesta a una realidad social concreta:
eliminar cualquier desventaja o0 merma en términos de mejora y progreso que pueda afectar las carreras profesionales de las personas que se
ocupan de manera informal de las tareas de cuidado de familiares o dependientes. La directiva da respuesta adecuada a la situacion de doble
atencion a las responsabilidades familiares y a las de trabajo dentro del marco y de acuerdo con unas exigencias concretas, como son
relaciones laborales mas igualitarias y la aplicacion efectiva del principio de no-discriminacion por razén de sexo. Dispone que los puestos de
trabajo se han que adaptar a las diversas vicisitudes derivadas de la crianza de menores de edad y cuidado de dependientes y mayores, y
establece unas condiciones efectivas para que haya un reparto real de tareas y un ejercicio corresponsable.

En definitiva, la transposicion de la Directiva enriquece las mejoras y aportaciones del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacion, y va mas alla de las
cuestiones de la doble jornada femenina o los largos permisos, en pro de las férmulas de trabajo flexible y acotamiento de las ausencias
laborales, lo que permite avanzar en la igualdad real en el ambito laboral, a través del verdadero reconocimiento del derecho de conciliacion
como parte del elenco de derechos de toda persona trabajadora. En consecuencia, se efectlian modificaciones en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que establece como derecho laboral no
recibir un trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida
familiar y laboral.

La Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de junio de 2018 reconoce y solicita a los estados miembros el impulso del sector asistencial
infantil, paralelo al educativo, dada la importancia que este tiene para facilitar la conciliacion laboral y familiar. Las escoletas y centros
asistenciales para personas dependientes llevan a cabo un papel esencial, ya que contribuyen a la conciliacion laboral y familiar y cuentan con
las infraestructuras adecuadas y profesionales con la titulacion, capacitacion y competencias necesarias para ofrecer servicios de cuidado con
garantias, tanto en la atencion de menores como de personas mayores o dependientes.

Es necesario reconocer que la falta de sintonia entre estas dos facetas, esto es, la vida personal y la vida laboral, tiene un impacto negativo y
hay que incidir en que ambos espacios entran en conflicto de manera severa, dada la atribucion de roles asignados tradicionalmente a cada
sexo. En el espacio de la vida privada se encuentran las funciones de cuidado y atencion en el ambito familiar, histéricamente cubiertas por
las mujeres, hasta el punto de suponer un serio inconveniente para su incorporacion al mundo del trabajo y también para su participacion y
promocion en este ambito, lo que podra afectar a su decision de tener hijos. En este sentido, con las medidas que se impulsan, ademas de los
objetivos expuestos, se coadyuvara a favorecer el fomento de la natalidad y la reversion de la tasa de envejecimiento de la poblacion, lo cual
afectard, sin duda, y facilitara el relevo generacional.

11

Por otro lado, junto a medidas de apoyo a la conciliacién y corresponsabilidad familiar, es necesario hacer referencia a la Ley 11/2016, de 28
de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears, y la normativa estatal relacionada con la equiparacion retributiva de todas las
personas trabajadoras desarrollada con los Planes de igualdad, actualmente de cariz obligatorio para empresas de mas de cincuenta personas
trabajadoras, o aquellas en que asi lo establezca un convenio colectivo o bien haya sido asi requerido por la Inspeccion de Trabajo.

De este modo hay que incidir en la erradicacion de diferencias entre los salarios percibidos por las personas trabajadoras de uno y otro sexo,
calculada en base a la diferencia mediana entre los ingresos brutos por hora del conjunto de todas ellas.

Este tipo de situaciones requieren la investigacion necesaria que permita determinar la dimension y los factores que los afectan, asi como
proponer las medidas correctoras que, en funcion de los analisis y los diagnésticos adecuados, reviertan también en un eficaz
aprovechamiento de las aptitudes y del talento de todas las personas trabajadoras; incidiendo en mujeres especialmente muy formadas,
segundos se desprende de las ultimas estadisticas sobre esta materia, por lo cual su contribucion al crecimiento y a la competitividad es
fundamental.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174322

Es necesario, por tanto, identificar las causas que provocan desigualdades retributivas y promover medidas, tanto en el ambito publico como

. privado, encaminadas a la reduccion progresiva de esta diferencia no justificada. Aspectos como por ejemplo un mayor porcentaje de
= Lcontratos a tiempo parcial de las mujeres respecto a los hombres y la mayor presencia de hombres en lugares de direccion y en trabajos
ﬁcualiﬁcados se tiene que ir corrigiendo con las medidas correspondientes que permitan a las mujeres tener las mismas oportunidades
=lk [aborales en cuanto al acceso a un puesto de trabajo y a la promocion en la carrera profesional. El fomento de la conciliacion laboral, personal

eky familiar y de la corresponsabilidad contribuird, asi mismo, al objetivo de eliminar la discriminacion retributiva.
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Tanto el fomento de la corresponsabilidad como la promocion de la participacion de las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones y la
intervencion en el ambito educativo son algunas de las herramientas que constituyen instrumentos imprescindibles para la correccion de
discriminaciones retributivas. La concienciacion social sobre la correcta valoracion y descripcion de los puestos de trabajo es un aspecto
fundamental para conseguir la efectiva igualdad real a todos los niveles. Es necesario promover el empoderamiento de las mujeres mediante
medidas concretas, asi como la sensibilizacion general sobre la necesidad de una sociedad mas igualitaria, para que las mujeres puedan
promocionar en sus carreras profesionales, romper el llamado techo de vidrio y poner fin a los obstaculos y las situaciones de desigualdad
ante la promocion profesional.

Todas estas cuestiones han sido abordadas, con caracter global y transversal, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en base a la Constitucion Espaiiola, que en el articulo 14 prohibe cualquier tipo de discriminacién por razén
de sexo. En particular, esta Ley incorpora al ordenamiento espaiiol dos directivas en materia de igualdad de trato: la Directiva 2002/73/CE, de
reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a
la ocupacion, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE sobre aplicacion del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso a bienes y servicios y su suministro. Por su parte, la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato entre mujeres y hombres en asuntos de trabajo y ocupacion, ha refundido varias normas en la materia.

I

En el ambito de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, la Administracion autonémica, en virtud de los articulos 16 y 17 del Estatuto de
Autonomia ha fomentado politicas de apoyo a la familia y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en colaboraciéon con las
entidades que integran el didlogo social en nuestra Comunidad. En este sentido, hay que mencionar la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres; la Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias; el Acuerdo de 22 de febrero de 2016, por el que el
Gobierno de las Illes Balears y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma firmaron el
documento de bases del Pacto por la competitividad, la ocupacion de calidad y el progreso social en las Illes Balears, o el Decreto 11/2016,
de 4 de marzo, de creacion de las mesas integrantes del proceso de dialogo social del Pacto por la competitividad, la ocupacion de calidad y
el progreso social de las Illes Balears.

Por otro lado, se han constituido varios 6rganos de estudio, participacion y asesoramiento en materia de igualdad de género, ya consolidados
en las Illes Balears, como por ejemplo la Comision para la Igualdad de Género, como 6rgano encargado de coordinar las politicas y los
programas que desarrollan las administraciones autondmica, insular y local en materia de igualdad de mujeres y hombres. Esta comision se
adscribe al Instituto Balear de la Mujer, organismo auténomo creado mediante la Ley 5/2000, de 20 de abril, que tiene como finalidades
basicas elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivos los principios de igualdad del hombre y de la mujer, impulsar y
promover la participacion de la mujer en todos los &mbitos y eliminar cualquier forma de discriminacion de la mujer en las Illes Balears.

Mediante el Decreto 12/2014, de 28 de febrero, se regulan la composicion y las funciones de la Comision de Igualdad y la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
(servicios generales) como o6rganos responsables del impulso y la coordinacion de la politica en materia de igualdad en relaciéon con el
personal de servicios generales y de la vigilancia de la ejecucion y del seguimiento y la evaluacion de los planes de igualdad entre mujeres y
hombres de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (servicios generales).

El 3 de mayo de 2021 el Consejo de Gobierno aprueba el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (servicios generales) del periodo 2021-2024, y el 27 de marzo de 2024 se constituye la mesa de
trabajo con los agentes sociales y econdmicos mas representativos de las Illes Balears.

La corresponsabilidad ha de desarrollarse a través de medidas dirigidas a favorecer la asuncion igualitaria de obligaciones familiares, como
podran ser el cuidado y la atencion de las personas con discapacidad o en situacion de dependencia, lo que tendria que tener un reflejo
positivo en la tasa de natalidad. Asi mismo, la mejora de las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral, facilitar
la conciliacion y promover la corresponsabilidad, son algunas de las vias necesarias para reducir y eliminar la discriminacion retributiva. Del
mismo modo, un modelo educativo que integre la igualdad entre mujeres y hombres favorece el cambio necesario de mentalidades y
estereotipos hacia un reparto igualitario de responsabilidades familiares y de las oportunidades en el mercado laboral.

Los poderes publicos tienen que impulsar medidas que garanticen el derecho a conciliar la vida personal, familiar y laboral, con el objetivo de
desarrollar una sociedad mas igualitaria y justa. La aplicacion de medidas de conciliacion e igualdad garantiza un entorno favorable para el

=—=libre desarrollo de las personas y de las familias, mejora su calidad de vida y favorece, al mismo tiempo, un mejor clima laboral, lo que, sin
I uda, redundara en la reduccion de las tasas de absentismo y estrés laboral. Por eso, la implantacién de politicas de igualdad y conciliacion en

I =5

nlas empresas influira en la mejora de su organizacion y gestion, lo que se reflejara en la productividad de estas.

%Esta Ley, en conformidad con el expuesto, quiere reforzar y posar especial énfasis en el reconocimiento del derecho a la conciliacion de las

ersonas y las familias, en la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y en la eliminacion de la discriminacion retributiva, e impulsar un
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conjunto integrado de medidas adaptadas a las necesidades reales que piden la sociedad y las personas trabajadoras para hacer efectivos estos
objetivos.

Esta Ley se guia por los principios de libertad, igualdad de trato, corresponsabilidad, cooperacion, transversalidad, concienciacion,
sensibilizacion social, de igualdad en las relaciones laborales, participacion y perspectiva de género recogidos en el titulo preliminar, para
favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la conciliacion, la corresponsabilidad y la eliminacion de la
discriminacion retributiva.

El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears en el articulo 17 prohibe expresamente la discriminacion por razon de sexo y establece que las
administraciones publicas, segiin la Carta de Derechos Sociales, han de velar en todo caso por que mujeres y hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningln tipo, y tienen que garantizar que lo hagan en igualdad
de condiciones. A tal efecto, hay que garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El derecho a la no-discriminaciéon por razén de género que recoge el articulo mencionado se tiene que proyectar en el ejercicio de la
competencia exclusiva en materia de politicas de género, que segun el articulo 30.17 del Estatuto de autonomia le corresponde a esta
comunidad.

Del mismo modo, el apartado 16 del mismo articulo prevé la competencia exclusiva de la comunidad en materia de proteccion social de la
familia, conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, constituye el marco juridico para desarrollar las politicas dirigidas a la
promocion de la igualdad.

El articulo 35 de esta Ley establece medidas de accion positiva en favor de la mujer en el &mbito econdomico y laboral. Entre ellas, llevar a
cabo politicas de fomento de la ocupacion y la actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado laboral
con una ocupacion de calidad y una mejor conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. El Gobierno de las Illes Balears desarrollara las
medidas de accion positiva destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion profesional,
tanto vertical como horizontal, asi como las que impliquen desigualdades retributivas.

Asi mismo, el articulo 24 sefiala que se tienen que establecer condiciones especiales respecto a la ejecucion de los contratos que se
formalicen, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral.

v

Esta Ley consta de parte expositiva (Exposicion de motivos) y parte dispositiva, dividida en dos titulos (titulo I y II, divididos en dos
capitulos), con un total de 24 articulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El titulo I comprende disposiciones de tipo general (capitulo I) y disposiciones relativas a la transversalidad de la Ley y a la creacion de los
organos de participacion (capitulo II).

El titulo II, medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y para la corresponsabilidad, se divide en dos capitulos: el primero
en lo referente a las medidas en el ambito publico, y el segundo en el sector privado. Cada uno de los capitulos acaba con un articulo relativo
a la lucha contra la discriminacion retributiva.

La Ley prevé la promocion de medidas relacionadas con la racionalizacion de espacios y tiempos de trabajo y la implantacion de programas y
servicios.

Asi mismo, dedica varios articulos a la conciliacion en el &mbito publico e impulsa medidas como estadisticas y estudios desagregados por
sexo sobre la situacion y las necesidades de conciliacion. También se incluyen en materia de contratacion publica y de subvenciones,
clausulas sociales o criterios de valoracion que tengan cuente medidas de conciliacion. Del mismo modo, la Ley prevé la existencia de un
régimen de medidas tributarias vinculadas al fomento de la conciliacion personal, familiar y laboral.

Igualmente, se da relevancia al fomento de medidas en el ambito de la ocupacion publica, se garantiza el ejercicio del derecho a
compatibilizar el trabajo con la vida personal y familiar, y se prevén actuaciones en el ambito educativo y en el ambito de los servicios
sociales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174322

| capitulo IT del titulo T de la Ley se refiere al impulso de medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el sector
z Lprivado, para lo que se prevé la colaboracion de los agentes sociales y economicos mds representativos, en el marco del Consejo del Didlogo

ﬁSocial de las Illes Balears.
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Las disposiciones de esta Ley se ajustan a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 139.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, es facil sefialar el interés general de su objeto, dirigido a facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, tanto en el ambito ptiblico como en el privado, a fin de garantizar las mismas oportunidades para mujeres y
hombres en la atencion de sus responsabilidades personales y familiares, asi como en su vida laboral, especialmente, en materia retributiva.

Del mismo modo, en cumplimiento del principio de eficiencia, esta Ley evita a sus destinatarios cargas administrativas innecesarias para el
logro de su objetivo.

En atencion a primeros de seguridad juridica, hay que sefialar que esta Ley se adopta en el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Administracion de la Comunidad en este ambito y es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Union Europea.

En conformidad con el principio de proporcionalidad, la Ley contiene la regulacion imprescindible para la obtencion de los beneficios y las
prestaciones cuyo reconocimiento regula, y respeta los tramites esenciales del procedimiento administrativo comun.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha publicitado la consulta previa durante el proceso de elaboracion de la norma, a través del
portal de transparencia y participacion ciudadana de la Administracion de la Comunidad «Govern Obert». Igualmente, el texto de la Ley ha
sido presentado el 6 de junio de 2024 en la Mesa de Dialogo Social compuesta por los miembros del Gobierno de las Illes Balears y las
asociaciones sindicales y patronales mas representativas.

En aplicacion de los principios de calidad y simplificacion, no recogidos en el articulo mencionado de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, pero si en la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena
administracion y del buen gobierno de las Illes Balears; de acuerdo con el articulo 49.1 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las
Illes Balears, hay que sefialar que se han seguido tanto las instrucciones generales sobre el procedimiento para el ejercicio de la iniciativa
legislativa del Gobierno, aprobadas por el Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2004, como las directrices de técnica legislativa del
Gobierno de las Illes Balears, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2000, por el que se aprueban
las directrices sobre la forma y la estructura de los anteproyectos de ley.

Ademas se ha contado con la participacion de las entidades locales con competencias en servicios sociales, como también con las entidades
del tercer sector y, finalmente, se ha facilitado la participaciéon en su elaboracion de la sociedad en general, a través del portal de
transparencia y participacion ciudadana de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears «Govern Obert».

En su virtud, en el marco de distribucién de competencias establecidas en la Constitucion y en el Estatuto de autonomia las Illes Balears y
consultado el Consejo Econémico y Social de las Illes Balears, se dicta esta Ley en ejecucion de las competencias exclusivas previstas en el
articulo 30, apartados 13 a 17, del Estatuto de autonomia de las Illes Balears.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Objeto, principios y objetivos

Articulo 1
Objeto y finalidad

Esta Ley tendra por objeto promover la adopcion en el ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral que permitan, fundamentalmente, compatibilizar la vida privada de las personas trabajadoras con su tiempo de trabajo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174322

remunerado, para facilitar el desarrollo de su proyecto vital y garantizar las mismas oportunidades para las mujeres y los hombres en la
atencion de sus responsabilidades personales y familiares y su tiempo de ocio, asi como en su vida laboral.

Asi mismo, sera objeto de esta Ley el impulso de medidas dirigidas a procurar la implantacion general de los planes de igualdad establecidos

I o: [2 normativa vigente poniendo en valor el desarrollo de la carrera profesional de todas las personas trabajadoras, al incorporar de manera
~sistematica y transversal la perspectiva del derecho a la conciliacion de todas las personas trabajadoras en las entidades publicas y privadas, y
con la finalidad ultima de eliminar las diferencias retributivas derivadas, entre otras, del derecho a conciliar la vida laboral y familiar de

S

ﬁhombres

y mujeres.
e

2
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Articulo 2

Ambito

de aplicacion

Esta Ley serd aplicable, con el alcance que se prevé, tanto en el ambito del sector publico de la comunidad auténoma de las Illes Balears

como en el ambito del sector privado, y tendrd por destinatarios finales los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad autéonoma de las Illes

Balears.

Articulo 3
Definiciones

A efectos de esta Ley, se entendera por:

a) Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. El derecho a compatibilizar el trabajo remunerado con el trabajo doméstico,
las responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada persona, y hace referencia al conjunto de medidas tendentes a facilitar la
armonia entre la vida laboral, personal y familiar de la ciudadania en funcion de los usos del tiempo y su distribucion.

b) Corresponsabilidad. El necesario reparto equilibrado de las tareas domésticas y de atencion entre mujeres y hombres, de forma que
permita a las personas que integran el hogar familiar disponer por igual de tiempo y oportunidades para el trabajo, la formacion, la
promocion personal y la participacion social.

¢) Responsabilidad social. El compromiso de agentes sociales y entidades publicas y privadas de hacer efectivo el derecho a la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral y la corresponsabilidad en el reparto de tareas, que constituyen un valor afiadido al
cumplimiento de sus obligaciones legales.

d) Igualdad en el ambito laboral. La que promueve las condiciones necesarias para garantizar, entre otros extremos, el desarrollo de
una vida laboral igualitaria entre hombres y mujeres, tanto en el ambito de las condiciones laborales basicas como para la promocion
profesional, la formacion para la promocion en la ocupacion, la corresponsabilidad en el uso de los permisos laborales para la
conciliacion y la estabilidad en la ocupacion.

¢) Discriminacion retributiva. Desde la perspectiva de esta Ley, y con el fin de fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar
de mujeres y hombres, se maneja este concepto en los términos del principio de igual retribucion por trabajo de igual valor
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, siendo discriminacion retributiva la que
se produzca seglin el especificado en el articulo 6 b) y concordantes sin justificacion.

Articulo 4
Principios rectores

Todas las medidas que se adopten en la comunidad auténoma de las Illes Balears de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral,

privado,

asi como para la eliminacion de las diferencias retributivas relacionadas con la conciliacion, tanto en el ambito piiblico como en el
tendran que regirse por los principios rectores siguientes:

a) Principio de libertad. Se tendra que reconocer y facilitar siempre la libertad de decision y de organizacion de la vida personal y
familiar.

b) Principio de responsabilidad publica. Las diferentes administraciones publicas con competencia en esta materia tendran que
impulsar las medidas y actuaciones publicas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, y a la eliminacién de la
discriminacion retributiva.

¢) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Se tendra que garantizar la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, en el acceso, el mantenimiento y la promocion laboral, y en aquellos &mbitos que incidan directamente
sobre el marco de esta Ley.

d) Principio de corresponsabilidad. Hay que promover la implicacion de los hombres y las mujeres en el cuidado, la atencion y la
educacion de los hijos e hijas, en el cuidado de familiares dependientes y en las tareas del hogar y el cumplimiento de obligaciones
familiares, con acciones que impulsen activamente la conciliacion y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

e) Principio de transversalidad. Las medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la corresponsabilidad
y a la eliminacion de las desigualdades de género en el ambito laboral tendran que integrarse en el conjunto de las politicas llevadas a
cabo por las administraciones publicas de la Comunidad, y alcanzar todos los &mbitos donde se desarrolla la vida y la actividad de las
personas y familias de las Illes Balears.

f) Principio de cooperacioén. Se tendra que procurar la integracion de esfuerzos y recursos en el disefio, el desarrollo y la implantacion
de las medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de eliminacion de la discriminacion retributiva,
fomentando la colaboracion publica y privada.

g) Principio de concienciacién y sensibilizaciéon social. Hay que fomentar la sensibilizacion social sobre la necesidad de
compatibilizar las obligaciones personales, familiares y laborales, y sobre la adopcion de actuaciones frente a la discriminacion
retributiva.

h) Principio de proteccion y cuidado a las familias en situacion de proteccion especial. Se tendra que promover la atencion de las
personas en situacion de necesidad de mayor proteccion de acuerdo con lo que prevé la Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las

s )
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familias, en atencién a su derecho fundamental de proteccion y cuidado.

i) Principio de igualdad en las relaciones laborales para la eliminacion de las diferencias salariales no justificadas. Se tendra que
promover la adopcién de medidas por parte de las entidades publicas y privadas dirigidas a incorporar, de manera sistematica y
transversal, medidas contra cualquier situacion discriminatoria a nivel retributivo.

j) Principio de participacion. Se tendra que dar participacion a los colectivos de mujeres, los agentes sociales, econémicos,
tecnoldgicos y las organizaciones sindicales, los colectivos del tercer sector y el Observatorio de Igualdad en la planificacion de
politicas y su desarrollo.

Articulo 5
Objetivos

Esta Ley tendra como principales objetivos:

a) Crear las condiciones necesarias para garantizar el libre desarrollo de la vida personal y familiar, asi como el acceso, la
permanencia y la promocion laboral de las personas, incluyendo las que tengan responsabilidades familiares.

b) Atender las caracteristicas especiales que se den en las diferentes modalidades de familia, sin ningtn tipo de discriminacioén y con
especial atencion a las familias con necesidades de mayor proteccion.

¢) Promover medidas para la permanencia y la promocién laboral, especialmente, ante situaciones de diferencia salarial
discriminatoria entre mujeres y hombres.

d) Mantener una red publica de plazas para la atencion de menores, dirigida a favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral.

e) Impulsar una oferta flexible y variada de servicios y centros de atencién a la gente mayor, las personas en situacion de
dependencia y las personas con discapacidad.

f) Fomentar la corresponsabilidad en el &mbito familiar para el cuidado y atencion de menores y de personas dependientes y/o con
discapacidad, asi como el reparto equilibrado de las obligaciones familiares.

g) Crear las condiciones necesarias para el ejercicio de la crianza positiva y promover el desarrollo y el cuidado de los hijos e hijas,
con igual participacion de los dos progenitores.

h) Incentivar, en los sectores publico y privado, la adopcion de medidas que impulsen la igualdad de oportunidades, especialmente,
de las relacionadas con el espacio y el tiempo de trabajo, la racionalizacion de horarios y turnos y la flexibilizacion horaria, que
permitan compatibilizar la vida personal, familiar y laboral, y, si procede, medidas dirigidas a eliminar la discriminacion retributiva.
i) Sensibilizar, con la colaboracion de los agentes econdmicos y sociales, sobre la importancia del apoyo a las personas y familias en
el ejercicio del derecho a la conciliacion y la corresponsabilidad en las obligaciones familiares, asi como sobre la eliminacion de la
discriminacion retributiva.

j) Potenciar los desarrollos tecnologicos, el big data y la I+D+I que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la eliminacion de la discriminacion retributiva. Fomentar la simplificacion administrativa transversal para el ejercicio de los derechos
y principios reconocidos en esta Ley.

k) Fomentar la inclusion de medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la negociacion colectiva.

1) Impulsar acciones y programas de formacion dirigidos a reducir la brecha digital.

Capitulo 11
Transversalidad y érganos de participacion

Articulo 6
Transversalidad

1. Todos los 6rganos de Gobierno de las Illes Balears con competencia en cualquier de las materias afectadas por esta Ley tendran que tener
una implicacion directa y continuada en su aplicacion; para lo que se tendra que articular un sistema que permita la comunicacion y
colaboracion permanente entre ellos, especialmente en los ambitos familiar, laboral, educativo, sanitario, judicial, de igualdad y de servicios
sociales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174322

2. En particular, el Gobierno de las Illes Balears, a través de los departamentos competentes, tendra que proveer actuaciones de cooperacion
con los municipios, consejos insulares y otras instituciones publicas; la colaboracion con los organismos y las entidades privadas, asi como
===con los agentes sociales més representativos, a fin de promover y fomentar la participacion en las actuaciones de conciliacion,
) responsabilidad y contra la discriminacion retributiva.

S

rticulo 7
Colaboracién, cooperacion y coordinacién

£

_;m.La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendra que fomentar la colaboracion, cooperacion y coordinacion con las
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entidades que integran el resto del sector publico de la comunidad, a fin de promover la adopciéon de medidas destinadas a apoyar a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y la eliminaciéon de la discriminacion retributiva.

Se fomentaran los espacios de didlogo y consenso con todos los agentes implicados, a fin de impulsar medidas de conciliacion ajustadas a
nivel territorial y sectorial.

Articulo 8
Estadisticas, estudios y proyectos

1. Las administraciones publicas de las Illes Balears, en el ambito de sus competencias, tendran que velar por que en las estadisticas, las
encuestas y la recogida de datos que se hagan, se incluya sistematicamente la variable de sexo para que posibilite un mejor conocimiento de
las diferencias existentes en las situaciones, condiciones y necesidades de las familias, asi como de los factores que puedan impedir el
ejercicio del derecho a la conciliacion personal, familiar y laboral en la forma establecida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.

2. Igualmente, se tendran que promover proyectos y estudios destinados a aplicar nuevas modalidades de gestion eficiente y de usos
racionales del tiempo de trabajo por parte de las administraciones y universidades publicas, las empresas y el resto de entidades privadas,
especialmente en el sector de servicios, en atencion a su mayor tasa de feminizacion laboral.

3. Asi mismo, se tendran que impulsar estudios del impacto del teletrabajo en la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como
en la proyeccion y promocion profesional de las personas trabajadoras.

Articulo 9
Sensibilizacion

1. Las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, en el ambito de sus competencias, tendran que llevar a cabo
campailas de informacion y sensibilizacion destinadas a concienciar la sociedad, hombres y mujeres, sobre los beneficios de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y la corresponsabilidad.

2. Con cuyo objeto, se tendra que promover el cambio educacional en los roles y estereotipos vinculados al reparto de tareas domésticas, el
cuidado de menores y familiares dependientes o con discapacidad y el ejercicio de profesiones ejercidas principalmente o tradicionalmente
por las mujeres.

3. Asi mismo, hay que concienciar la sociedad de las nuevas posibilidades de conciliacion familiar y laboral que ofrece la transformacion
digital de la economia.

4. De igual manera, se tendra que fomentar que el conjunto de medios de comunicacion desarrollen un papel activo en la difusion de la
conciliacion y la corresponsabilidad como instrumentos que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. En el mismo sentido, se tendra que impulsar la difusién publica de buenas practicas de las administraciones ptblicas, empresas y entidades
sobre la duracion de la jornada laboral y la racionalizacion de los horarios, asi como de las medidas contenidas en los planes de igualdad de
las empresas en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

6. Igualmente, se tendra que proporcionar a las personas interesadas informacién completa sobre las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral existentes, asi como de los programas y las ayudas dirigidos a facilitar la corresponsabilidad previstos en la Ley, a
través de los medios y los recursos habilitados a tal efecto.

7. Se fomentara la realizacion de campafias de sensibilizacion general referida a universalizar el cuidado y la conciliacion identificando
publicos determinados para fomentar las medidas que establece esta Ley para colectivos como por ejemplo jovenes, mayores y otros.

Articulo 10
Planificacion autonémica y local

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174322

1. El Gobierno de las Illes Balears tendra que aprobar planes autonémicos periddicos, con caracter quinquenal, en colaboracion con los
agentes econdmicos y sociales, asi como con las administraciones publicas locales, en el ambito de sus competencias.

L] plan autondémico de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral tendra que recoger de manera sistematica, para cada

1. eriodo de vigencia, los objetivos, las actuaciones y las medidas concretas y especificas que, dentro del marco normativo aplicable en cada
:

ﬁmomento, se hayan consensuado.

FLEY o claboracion del plan autonémico tendra que contener un estudio diagndstico en materia de conciliacion y corresponsabilidad en las Illes
gEmBalears, a fin de conocer la situacion de partida y las necesidades que hay en este ambito.
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2. Los municipios de mas de 20.000 habitantes y los consejos insulares, en coherencia con la planificaciéon autonémica y de manera
coordinada con esta, tendran que aprobar periddicamente, con la colaboracion del dialogo social local, si procede, planes para fomentar la
conciliacion y la corresponsabilidad familiar en el ambito de sus competencias, asi como para eliminar la discriminacion retributiva.

Articulo 11
Organo de seguimiento de las medidas

La consejeria con competencias en materia de trabajo, a través de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, sera la responsable del
seguimiento y el impulso de las medidas de apoyo que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de eliminacion de la
discriminacion retributiva, en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Articulo 12
Participacion y asesoramiento

1. Se creara, dentro de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, un 6rgano colegiado adscrito a la Consejeria con competencias en
materia de trabajo: el Comité de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de eliminacion de la discriminacion retributiva.

2. El Comité tendra como funciones la elaboracion del plan autondmico de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; el
analisis del diagnostico de situacion y el seguimiento de las medidas en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de la
eliminacion de la discriminacion retributiva, la evaluacion de sus resultados, asi como la propuesta de actuaciones de mejora en esta materia.

3. El Comité estara compuesto por representacion de las administraciones publicas con competencias en el ambito de esta Ley y por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de las Illes Balears con la distribuciéon de componentes establecida en el
articulo 3.2 de la Ley 2/2011, de 22 de marzo, por la que se regula la participacion institucional de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de la comunidad auténoma de las Illes Balears, y la composicion de los articulos 2.3.5) y ¢) del
Decreto 47/2012 de 8 de junio por el que se crea la Mesa Social Tripartita de las Illes Balears.

4. La composicion, organizacion y funcionamiento del Comité tendra que ser objeto de despliegue reglamentario.

TITULO IT
Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y para la corresponsabilidad

Capitulo I
Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y para la corresponsabilidad en el ambito publico

Articulo 13
Acciones de fomento de la conciliacion personal, familiar y laboral

1. En el marco de la normativa en materia de subvenciones, la Administracion de la Comunidad de Autéonoma de las Illes Balears tendra que
promover, dentro de las posibilidades presupuestarias, la concesion de ayudas para el desarrollo de actuaciones y programas que faciliten la
conciliacion personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad, entre otros:

a) Acciones dirigidas a favorecer la reincorporacion de la mujer al trabajo después de la suspension de contrato por nacimiento,
adopcion, guarda, acogida o cuidado de menor.

b) Ayudas a entidades privadas que introduzcan dentro de su convenio colectivo, pacto de empresa o plan de igualdad, medidas que
establezcan mecanismos referidos a la racionalizacion de los horarios, la reordenacion o flexibilizacion de los tiempos de trabajo y
las jornadas, en nombre de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras que dependen.

¢) Ayudas para el fomento de la contratacion de personas desocupadas para sustituir personas trabajadoras que se encuentren, o bien
en situacion de reduccion de jornada o excedencia por cuidado de hijo o hija o familiar hasta segundo grado, o bien en suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia, o en otras situaciones relacionadas con la lactancia, la maternidad, la
paternidad, la adopcion o la acogida, asi como en los otros supuestos de atencion a personas dependientes previstos por la legislacion
vigente.

2. Las administraciones publicas de las Illes Balears incorporaran a las bases reguladoras de las subvenciones, asi como a las convocatorias
correspondientes, la valoracion de actuaciones dirigidas a la consecucion efectiva de la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como a
la corresponsabilidad, excepto en los casos en que, por la naturaleza de la subvencion, de los solicitantes o del sector productivo, esté

=l jystificada no incorporarla.
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Articulo 14
Contratacién publica

En el marco de la legislacion de contratos del sector publico, los 6érganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y el sector publico instrumental, tendran que promover la adopcion de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en el desarrollo de su carrera profesional, siempre que estén vinculadas al objeto del contrato.

Articulo 15
Medidas fiscales

1. Las administraciones publicas de la comunidad auténoma de las Illes Balears tendran que promover medidas tributarias vinculadas a la
conciliacion personal, familiar y laboral y a la corresponsabilidad en el ambito competencial correspondiente, en coordinacion con las
politicas sectoriales y con la integracion de estas medidas en el conjunto de las politicas publicas. Los beneficios fiscales tendran entre los
objetivos prioritarios la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que describe esta Ley.

2. En particular, el Gobierno de las Illes Balears tendra que promover la inclusion de exenciones y bonificaciones en las tasas y los precios
publicos de su competencia que graben servicios o actividades relacionados con la conciliacién personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad, para las diversas modalidades de familia de atencion prioritaria previstas en el articulo 17. Asi mismo, tendra que
fomentar la inclusion de deducciones fiscales en tributos propios y cedidos, especialmente en el tramo autonémico del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas, vinculadas a la conciliacion personal, familiar y laboral y a la corresponsabilidad y, en concreto, que fomenten:

a) La compensacion de los gastos derivados de la atencion a los menores hasta los tres aflos de edad en las escuelas, los centros
infantiles o el domicilio familiar.

b) La compensacion de los gastos derivados de el cuidado y la atencién de personas mayores y/o en situacion de dependencia,
concretamente los gastos efectuados en servicios de atencion en centros asistenciales o en el mismo domicilio familiar.

3. Igualmente, las administraciones locales de las Illes Balears podran incluir exenciones y bonificaciones en las tasas y los precios publicos
de su competencia.

Articulo 16
Actuaciones en el ambito de la ocupacién publica

1. En el marco de la normativa sobre ocupacion publica, la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendrd que garantizar la efectividad de
los principios de igualdad, conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y corresponsabilidad entre el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma. Para lo cual:

a) Tendra que promover la adaptaciéon de la normativa autonémica reguladora de permisos y licencias relacionados con la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, para incentivar el uso equilibrado por hombres y mujeres, para reducir la
diferencia existente en el goce de manera mayoritaria por parte de las mujeres de esta modalidad de excedencia.

b) Tendra que impulsar la aplicacion de horarios racionales y la adopcion de medidas de flexibilizacion horaria, compatibles, en todo
caso, con el desarrollo correcto del servicio, para facilitar la conciliacion de su personal con responsabilidades familiares.

c¢) Tendra que fomentar el establecimiento de sistemas de computo de tiempos efectivos de trabajo mas amplios y flexibles, de forma
que se permita adaptar los horarios, dentro de los margenes permitidos por la normativa vigente, tanto al volumen de trabajo que
haya en la unidad como las necesidades de conciliacion personales y familiares.

d) Tendra que facilitar el acceso al teletrabajo y otras formulas de trabajo no presencial con el apoyo de las nuevas tecnologias, para
los supuestos en que las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo lo permitan y siempre que sea compatible con la
consecucion de los objetivos laborales previstos, sin que esto suponga una sobreextension de la jornada laboral a través de medios
tecnologicos.

e) Tendra que desarrollar programas experimentales para mejorar la organizacion y racionalizacion del tiempo de trabajo con el fin
de favorecer la conciliacion.

f) Tendra que fomentar el desarrollo de cursos en el mismo centro de trabajo y a través de formacion a distancia con las nuevas
tecnologias para el personal empleado publico, dentro del horario laboral, siempre que sea posible.
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g) Tendra que programar actividades de formacioén en materia de conciliacién y corresponsabilidad destinadas al personal empleado
publico.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendrda que promover el desarrollo de las medidas de conciliacion

revistas en el apartado anterior por el resto de administraciones publicas de la comunidad.
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Articulo 17
Actuaciones en el ambito comunitario

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el marco de la normativa en materia de educacion, tendra que
promover actuaciones para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y la corresponsabilidad de personas y familias de
las Illes Balears, mediante las siguientes medidas:

a) Actuaciones que favorezcan la conciliaciéon de la vida familiar y laboral consistentes en la flexibilizacion de los horarios de
apertura desde la finalizacion de las actividades docentes durante los dias lectivos en los centros educativos publicos, incluyendo los
centros de educacion especial publicos y fomentandolo en aquellos sostenidos con fondos publicos, y que cuenten con personal
especifico para desarrollar estas actividades, de acuerdo con la normativa vigente en relacion con la organizacion y la gestion de
centros, asi como en relacion con los derechos del menor.

b) Actuaciones dirigidas a la atenciéon de nifias y nifios durante los periodos de vacaciones y los dias no lectivos, atendiendo sus
caracteristicas y circunstancias personales, con horarios adaptados a la realidad social y laboral de las familias, en colaboracion con
las entidades locales.

c¢) Llevar a cabo acciones para fomentar un reparto mas equilibrado de los usos del tiempo y la corresponsabilidad, en el marco de los
programas de educacion para la igualdad de oportunidades.

d) Intensificar, en funcion de las necesidades, la apertura de centros publicos de educacion especial los dias laborables no lectivos y
las vacaciones de verano, para favorecer el relevo y la conciliacion de las familias con hijos o hijas que presenten necesidades
educativas especiales, todo esto mediante los programas pertinentes dotados de personal especifico.

e) Actuaciones de formacion del profesorado en igualdad y corresponsabilidad, al facilitarles los permisos necesarios en horario
laboral y sin afectar el horario de docencia directa, con el objetivo que haya una transmision de valores en igualdad, del reparto
equilibrado de tareas y responsabilidades familiares.

f) En el ambito del sistema educativo, impulsar la incorporacién y mejora de la conciliacién corresponsable a través de los
materiales, actividades y formaciones elaborados sobre este tema.

g) Para facilitar la conciliacion en determinadas circunstancias que sean requeridas y en consenso con la comunidad educativa, dotar
los centros de los recursos necesarios para atender adecuadamente el alumnado de manera coordinada y en colaboracion con otras
administraciones o entidades publicas o privadas sin animo de lucro, instituciones o asociaciones.

2. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears tendrda que promover el desarrollo de las medidas de conciliacion

previstas en el apartado anterior por el resto de administraciones publicas de la comunidad:
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a) Tendra que promover, de manera conjunta con las administraciones locales (ayuntamientos), la apertura de los centros escolares
fuera del horario lectivo para el uso de los espacios siguientes: patios, pistas deportivas, salones de actos y el acceso a los bafios.

b) Durante el periodo escolar, de septiembre a junio, la apertura puede llevarse a cabo en horario de tarde y en sabado.

¢) En el periodo de vacaciones escolares (Navidad, Pascua y verano) la apertura tendrd que llevarse a cabo en horario por la mafiana
y/o tarde.

d) Hay que dar respuesta a las necesidades de las familias para reducir desigualdades y hacer posible la necesaria conciliacion
horaria.

Articulo 18
Actuaciones en el ambito de los servicios sociales

1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears tendra que crear y reforzar determinados servicios que tienen un
especial impacto en la hora de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, especialmente los destinados a menores,
personas grandes, personas con discapacidad y/o dependencia, mediante las siguientes actuaciones:

a) El fomento de una red de centros de dia y residenciales, programas de estancia diurna, unidades de convalecencia sociosanitaria,
programas de relevo familiar, teleasistencia avanzada y servicio de ayuda a domicilio, entre otros, dentro de la red de responsabilidad
publica, adecuados y flexibles a las necesidades de conciliacion personal, familiar y laboral.

b) Promover la creacion de plazas para menores de cero a tres aflos y mantener una red publica que preste servicios de atencion a
menores de tres afios, con criterios sociales tanto en el acceso como en la fijacion de la contraprestacion econdémica por estos
servicios, teniendo en cuenta aquellos con necesidades educativas especiales.

¢) La implantacion de programas dirigidos a formacion, descanso y cuidado de la salud de la persona cuidadora de personas
dependientes o con discapacidad.

d) El desarrollo de actividades de ocio y convivencia intergeneracional.

e) El fomento de las actividades de voluntariado que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las familias
de las Illes Balears, sin que en ninglin caso su trabajo pueda sustituir las medidas que competen a las administraciones publicas de la
comunidad, en el marco de la legislacion sobre voluntariado.

f) La implementacion de actuaciones de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar y laboral.
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g) El fomento de la resolucion de conflictos familiares por motivos de conciliacion a través de la mediacion.

h) El apoyo de programas del tercer sector relacionados con la conciliacion y el cuidado de menores, personas grandes y personas
con discapacidad.

i) Impulsar, dentro de las funciones de la prestacion de asistencia personal, las de apoyo en la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para situaciones concretas.

j) El desarrollo de programas de atencion a menores, personas dependientes y personas con discapacidad, que cubran la necesidad de
atencion en situaciones puntuales.

k) El fomento de ayudas para familias vulnerables para la adopcion de medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

2. Especificamente, en el marco de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears tendra que fomentar medidas de atencion y cuidado en la primera infancia dirigidas a menores con edad inferior a la exigida
para acceder al segundo ciclo de educacion infantil, cuyos progenitores, las personas tutoras o las acogedoras tengan la necesidad de conciliar
su vida familiar y laboral, con flexibilidad de horarios de entrada y de salida.

Estas medidas de fomento podran incluir subvenciones dirigidas a colaborar en la financiacion de los gastos derivados de la utilizacion de
servicios complementarios, de diferente naturaleza, de atencién y cuidado de los menores o deducciones fiscales sobre el tramo autonémico
del IRPF con esta finalidad.

Articulo 19
Programas de innovacion

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, con el fin de mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como la eliminacién de la discriminacion retributiva:

a) Tendra que promover programas o actuaciones innovadores destinados a evaluar nuevas formulas de cuidado a menores, personas
con discapacidad y personas dependientes.

b) Tendra que impulsar y secundar nuevas metodologias, herramientas y experiencias innovadoras en relacion con las formas de
trabajo, la racionalizacion de los horarios y la eliminacion de la discriminacion retributiva.

¢) Tendra que apoyar a acciones dirigidas a la innovacion tecnoldgica que repercutan en una mejor y mayor conciliacion.

d) Tendra que impulsar convenios con las universidades para la investigacion de nuevas metodologias, herramientas, productos,
procesos y actuaciones que faciliten mediante estudios nuevas formas de conciliacion y corresponsabilidad.

e) Los programas de innovacion previstos se tendran que concebir a la luz del principio de simplificacion administrativa, de forma
que se fomente el acceso de manera agil y transversal en todo el ambito de aplicacion de esta Ley.

Articulo 20
Acceso prioritario

1. Las administraciones publicas de la comunidad auténoma de las Illes Balears, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran que
atender a las particularidades de las diversas modalidades de familia y promover el acceso prioritario de las familias numerosas,
monoparentales, familias en riesgo social y victimas de violencia machista, con personas en situacion de dependencia o con personas con
discapacidad, y familias en situacion de vulnerabilidad econémica, de acuerdo con la Ley 8/2018, de 31 julio, de apoyo a las familias, a las
medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que se adopten.

2. En las medidas de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que desarrollen las administraciones publicas de la
comunidad auténoma de las Illes Balears se tendra que promover e incentivar la implicacion, en términos de corresponsabilidad, de los
hombres y las mujeres en sus responsabilidades progenitoras y/o de cuidado de familiares dependientes o con discapacidad, y la
compatibilidad de los diferentes usos del tiempo para el desarrollo de sus proyectos de vida.

Articulo 21
Transparencia retributiva en el Ambito piblico

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears tendra que llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Promover los medios necesarios para que las administraciones publicas de la comunidad y las entidades que dependen
implementen acciones de transparencia respecto a las retribuciones percibidas por su personal, teniendo que hacer publico un informe
anual que contenga las justificaciones previstas en el articulo 6. del Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva.

b) Incluir aspectos sociales en materia de conciliacién y de eliminacioén de discriminaciones retributivas en sus relaciones con otras
administraciones publicas o con entidades privadas, con las que concluya instrumentos juridicos de colaboracién o de fomento.

¢) Fomentar que las corporaciones de derecho publico y las entidades privadas implementen acciones dirigidas a apoyar a la
conciliacion y a la transparencia retributiva de su personal, a fin de eliminar discriminaciones retributivas.

d) Incluir en la estadistica autonomica un apartado referido al analisis y el estudio de las situaciones que incidan en la eliminacion de
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desigualdades y discriminaciones retributivas en el ambito laboral.

¢) Combatir la segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo incentivando la contratacion de mujeres en los sectores donde
estan infrarrepresentadas y promoviendo la promocion profesional de estas, la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la
formacion para la ocupacion, en las practicas laborales en entidades privadas y en toda actuacion de insercion laboral que se lleve a
cabo.

f) Incentivar las entidades privadas para que transformen los contratos indefinidos a tiempo parcial formalizados con mujeres en
contratos a tiempo completo.

g) Aplicar programas especificos para mejorar la empleabilidad, el acceso y la permanencia en la ocupacion o autoempleo de mujeres
con especiales dificultades o que pertenezcan a grupos vulnerables. Estos programas han de tener en cuenta medidas para facilitar la
accesibilidad universal y la adaptabilidad del puesto de trabajo a las necesidades concretas.

h) Fomentar de manera especifica, con acuerdo entre las partes, las medidas que promuevan la conciliaciéon mediante la elaboracion
de planes de igualdad en las empresas de menos de 50 personas trabajadoras.

i) Velar por que en las administraciones publicas de la comunidad y en las entidades vinculadas a estas haya representacion
equilibrada entre mujeres y hombres en lugares de responsabilidad y participacion paritaria en los diferentes 6rganos que las
conformen, especialmente en los 6rganos superiores de direccion, en los de negociacion, seleccion y valoracion del personal, entre
otros.

j) Incidir en la formacién especifica del personal orientador de los centros educativos para paliar la segregacion ocupacional de
mujeres y hombres en el ambito laboral.

k) Impulsar que las mujeres y los hombres se formen en estudios y profesiones donde haya infrarrepresentacion por razén de género,
con el fin de equilibrar su presencia en el ambito laboral.

Capitulo II
Medidas para la conciliacion y la corresponsabilidad en el sector privado

Articulo 22
Fomento de la igualdad y de la conciliacion en las entidades privadas

1. La Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendrd que promover, en colaboracién con los agentes sociales y econdmicos mas
representativos, en el marco del didlogo social de las Illes Balears, que las entidades privadas, con especial atencion a las pequeiias y
medianas empresas que lleven a cabo actividades en el ambito de la comunidad autonoma, adopten medidas dirigidas a facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a impulsar la corresponsabilidad entre su personal. Con cuyo objeto:

a) Se tendra que fomentar la adopcion de medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la negociacion colectiva.

b) Hay que impulsar en las entidades privadas practicas de gestiéon de recursos humanos que tengan en cuenta la vida personal y
familiar de las personas trabajadoras.

¢) Se tendra que fomentar el desarrollo de acciones de informacion y formacién que promuevan valores en la gestion empresarial
basados en la corresponsabilidad.

d) Hay que impulsar la elaboracion y aplicacion de planes de igualdad en las entidades privadas que prevean objetivos y medidas
para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e) Se tendran que adoptar las medidas oportunas para facilitar la aplicacion de horarios racionales y flexibles en las entidades
privadas de las Illes Balears, para mejorar tanto su productividad como la satisfaccion y optimizacion del clima laboral. Se
fomentard, en colaboracién con los agentes sociales y en el marco de didlogo social, la implantaciéon de una bolsa de horas en las
empresas como medida de fomento de la conciliacion laboral y de la productividad, y se estableceran los horarios de sus personas
trabajadoras de acuerdo con las necesidades, con una jornada flexible adaptada a los momentos de mas actividad.

f) Hay que impulsar la promocion del teletrabajo y otras féormulas de trabajo no presencial con el apoyo de nuevas tecnologias, sin
que esto suponga una sobreextension de la jornada laboral a través de medios tecnologicos, en las empresas y entidades que, por su
sistema de produccion u organizacion, permitan llevar a cabo toda o parte de la jornada fuera del entorno laboral.

g) Se tendra que promover que las entidades privadas proporcionen a las personas trabajadoras servicios e instalaciones, como por
ejemplo ludotecas u otros servicios de cuidado para menores, destinados a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, en diferentes modalidades.

h) Se tendra que potenciar el desarrollo de bancos de buenas practicas que orienten las empresas y su personal en la implantacion de
medidas innovadoras de conciliacion, y establecer mecanismos adecuados para hacerlas extensivas en el tejido empresarial a través
de sus entidades representativas.

i) Hay que impulsar formulas de resolucion extrajudicial de conflictos laborales en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

j) Fomentar la autonomia horaria para compaginar la vida laboral con la vida familiar y personal de una manera compatible con la
productividad de la empresa.

k) Fomentar la implantacion y el mantenimiento de escoletes laborales.
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2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en colaboracion con los agentes econdmicos y sociales en el marco del
dialogo social, tendra que llevar a cabo campaiias especificas de informacion y sensibilizacion a las entidades privadas destinadas a promover
la adopcion en su seno de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. La Administracion tendrd que impulsar, en coordinacion con los é6rganos competentes de la Administracion General del Estado, el
cumplimiento efectivo de la normativa de la legislacion laboral relativa a los derechos de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral,
y promover, si se tercia, nuevas actuaciones dentro de sus campafas de comprobacion del reconocimiento de estos derechos.

Articulo 23
Reconocimientos

La Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendra que promover el reconocimiento publico de las entidades privadas que presenten una
actitud proactiva hacia la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y hacia la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A tal efecto, la Administracion de la Comunidad tendra que reconocer publicamente, por un lado, las mejores practicas innovadoras y, por el
otro, las mejores politicas empresariales en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 24
Transparencia retributiva en el Ambito privado

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendra que promover, en colaboracion con los agentes sociales y
econdmicos, especialmente con las organizaciones mas representativas, que las entidades privadas con sede en la comunidad adopten, en el
seno de la negociacion colectiva, si procede, actuaciones dirigidas a eliminar las discriminaciones retributivas que puedan guardar relacion
con la conciliacién con el propoésito de:

a) Hacer en la clasificacion profesional una valoracion de los puestos de trabajo que lleve a la igualdad entre mujeres y hombres.

b) Establecer sistemas de acceso, seleccion y promocion transparentes y no discriminatorios.

c) Combatir la segregacion vertical y horizontal, impulsar la presencia de mujeres en lugares de responsabilidad y direccion,
promover la paridad en los 6rganos de seleccion y participacion, asi como en los 6rganos de direccion de las empresas.

d) Impulsar acciones de transparencia y buenas practicas, vinculadas a la lucha contra las discriminaciones retributivas asociadas a la
conciliacion.

e) Promover la presencia de las mujeres en los procesos de promocion profesional e impulsar la participacion en los cursos de
formacion interna vinculados a la promocion.

f) Adoptar medidas que favorezcan la corresponsabilidad y conciliacion para combatir la discriminacion retributiva asociada a la
conciliacion, especialmente en las ocupaciones de trabajo por turnos, turnos extendidos u otros supuestos similares.

g) Fomentar la difusion y el uso de herramientas que permitan una mejor deteccion de la discriminacion retributiva.

h) Promover en la negociacion colectiva sectorial la implantacion de medidas sobre igualdad en aquellas empresas que, por su
numero de personas trabajadoras, no tienen la obligacion de negociar en esta materia.

2. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en colaboracion con los agentes econdémicos y sociales
correspondientes, tendra que llevar a cabo campanas especificas de informacion, sensibilizacion y apoyo, destinadas a promover medidas
tendentes a promover la transparencia retributiva y eliminar discriminaciones retributivas derivadas de los derechos a la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

3. En el marco de la legislacion del Estado y del Estatuto de Autonomia, el Gobierno de las Illes Balears, a través de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, tendra que impulsar campafas de inspeccion dirigidas a verificar el cumplimiento de la normativa aplicable,
especialmente, en materia de desarrollo y cumplimiento de los planes de igualdad, para intensificar las actuaciones en las competencias
autonomicas en materia de ocupacion, de relaciones laborales y de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion adicional primera
Plan autonémico de apoyo a la conciliacion personal, familiar y laboral

En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno de las Illes Balears tendra que aprobar el plan
autonomico de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral previsto en el articulo 10 de esta Ley. El plan autonémico tendra
que recoger en su contenido todas las medidas y actuaciones en materia de corresponsabilidad familiar y de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral que respondan a los principios y objetivos establecidos en esta Ley.
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Disposicion adicional segunda
Planes de conciliacion de ambito local

En el plazo méximo de doce meses desde la aprobacion del plan autondmico de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
los municipios de mas de 20.000 habitantes y los consejos insulares tendran que aprobar, en el ambito de sus competencias y en coordinacion
con el plan autonémico de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sus respectivos planes locales para el fomento de la
conciliacion y corresponsabilidad familiar, y la eliminacion de discriminaciones retributivas, y su periodicidad tendra que ser quinquenal, en
conformidad con el articulo 10 de esta Ley.

Disposicion adicional tercera
Planes de igualdad en los diferentes Ambitos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, los diferentes entes de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears con
obligacion de disponer de un plan de igualdad, tendran que analizar las medidas de conciliacion, los puestos de trabajo y los salarios de su
personal desde la perspectiva de género, con el fin de adaptar, si procede, este plan de igualdad a las previsiones hechas en esta Ley en el
marco de la negociacion colectiva.

Disposicion derogatoria uinica
Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en que se opongan, contradigan o sean incompatibles a lo que prevé esta Ley.

Disposicion final primera
Adaptacion de 6rganos de participacion institucional

Los o6rganos de participacion institucional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, especialmente los referidos a
ocupacion, formacion y relaciones laborales, cuyas funciones resulten afectadas por lo que dispone esta Ley, tendran que adaptar su
normativa reguladora, a fin de incorporar entre sus funciones las de impulso de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
eliminacion de discriminaciones retributivas.

Disposicion final segunda
Habilitacion normativa

Se facultara al Gobierno de las Illes Balears a dictar las disposiciones necesarias para el despliegue y la ejecucion de esta Ley.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 4 de octubre de 2024

El conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

La presidenta
Margarita Prohens Rigo
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