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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
10467 Convocatoria y bases de las pruebas selectivas para la cobertura mediante promocion interna de

cinco plazas de funcionario de carrera por turno restringido de administrativo/a grupo C, subgrupo
C1, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar mediante oposicion

Mediante el presente anuncio se hace publico que en sesion de fecha 17 de octubre de 2024 la Junta de Gobierno adoptd el siguiente acuerdo:

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA DE CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO RESTRINGIDO DE
ADMINISTRATIVO/A GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
MEDIANTE OPOSICION.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar en sesion ordinaria del dia 18 de abril de 2024, aprobd, entre
otras, la oferta publica de ocupacion de este Ayuntamiento para el afio 2024, publicada en el BOIB 2024/56, de 27 de abril de 2024.

Dado que la oferta aprobada incluye 5 plazas de administrativo/a, por promocion interna.
Dada la previa negociacion realizada con la mesa negociadora en fecha 16 de octubre de 2024.

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno, por delegacion de la Alcaldia conferida mediante Resolucion 2023/468 de fecha 21 de junio de
2023 (BOIB n° 88 de fecha 29 de junio de 2023), acuerda por unanimidad:

Primero.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de cinco plazas de funcionario de carrera
por turno restringido de administrativo/a grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, mediante oposicion, con el
contenido siguiente:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante oposicion, de cinco plazas de funcionario/a de carrera por turno restringido de
administrativo/a grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: Funcionario/a de carrera
Escala: Administracion general
Subescala: Administrativa

Grupo de clasificacion profesional: C
Subgrupo: C-1

Turno: Restringido

Sistema selectivo: Oposicion
Numero de plazas: 5

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademads de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. FUNCIONES

Serén las funciones propias del puesto de trabajo de administracion municipal recogidas en la RPT.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en esta convocatoria las personas candidatas deben cumplir los siguientes requisitos referidos a la fecha de expiracion
el plazo de admision de instancias y deben mantenerse durante todo el procedimiento:
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a) Ser personal funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, independientemente de su situacion administrativa (excepto los
suspendidos firmes, que no podran participar mientras dure la suspension), siempre que cumplan las condiciones generales exigidas y
los requisitos de empleo establecidos en la relacion de puestos de trabajo para aquellos puestos de trabajo a los que se pretenda
acceder, que expresamente prevé la convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido conforme a la legislacion vigente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

¢) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion
General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, habiendo prestado servicios por un periodo minimo de dos afios. A este
efecto se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion
vigente. Se exceptian de este requisito las personas que se encuentran en situacion de adscripcion provisional.

d) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la sede electronica del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente. Las
personas aspirantes que quieran presentar su solicitud a través de la sede electronica municipal deben acceder al enlace
https://seue.santllorenc.es/tramits/tramit/%205.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar
(apartado de "Procesos selectivos de personal") y en el BOIB.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, serd suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

® Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados diferentes
en el estado espafiol.

Copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.

Copia del carnet de conducir.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal
nam. ES68 2100 0161 8302 0000 0654.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo méximo de un mes, en
la que declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar (apartado de "Procesos selectivos de
personal"). Se concedera un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones,
enmienda de deficiencias y errores, asi como para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucién motivada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/137/1173802

2. La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

FSEXTA' TRIBUNAL CALIFICADOR
ﬁEl Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

~wpaPresidente/a: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Joana Sureda Rossello, psicologa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
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Vocal: Maria Antonia Cladera Tous, agente de desarrollo local del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Bernat Font Rossello, archivero del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Jeronia Mercé Massanet Sureda, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Rafela Riera Pascual, técnica de administracion general del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Antonia Victoria Massanet Noguera, administrativa del Ayuntamiento de Sant Llorenc des Cardassar.
Suplente: Antonia Girart Salas, trabajadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplente: Pere Santandreu Sureda, director del Auditorio de sa Maniga.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para que lo asesoren, si bien con voz y sin voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, la cual consistira en:

Prueba tnica. Ejercicio tedrico-practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas relativas al temario recogido en las presentes bases.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las no contestadas con 0 puntos y los errores con -0,25 puntos.

El tiempo seréd de una hora y para aprobar se debe obtener una puntuacion minima de 20 puntos del méximo posible de 40.

Se incluiran 5 preguntas adicionales para los casos de anulaciones de preguntas en caso de alegaciones y para resolver los casos de empate.

En caso de empate se acudird a la primera de las preguntas adicionales, si persistiera el empate se acudira a la segunda y asi sucesivamente.
Caso de persitir el empate se realizaria una prueba adicional con un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas entre las personas empatadas.

De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al Servicio
de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de las puntuaciones en la sede electronica municipal, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su
examen ante el tribunal.

OCTAVA. NOMBRAMIENTOS

Valorado todo el concurso oposicion el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de la persona aspirante mejor
cualificada, quien debera tomar posesion de la plaza en los términos y plazos legalmente procedentes.

NOVENA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

i [ 0dos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion pablica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de

mSant Lloreng des Cardassar, sin perjuicio de su publicacion en el BOIB y en el BOE cuando sea preceptiva.

%En todo aquello no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido en el articulo
%190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.
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La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdomico de la Constitucion Espaiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. E1 Consejo General del Poder Judicial. El1 Ministerio
Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal
de Justicia de la Unioén Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Union Europea.

Tema 7. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas:
especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los
Reglamentos.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 11. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 14. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 15. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada.
El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 16. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso administrativo.

Tema 17. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento. La actividad de
Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/137/1173802

Tema 18. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades.
mﬂ:ma 20. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
%Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
° o

Tema 22. Organizacion municipal. Competencias.
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Tema 23. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.
Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 25. Régimen general de las elecciones locales.
Tema 26. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.
Tema 27. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 28. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo
Profesional.

Tema 29. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptblico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones generales. Clases de contratos. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 32. Preparacion de los contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 34. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actos y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 35. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Sant Lloreng des Cardassar, en la fecha de la firma electronica (17 de octubre de 2024)

El alcalde
Jaume Soler Pont
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