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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE PALMA, SA
10225 Proceso de seleccion mediante concurso de meéritos para el personal del Grupo profesional 2:

Técnico/a especialista juridico (4/2024)

El Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma SA, en la sesion de dia 10 de octubre de 2024 aprob6
las bases, que regiran el proceso de seleccion de personal, para crear una bolsa de trabajo de caracter temporal del grupo profesional 2:
Técnico Especialista juridico.

El plazo de presentacion de ofertas es de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de les Illes Balears.

La informacion sobre el desarrollo de este proceso se publicara en la sede electronica de la EMT Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado empleo publico.
1. Objeto.

Este documento tiene por objeto establecer una convocatoria para la constitucion de un bolsin de trabajo para cubrir: excedencias, bajas de
IT/AT, vacaciones, permisos retribuidos, etc del cual la empresa en funcion de sus necesidades podra realizar el llamamiento de los mismos,
siguiendo el orden de prelacion.

El bolsin que estara integrado por las 15 primeras puntuaciones del listado final obtenido mediante concurso de méritos, de personal laboral
con contrato de substitucion temporal del grupo profesional 2.1: profesionales de juridicos. Si se produjeran renuncias, la bolsa se podra
ampliar en tantas plazas como renuncias se hayan producido.

1. Los llamamientos se realizaran por estricto orden segun las necesidades organizativas de la Empresa.

2. En el momento del 1lamamiento por orden de prelacion conforme a los méritos, se indicara el tipo de contratacion.

3. En caso de rechazar el ofrecimiento, se llamara al/la siguiente integrante del listado por estricto orden de prelacion, manteniendo
su posicion en mencionado listado.

4. En caso de rechazar en tres veces consecutivas el mismo tipo de contratacion y las mismas condiciones asociadas que se ofrezcan
en el tipo de contrato, perdera el orden de prelacion en la bolsa, pasando a la ultima posicion.

Con la creacion de una bolsa de trabajo se pretende, por un lado, establecer una prelacion de aspirantes donde la valoracion de los méritos sea
objetiva y se respeten los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y de la otra, dotarla de una gestion agil y
eficaz para conseguir una rapida asignacion de recursos humanos.

Todo esto en cumplimiento de la normativa vigente siguiente:

1. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y actualizaciones posteriores, especialmente los art. 8, 12 y 15.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, especialmente los art. 91 y 103.

3. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado publico, art. 1.3.,2,7, 11, 13 y del 55 al 61

4. Reglamento organico del gobierno y la administracion del Ayuntamiento de Palma (BOIB n. © 120, de 11 de septiembre de 2004).
5. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacién del gobierno local, con las actualizaciones vigentes.

6. Convenio Colectivo de la EMT-Palma vigente actualmente. Boletin Oficial de las Islas Baleares n. ° 153 de 09/11/2019.

7. Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Islas Baleares.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, art. 55.3, 104 y 106.

Este documento incluye todo el proceso de contratacion de personal de la EMT Palma y, en concreto, los siguientes apartados:
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1.1. Memoria justificativa de la necesidad de contratacion.
1.2. Justificacion de existencia de fondo (anual y plurianual).
1.3. Procedimiento de seleccion.

1.4. Autorizacion del inicio del procedimiento.

1.5. Bases y aprobacion de la convocatoria.

1.1.- Memoria justificativa de la necesidad

Categoria profesional: Técnico especialista juridico.

Grupo profesional: Grupo 2, “Técnico especialista juridico”, con las funciones propias de su grupo profesional en funcion de las necesidades
organizativas de la empresa, la movilidad funcional establecida en la normativa laboral, asi como el horario flexible segun necesidades

organizativas, productivas i /o técnicas.

Condiciones economicas: las recogidas para el nivel salarial del grupo 2.1, del Convenio colectivo de la EMT Palma vigente en cada
momento.

Horario de trabajo: el horario de trabajo es el establecido en el Convenio colectivo de la Empresa vigente en cada momento.
Centro de trabajo: actualmente situado en la calle Josep Anselm Clavé, (CP-07002) Palma, o en cualquier otra que se pueda establecer.

Descripcion de la necesidad: Disponer de un técnico o técnica con contrato de sustitucion temporal, con un periodo de prueba de seis meses,
que de soporte y asesoramiento juridico a la empresa cuyas funciones sean:

1. Organizacién y control de la documentacion relativa de los contractos publicos.

2. Revision y redaccion de pliegos administrativos.

3. Redaccion de informes juridicos en los distintos procedimientos de las licitaciones.

4. Configuracion y control de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

5. Estudio, elaboracion de la documentacion relativa a los aspectos juridicos y administrativos de los contratos: anuncios, recepcion
de ofertas, resolucion de incidentes, etc.

6. Actuacion como vocal juridico en las Mesas de Contratacion.

7. Otras tareas relacionadas con la funcion juridica.

Todas las funciones tendran que seguir en todo momento los criterios y directrices aprobadas por la Direccion de la EMT Palma.
1.2.- Justificacion de la existencia de fondo

No se produce variacion sustancial en la masa salarial presupuestada y aprobada para la EMT Palma para el ejercicio 2024.

1.3.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se hara siguiendo lo establecido en articulo 5 del vigente Convenio Colectivo de la Empresa.

Se desarrollaran procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de las personas aspirantes de falsear los méritos alegados y
acceder de manera intencionada a las compensaciones econdémicas por cese y asegurar la transparencia.

El proceso de seleccion se realizard mediante concurso de méritos.
1.4.- Autorizacion del inicio del procedimiento

La aprobacion del presente documento por parte del Consejo de Administracion, previo cumplimiento del Codigo de buen Gobierno del
Ayuntamiento de Palma de Mallorca de fecha 28/02/2013, y aprobado por el Consejo de Administracion en fecha 10 de octubre de 2024,
supone la autorizacion de todo el contenido del mismo.

1.5.- Bases de la convocatoria
1.5.1.- Requisitos
Los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o tener permiso de residencia o
permiso de trabajo en vigor en el momento de la incorporacion a la Empresa. La documentacion acreditativa es fotocopia original de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 239 - Sec. Il. - Pag. 47749

DNI o pasaporte en vigor (para su cotejo) y, para los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, el permiso de residencia y de
trabajo (en su caso) y diploma oficial acreditativo del grado de competencia y dominio del idioma espaiiol de nivel igual o superior a
B2 conforme al Marco Comtin de Referencia para las lenguas.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones del
trabajo a desarrollar. Asi mismo, una vez finalizado el proceso de seleccidn y antes de la incorporacion al lugar de trabajo, se tendra
que pasar satisfactoriamente un reconocimiento médico a cargo del Servicio de Prevencion de la Empresa, con la calificacion de
APTO (sin ningun tipo de restriccion fisica, psiquica ni laboral). La no superacion del mismo supondra la imposibilidad de
incorporacion y la exclusion de la lista, dado el caracter eliminatorio de este requisito.

d) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario del servicio de ninguna administracion o empresa perteneciente a
la administracion publica, de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilitadas
de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no
encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciado o Graduado en Derecho.

f) Acreditar un minimo de dos afios de experiencia ejerciendo funciones de abogacia o asesoramiento juridico a nivel de técnico
superior, o equivalente.

Las personas aspirantes tendran que reunir los requisitos antes indicados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y no haber perdido
ninguno de los requisitos en el momento de la contratacion.

En cualquier momento que la EMT Palma, averigiie o constate de forma fehaciente la falta de los requisitos del punto 1.5.1, la falsedad u
omision en la documentacion entregada o declaracion presentada (autobaremacion), el aspirante sera excluido inmediatamente del proceso, y
en caso de estar contratado sera despedido disciplinariamente sin perjuicio de la responsabilidad que haya incurrido por falsedad,
reservandose la EMT Palma, las acciones legales pertinentes.

1.5.2.- Documentacion a presentar
DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR NECESARIAMENTE CON LA SOLICITUD
a) Original y fotocopia del DNI o NIE en vigor.
b) Original y fotocopia del Titulo de Licenciado o Graduado en Derecho.
¢) Curriculum vitae actualizado a la fecha de la convocatoria del aspirante.
d) Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social actualizado a la fecha de presentacion de la convocatoria del aspirante.
¢) Hoja de autobaremacion.
OTROS DOCUMENTOS QUE SE PODRAN PRESENTAR CON LA SOLICITUD

f) A fin de acreditar la experiencia laboral: Unicamente Contrato laboral o Certificado especifico de la empresa debidamente firmado
y sellado que acredite la experiencia requerida.

g) Certificado especifico de la empresa o contrato que acredite la experiencia similar a la requerida.
h) Titulacion oficial superior a la requerida como requisito.
i) Certificado acreditativo de nivel B2 o superior de catalan (solo se puntuar la titulacion superior).

j) Certificado oficial del sistema ALTE o equivalente acreditativo de conocimientos de lengua extranjera (solo se puntuara la
titulacion superior).

k) Otros titulos: Titulos de grado universitario, no se tendra en cuenta la titulacién universitaria presentada como requisito.

1) Otras titulaciones: Titulos de Master en otras especialidades o doctorados.
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m) Formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo a cubrir: jornadas y cursos.

Toda la documentacion que se presente, se cotejara con el original en el momento de su entrega. En caso de falsedad conocida con
posterioridad a la aportacion de la documentacion, esta serd causa de exclusion de las pruebas o de despido si se hubiera producido la
contratacion, ademas de las posibles medidas legales que pueda emprender la Empresa.

1.5.4.- Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y los documentos es de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente de ser publicada esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En el plazo maximo de dos meses, contados desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion que se publicara en la sede electrénica de la
EMT-Palma (https://emtpalma.cadministracio.cat), apartado empleo publico.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion, para
alegar lo que corresponda.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si proceden, las solicitudes, el tribunal calificador publicara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas en la sede electronica de la EMT-Palma (https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado empleo
publico.

Los impresos de solicitud y hoja de autobaremacion se podran descargar en la sede electronica de la EMT Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado empleo publico.

La entrega de la solicitud y los documentos que se aporten se podran realizar a través de la sede electronica de la EMT-Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado empleo publico o en las oficinas situadas en la carretera del Coll d'en Rabassa, en Son Ferriol,
poligono de Sant Mateu (CP-07007) de Palma, de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

Los interesados podran llamar al n° 97121444 extension 7107 en caso de duda respecto al funcionamiento de la Sede Electronica, donde se
habilita un servicio de atencion telefonica de 9:00 a 13:00 h de lunes a viernes para resolver cualquier duda respecto al registro virtual.

La admision de la solicitud, comporta la plena aceptacion por las personas solicitantes de las presentes Bases, con expresa autorizacion para
el tratamiento automatizado de sus datos en los archivos de la empresa y la publicacion de resultados en los medios que la empresa considere,
segun el establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

1.5.5.- Baremo de méritos

El concurso tiene establecido un baremo de méritos estructurado con las puntuaciones méaximas que se pueden lograr en cada uno de los
puntos y dentro de cada apartado, con un maximo total de 100 puntos:

Valoracién de méritos (hasta 100 puntos)
Primero.- Experiencia profesional (hasta 50 puntos)

a) Por haber prestado servicios en la Administracion Publica o sus organismos publicos o entidades de derecho publico o privado vinculadas
o dependientes de la Administracién como funcionario de carrera o interino ejerciendo funciones de abogacia o asesoramiento juridico a
nivel de técnico superior, o experiencia como funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria -
intervencion, o como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido técnico superior analogas a las antes descritas: 0,20
puntos por mes de servicios prestados, de acuerdo con lo estipulado en el certificado de vida laboral presentado. (Puntuacion méaxima 20
puntos).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/135/1173296

b) Por haber prestado servicios por cuenta propia o ajena como contratista en la ejecucion de un contrato de servicios o privado de servicios,
o analogo, con las entidades del sector publico incluidas en el ambito subjetivo del Texto refundido de la Ley de contratos del sector publico,
¢l objeto del cual incluya la realizacion de funciones de cardcter, naturaleza o contenido técnico andlogas a las descritas en la letra a) del

ﬁapartado anterior. Por haber prestado servicios para la empresa privada, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las
i Mldescritas en la letra a) anterior 0,15 puntos por mes de servicio prestado, de acuerdo con lo estipulado en el certificado de vida laboral
m: resentado. (Puntuaciéon maxima 17,5 puntos).

%c) Por servicios prestados en otras empresas que no guarden relacion con la Administracion publica, por cuenta ajena o cuenta propia,
E E -:El.' elacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar, o superior: 0,15 puntos por mes de servicios prestados. (Puntuacion
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maxima: 15 puntos).

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral estd
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar, necesariamente, ademas de una
vida laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En ninglin caso se valorara este apartado, si la
documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

Para aquellos aspirantes que hayan ejercido sus labores en el régimen especial de trabajadores autdnomos RETA, deberan certificar su
experiencia laboral mediante un Certificado de Situacion Censal de la Agencia Tributaria ATIB, y un certificado que acredite el personal que
ha tenido a su cargo (RNT, Relacion nominal de trabajadores) emitido por la TGSS.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion de la convocatoria de este procedimiento en
el BOIB.
- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos que se indican en este punto. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de
personal eventual de conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
- Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos en el art. 11 del RASGO, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion
otras prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion
social.
- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas, se tendra que acreditar
mediante certificado librado por el organismo competente, en el que constara: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha
de fin), el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional y la vinculaciéon con la Administracion (funcionario de carrera,
interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesaria la inclusion del certificado para el personal
funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.
- Los servicios prestados para la empresa privada se podran acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

I) Mediante informe de vida laboral acompaiiado de certificado expedido por la empresa, donde conste la fecha de inicio y

finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

II) Mediante informe de vida laboral, acompafiado del contrato de trabajo correspondiente.

IIT) Los trabajos realizados como autdnomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de actividades

econdmicas, con indicacion de la clasificacion de la actividad.

Segundo.- Formacion (hasta 30 puntos)
a) Titulaciones:

-los titulos de master universitario oficial: 10 puntos por master.

-los titulos propios de postgrado relacionados o de interés con el puesto de trabajo con un minimo de 300 horas: 8 puntos por
titulo.

-Los titulos de especializacion relacionados o de interés con el puesto de trabajo: 5 puntos por titulo.

b) Otras titulaciones de master relacionadas con el ambito juridico: 3 puntos por titulacion.
Estos méritos se tienen que acreditar mediante el Titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Otros cursos y cursillos, (no valorados en otros apartados) en concreto se valorard la formacion especifica relacionada con las
funciones propias de la categoria convocada o relacionados con el derecho:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/135/1173296

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion.

Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
ywncontinua de las administraciones publicas, las universidades, los colegios profesionales y las escuelas técnicas, o los centros o cursos

i m:homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o
romovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades, organismos locales, autonomicos o estatales
%mn competencias en materia de formacion ocupacional. De acuerdo con el siguiente baremo (puntuacion maxima de éste apartado 5 puntos):

I
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- Cursos tnicamente con certificado de asistencia: 0,015 puntos por cada hora de curso hasta un maximo de 5 puntos.
- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,025 puntos por cada hora de curso hasta un maximo de 5 puntos.

Este mérito se tiene que acreditar mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro formador que tendrd que incluir
expresamente las horas de duracion del mismo.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.
No se valoraran las asignaturas cuya finalidad es la obtencién de una titulaciéon académica.
Si el certificado de realizacion de un curso no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.

Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico, solo se pueden valorar una vez. En este caso, se tiene que valorar la accién
formativa con mas horas de duracion.

Tercero.- Conocimiento de lengua catalana (hasta 10 puntos).

-Certificado B2 de catalan: 3 puntos
- Certificado C1 de catalan: 4 puntos
- Certificado C2 de catalan: 5 puntos
- Certificado Lenguaje Administrativo de catalan (antiguo E): 5 puntos

La puntuacion del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se acumulara unicamente al certificado de catalan de mayor nivel
aportado.

Cuarto.- Otros méritos (hasta 10 puntos)

- Conocimientos de idiomas oficiales de la Union Europea, distintos al castellano y catalan, con los criterios del sistema ALTE o equivalente.
Solamente se puntuara la titulacién de mayor nivel.

Ingles:

-B1: 3 puntos.
-B2: 4 puntos.
-Cl1 (advanced) o superior: 5 puntos

Otros idiomas oficiales de la Union Europea:

-B1: 2 puntos.
-B2: 3 puntos.
-Cl1 (advanced) o superior: 4 puntos

Se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT Palma (https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacion
publica, la lista provisional de la valoracion de este apartado. En el mismo acto se abrira un plazo de tres dias habiles (sébados y domingos
excluidos) para presentar alegaciones.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las alegaciones, el tribunal calificador publicara la lista
definitiva de los resultados de la valoracion de los méritos en el tablon de anuncios de la sede electronica de la EMT Palma
(https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado ocupacion publica.

En el supuesto de que el Tribunal calificador compruebe la existencia de fraude una vez publicadas las listas definitivas, este fraude
determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que deriven.

¢ Criterios de desempate.
En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

1) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la Administracion Publica.
2) La mayor puntuacion en formacion Académica.

3) Las personas victimas de violencia de género.

4) Si persiste finalmente el empate, se procedera a un sorteo.
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1.5.6.- Orden de incorporacién y llamamiento
Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso de seleccion, las personas integrantes de las listas seran llamadas para la adjudicacion de la plaza, siguiendo el
orden de preferencia resultado de las listas definitivas.

Los llamamientos a las personas integrantes de la lista se realizaran por cualquier medio que considere la EMT Palma, pudiendo hacerse
telefonicamente o en su defecto mediante cualquier medio acreditable en derecho.

Las personas integrantes de la lista tendran que tener a disposicion de la EMT Palma los datos de contacto:
() un teléfono fijo o movil

() una direccién de correo electronico

() una direccion postal

Las personas integrantes de la lista tendran que mantener permanentemente actualizados estos datos ante la EMT-Palma, comunicando todos
los cambios que se produzcan en los mismos.

Al haberse producido el llamamiento dos veces consecutivas sin respuesta afirmativa por su parte, o una respuesta negativa no justificada,
sera excluida de la lista de forma definitiva.

El plazo de respuesta por parte de la persona que se haya llamado, sera de 2 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de comunicacion.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al llamamiento realizado a través
de cualquiera de los medios se considerara una renuncia injustificada a la contratacion y la exclusion del bolsin.

Se entendera que se ha producido la renuncia injustificada a la contratacion, la incomparecencia de personal aspirante dentro del plazo
comunicado por la empresa para la formalizacion del contrato, o la renuncia exprés a la contratacion. En estos casos sera excluida de la lista
de forma definitiva.

Se consideran causas justificadas de rechazo del contrato por parte de la persona aspirante, las siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo de la EMT Palma como personal funcionario interino de la
administracion.

c¢) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo de la EMT Palma como personal indefinido fijo y no poder
acoger, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el
sector publico.

d) Sufrir dolencia o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b) y c), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Asimismo, los integrantes de la bolsa alegando o justificando las causas, podran solicitar a la EMT-Palma su no disponibilidad. Quedando en
situacion de NO DISPONIBLE si la EMT Palma

Estima como justificada dicha solicitud.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/135/1173296

En estos casos, los y las aspirantes conservaran su lugar en las listas y podran ser citados nuevamente cuando dejan de concurrir las causas de
rechazo, siempre que hayan comunicado a la EMT-Palma su disponibilidad.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, mantendra
sel orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

2]

na vez finalizado el contrato temporal por el cual se ha llamado a una persona en funcion del orden establecido, si se mantienen las razones
por las que motivaron la contratacion, se le podra ofrecer otro contrato temporal a dicha persona siempre que su contrato no esté en vigor y

I
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que esté en primer lugar en las listas, atendiendo a los criterios de llamamiento de este apartado. Todo ello con el objetivo de favorecer una
continuidad a la contratacion.

1.5.7.- Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria mantendra su vigencia hasta el 15 de octubre de 2027, o hasta el agotamiento de los
candidatos y candidatas de la lista, o bien hasta cuando se termine el proceso de consolidacion mediante concurso oposicion para obtener la
condicién de personal laboral fijo.

ANEXO I
Composicion del Tribunal y plazos de publicacion

Composicion del Tribunal:

() Dos miembros designados por la EMT-Palma.

() Dos miembros designados por el Comité de Empresa de la EMT-Palma.

() Un profesional con conocimientos sobre la valoracion de los méritos, designado por la EMT-Palma.

Para la valoracion de los méritos en que resulte necesario, el Tribunal podra disponer de la incorporacioén de asesores o asesoras especialistas,
los cuales se limitaran a prestar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

El tribunal queda facultad para resolver dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

El plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales desde el dia siguiente que se publique esta convocatoria al BOIB.

Con el fin de cumplir el requisito de publicidad, las bases del proceso de seleccion se publicaran en el BOIB. Los diferentes plazos, los
resultados provisionales y definitivos y las noticias o incidencias relacionadas con el proceso selectivo se publicaran en la sede electronica de
la EMT-Palma (https://emtpalma.eadministracio.cat), apartado empleo publico.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contador
desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

Palma, en la fecha de la firma electronica (11 de octubre de 2024)

El director gerente
Juan José Elias Pérez

I |E§%§i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/135/1173296
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