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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

10187 Bases especificas que regiran la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo para la
seleccion, mediante el sistema de concurso, de un/a técnico/a, personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Sa Pobla, vinculado al proyecto de inversion para el impulso y la implementacion
de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas

Se hace constar que la Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 08 de octubre de 2024, aprobo las bases y la convocatoria de
una bolsa de trabajo para la seleccion, mediante el sistema de concurso, de un/a técnico/a, personal funcionario interino del Ayuntamiento de
sa Pobla, vinculado al proyecto de inversion para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas, de la siguiente forma:

«Bases especificas que regiran la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo para la seleccién, mediante el sistema de
concurso, de un/a técnico/a, personal funcionario interino del Ayuntamiento de Sa Pobla, vinculado al proyecto de inversién para el
impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto a cubrir

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso, de un/a técnico/a de igualdad, personal funcionario
interino del Ayuntamiento de Sa Pobla, vinculado al proyecto de inversion para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de
Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas, para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027, segun la resolucion de la
directora del Instituto Balear de la Mujer de 11 de junio de 2024 (BOIB niim. 81 de 18 de junio de 2024).

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Vinculacion: Personal funcionario interino
Denominacion: Técnico/a

Grupo: A; subgrupo: A2

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Procedimiento de seleccion: Concurso
Jornada completa de lunes a viernes

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo
Las funciones a realizar, conforme al proyecto de inversion, son las siguientes:

® Realizacion de un diagndstico sobre el municipio, que recoja las instituciones y entidades implicadas en temas de igualdad y
violencias machistas, los datos de violencia del municipio, las acciones implementadas en los ultimos afios y las principales
necesidades. En caso de que este diagnéstico ya se hubiera realizado anteriormente, se debera hacer una revision y actualizacion.

® Planificacion anual de los objetivos y metas que se desean alcanzar para mejorar la prevencion, deteccion, intervencion y
coordinacion interinstitucional en temas de violencias machistas e igualdad.

® Definicion de las necesidades existentes sobre promocion de la igualdad y el abordaje de las violencias machistas a nivel municipal,
de agrupacion de ayuntamientos o de la mancomunidad.

Identificacion de los/las agentes que participaran/formaran parte de la Mesa y las Comisiones.
Coordinar, en el ambito de las funciones del proyecto, las diferentes areas del ayuntamiento, instituciones y entidades implicadas y/o
con competencias en la lucha contra las violencias machistas en el municipio.

® (Crear un reglamento de la Mesa y Comisiones del municipio. En caso de que ya exista, debera realizarse una revisién para
actualizarlo.

® Liderazgo, organizacion, planificacion, programacion, difusion, implementacion y dinamizacion de la Mesa, Comisiones y
subcomisiones de trabajo surgidas de las mismas. Entre otras tareas, deberan desarrollarse: temporalizacion, propuesta de acciones y
objetivos, establecimiento del orden del dia, elaboracion y envio de las actas, gestion de las confirmaciones de los/as participantes,
seguimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos, etc.
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Difusion de los resultados y acuerdos de la Mesa y las comisiones.
Organizacion y participacion en reuniones con personas, recursos y/o servicios que formaran parte de la Mesa y las Comisiones.
Coordinacion, liderazgo y apoyo al seguimiento de las acciones y actuaciones en materia de igualdad, sensibilizacion, prevencion,
deteccion y atencion a las violencias machistas surgidas y acordadas en las Mesas y Comisiones.
® Impulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local y colaboracion y participacion en la preparacion, disefio y
ejecucion de las actividades vinculadas a la Mesa y las Comisiones que realicen el resto de entidades e instituciones participantes.
® Informar, orientar y asesorar a los/las profesionales del municipio en materia de igualdad. Estas acciones pueden realizarse a través
de la actualizacion y/o difusion de guias, protocolos y otros documentos técnicos.
Difusion de informaciones, herramientas, documentos, actividades y acciones relacionadas con la promocion de la igualdad y el
abordaje de las violencias machistas trasladadas por las diferentes instituciones supramunicipales.
Promover el trabajo en red dentro de las Mesas y Comisiones.
Realizar e impulsar actuaciones formativas con perspectiva de género en la Mesa y las Comisiones para promover la sensibilizacion,
prevencion, deteccion y actuacion frente a las violencias machistas.
® Investigar y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion, prevencion, deteccion y actuacion frente a las violencias
machistas.
Impulso de la participacion ciudadana dentro del proyecto.
Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion que incluya indicadores cuantitativos y cualitativos,
permitiendo realizar acciones de mejora.
® FElaboracion de la documentacion necesaria para el correcto desarrollo del proyecto, asi como la requerida en el anexo 4 de la
subvencion.
Elaboracion de un informe anual de seguimiento del proyecto.
Cooperar, colaborar y mantener reuniones periddicas de seguimiento con las técnicas del Servicio para el impulso e implementacion
de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas en las Islas Baleares del Instituto Balear de la
Mujer, con el objetivo de realizar un buen seguimiento del proyecto, de las tareas y los acuerdos.
Colaboracién y participacion en la Mesa Suprainsular de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas, en los términos
que se establezcan.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

1. Ser espaifiol o nacional de alguno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe
acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo si es el caso.

2. Tener cumplidos los 16 aflos, y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion de la siguiente titulacion: Diplomatura, licenciatura o grado en Trabajo Social, Educacion Social o Psicologia, con un
minimo de 150 horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

4. No padecer ninguna enfermedad ni disminucién fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion o empleo publico, ni encontrarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas.

6. No estar sujeto a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

7. No estar sometido a ningun supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior.

8. Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel B2, acreditado mediante certificado, diploma, titulo o equivalente expedido
por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173220

9. Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

—10. Acreditar no haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trafico de seres humanos o

explotacion de menores, mediante la aportacion del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5

:Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto ni realiza ninguna actividad en el
sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacién, retiro u orfandad. En caso de
ealizar una actividad privada debera declararlo en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin de que la corporacion pueda
adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

;:
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CUARTA. Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sa Pobla y deberan ajustarse al modelo publicado en el anexo I de estas bases.
Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad.

2. Modelo de instancia que figura en el anexo I debidamente cumplimentado.

3. Modelo de relacion de los méritos que se aportan, que figura en el anexo II debidamente cumplimentado, y la documentacion que
los acredite.

4. Justificante del pago de 26 euros correspondientes a la tasa por derechos de examen, que debera haber sido abonada siguiendo el
procedimiento especificado en la BASE QUINTA.

5. Copia auténtica del Certificado que acredite el Nivel de Catalan B2, tal como se exige en los requisitos de la BASE TERCERA.

6. Copia auténtica del titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado los
estudios para la obtencion del titulo.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/as aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para participar en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, en
especial, la Ley Orgénica de proteccion de datos.

QUINTA. Pago de la tasa

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen para participar en los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Sa Pobla, publicada en el BOIB niim. 167 de 12 de diciembre de 2019, los aspirantes que deseen formar parte del proceso
selectivo deberan abonar una tasa de 26 euros.

Los aspirantes podran efectuar el pago mediante ingreso directo en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Sa Pobla, indicando expresamente
el codigo “TECNIC IGUALTAT” seguido del nombre y apellidos del aspirante.

Numero de cuenta: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA).

Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado. Si alglin aspirante tuviera derecho a una bonificacién en la
cuota integra de la tasa conforme a lo que establece la ordenanza fiscal, debera presentar adjunta la documentacion que justifique dicha
bonificacion.

SEXTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion y aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando, en su caso, la causa de no admision. Se establecera un plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web, para presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran los
miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
[https://sapobla.eadministracio.cat/board].

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General fisico o electronico de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173220

de Sa Pobla, la persona interesada debe comunicarlo a la corporacion antes de que finalice el plazo de presentacion de reclamaciones,

enviando el justificante de presentacion a la direccion de correo electronico recursoshumans@sapobla.cat. Sin este requisito, las solicitudes
= cgistradas fuera del plazo no seran admitidas.

ks
:En caso de no presentarse reclamaciones a la lista provisional, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de una nueva resolucion,
: circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sa Pobla.
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SEPTIMA. Tribunal calificador

El tribunal estard compuesto por cinco miembros con voz y voto, junto con sus respectivos suplentes, para cubrir las posibles ausencias.
Todos los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

La composicion del tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de Sa Pobla al
momento de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Sera siempre necesaria la presencia del presidente y del secretario. El tribunal estd facultado para resolver dudas o
incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto
en estas bases.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de estas circunstancias, conforme al régimen establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Procedimiento selectivo
El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO (HASTA 100 PUNTOS).

Los méritos a valorar tendran como limite temporal el ultimo dia de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento, por lo
que no se valoraran aquellos méritos obtenidos por los aspirantes con posterioridad.

1.- Experiencia profesional, hasta 45 puntos.

a. Por servicios prestados en la Administracion Publica como personal laboral o funcionario, en un puesto igual o similar,
independientemente de su denominacion, desempefiando funciones directamente relacionadas con el puesto convocado, en el
subgrupo A2 o equivalente, en la misma escala y subescala a la que se opta: 0,25 puntos por cada mes completo.

b. Por servicios prestados en la Administraciéon Publica como personal laboral o funcionario, en un puesto igual o similar,
independientemente de su denominacion, desempefiando funciones directamente relacionadas con el puesto convocado, en el grupo
B o equivalente, en la misma escala y subescala a la que se opta: 0,1 puntos por cada mes completo.

Los servicios prestados y las funciones se acreditaran mediante certificado, original o confrontado, expedido por la Administracion
correspondiente. A efectos de la valoracion de estos méritos, se consideraran Administraciones Ptblicas las definidas en el articulo 2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual
por los meses trabajados.

No se valoraran los certificados que no incluyan la informacion suficiente para valorar la experiencia conforme a los parametros minimos
antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de solicitar mas informacion o aclaracion sobre la presentada para
poder valorar correctamente la documentacion aportada.

Se consideraran incluidos y serdn valorables los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos en el articulo 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que consten en la vida
laboral, que en su caso debera adjuntarse. No seran valorables otros tipos de prestaciones no incluidas en dicho precepto, como las de
becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

2.- Titulo de estudios oficial de Master Universitario directamente relacionado con politicas de igualdad, hasta 25 puntos.

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) cuyo caracter oficial o equivalencia esté
reconocido y establecido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173220

del puesto las titulaciones que guarden estrecha relacion con las funciones a realizar, de acuerdo con el criterio técnico del tribunal.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valorara el de nivel inferior o el primer ciclo necesario para obtenerlo, excepto en el
caso de titulos de posgrado y doctorado. No se valorara la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

® Titulo de estudios oficial de master universitario directamente relacionado con politicas de igualdad, 25 puntos.
® Titulo de estudios oficial de doctorado, reconocido como nivel MECES 4: 25 puntos.
® Titulo de estudios oficial de licenciatura o grado, reconocido como nivel MECES 3: 10 puntos.
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® Titulo de estudios oficial de diplomatura o grado, reconocido como nivel MECES 2: 5 puntos.
3.- Acciones formativas, hasta 20 puntos.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas relacionadas con el puesto de trabajo convocado; los
impartidos por colegios profesionales, administraciones estatal, autonémica o local, y por sindicatos.

Estas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a
la bolsa a la que se opta. Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

® Cursos relacionados con las funciones indicadas en la base primera. No se valoraran los cursos acreditados como requisito para
participar en la convocatoria.

Cursos relacionados con el derecho administrativo.

Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general relacionadas con las funciones del puesto.

Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y de formacion en calidad.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones y/u
organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Estas certificaciones deberan indicar si se trata
de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por los aspirantes. Si no se indica este extremo en el certificado, se
considerara que la accion formativa es de asistencia.

® Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
® Tos cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,06666 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos del curso, los que correspondan a una
carrera universitaria, doctorado, superacion de asignaturas de estudios académicos, ni los derivados de procesos selectivos. Si el certificado
acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS, y a razon de 10 horas por cada crédito CFC o
LRU. Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

4.- Conocimientos de la lengua catalana, hasta 10 puntos.
Este apartado se valorara conforme al siguiente baremo:

® Certificado nivel C1: 5 puntos.
® (ertificado nivel C2: 8 puntos.
® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA (anterior E): 2 puntos.

En caso de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se valorara el que acredite un nivel de conocimiento mas alto,
excepto cuando se posea el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo al otro.

Solo se reconoceran y valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria. No se valoraran méritos obtenidos
con posterioridad. Dichos méritos deberan ser acreditados mediante originales o copias auténticas de los documentos anteriormente
mencionados.

Todos los documentos presentados en otro idioma deberan adjuntar una traduccion al castellano o catalan realizada mediante traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No
obstante, el tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre que su contenido

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173220

sea comprensible y evidente para el tribunal y se pueda determinar o apreciar claramente su validez. La falsedad en los datos que se hagan
constar en la solicitud o en la documentacion anexa determinara la exclusion inmediata del solicitante, sin perjuicio de las medidas legales
correspondientes.

INOVENA. Valoracion del concurso y relaciéon de aprobados

-

'Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
==L iotorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base octava. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia
al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion.
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Las solicitudes de revision de méritos deberan presentarse en el registro fisico o electrénico del Ayuntamiento de sa Pobla o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del
Ayuntamiento, la persona interesada deberda comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de revision mediante el envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica recursoshumans@sapobla.cat. Sin este requisito, las solicitudes de revision que se
registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo,
para que se dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo estaran a la
espera de ser llamados por el Ayuntamiento segun el orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento.

DECIMA. Situacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo

Los aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima conservaran la
posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedaran en situacion de no disponibles y no recibirdn mas ofertas mientras se mantenga la
circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar el fin de dichas situaciones en la forma y el plazo previstos en el ultimo parrafo de la
base décima. Estan en situacion de disponibles el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que deberan ser llamados para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

UNDECIMA. Renuncia y exclusién de la bolsa

Se debera comunicar al aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que debe presentarse. Si la persona interesada no manifiesta su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o el segundo dia habil siguiente si la llamada se realiza en viernes— y su
disposicion para incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entendera que renuncia.

A los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de la bolsa
de trabajo correspondiente, salvo que aleguen la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o adoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.
Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica.
Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia el final de las situaciones previstas en los apartados
anteriores, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion determinara la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de un
trabajador al puesto que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamado, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para
ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de sa Pobla o en casos de fuerza mayor.

DUODECIMA. — Nombramientos y gestién de la bolsa

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos estara determinado por el orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a
realizar, de las mismas caracteristicas, se podran hacer llamadas colectivas simultaneas a tantos aspirantes en situacion de disponible en la
bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se
adjudicaran por orden riguroso de prelacion de los aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento en el plazo de un dia habil (o dos dias habiles si la llamada se
realiza en viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la siguiente documentacion,
en documento original o copia debidamente compulsada, salvo que ya obre en poder de la Administracion:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173220

® (Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
® Copia del carnet de conducir.

En el caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su

sexclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion, debiendo incorporarse al puesto de

3 trabajo en el plazo maximo de 15 dias. La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial
#brde las Islas Baleares de su constitucion.
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DECIMOTERCERA.- Incidencias, proteccion de datos, publicidad, régimen normativo y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria. Los aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que sean necesarios
para participar en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, en especial,
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sujetos a informacion piblica seran insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/board), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas interesadas recurso potestativo
de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente y de
forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos mencionados y en los articulos 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 10 de octubre de 2024

El alcalde-presidente
Biel Ferragut Mir)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173220

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
12 de octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 237 - Sec. Il. - Pag. 47327

ANEXO 1
Modelo de solicitud de participaciéon en el procedimiento de seleccién

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

El/la abajo firmante, mayor de edad, comparezco y como mejor proceda,
EXPONGO:

Primero.-Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento de personal funcionario interino como Técnicp/a vinculado al proyecto de inversion para el impulso y la implementacion de
las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas del Ajuntament de sa Pobla.

Segundo.-Que aporto los documentos exigidos en la Base CUARTA

Tercero.-Declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria y, especificamente,
que reuno los requisitos exigidos en la Base TERCERA de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria del procedimiento selectivo para para la creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario interino como Técnico/a vinculado al proyecto de inversion para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de
Coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas del Ajuntament de sa Pobla.

Sa Pobla, de de 2024

A LA SR. BATLE DE SA POBLA
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ANEXO II
Modelo relacion de méritos
Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:
DNI/NIF:

Méritos a valorar:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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