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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
10179 Bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la seleccion y la provision definitiva de siete

plazas de educador/educadora social, correspondientes a las ofertas de ocupacion publica de los aiios
2021 y 2022, por turno libre con una plaza reservada a personas con discapacidad, mediante el
sistema de concurso oposicion

En reunién ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 4 de octubre de 2024, se acordo:

()

SEGUNDO. APROBAR las Bases especificas reguladoras de las convocatorias de los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario y laboral del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso oposicion por los turnos de promocion interna y turno
libre, que consta dentro de las ofertas de ocupacion publica de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 que constan en el expediente TAO
24/13906Z con csv num. 15250330010202456515 siguientes:

(..

® siete plazas de educador/educadora social correspondientes a las Ofertas de ocupacion piblica de los afios 2021 y 2022, por turno
libre

(...)
TERCERO. CONVOCAR las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes que se detallan en las bases anteriormente citadas.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de las bases especificas y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de les Illes
Balears y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) o, si corresponde, en el Boletin Oficial de las Illes Balears
(BOIB) y ambos en la Sede electronica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de tramites Convocatorias y bolsa de
ocupacion. La fecha de publicacion en el BOE servird para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION Y LA PROVISION DEFINITIVA
DE SIETE PLAZAS DE EDUCADOR/EDUCADORA SOCIAL, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE OCUPACION
PUBLICA DE LOS ANOS 2021 Y 2022, POR TURNO LIBRE CON UNA PLAZA RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto y normas generales

1.1. El objeto de esta convocatoria es cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso oposicion, siete plazas de educador/educadora
social, vacantes a la plantilla de personal laboral, grupo A, subgrupo A2, dotadas presupuestariamente, correspondientes a las Ofertas de
ocupacion publica de los afios 2021 y 2022 (Boletin Oficial de les Illes Balears -BOIB- nim. 157, de 13 de noviembre de 2021 y niim. 155,
de 29 de noviembre de 2022), con la siguiente distribucion:

® Cuatro plazas correspondientes a la Oferta de ocupacion publica del aio 2021, una de las cuales reservada a personas con
discapacidad.
® Tres plazas correspondientes a la Oferta de ocupacion puablica del afio 2022.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion y de una fase de
concurso, con el temario y la valoracion de méritos que constan en los anexos de estas bases especificas.

3. L. fecha, el dia, la hora de inicio y el lugar de celebracion de la primera prueba se publicard en el BOIB y en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa.

2 Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal laboral del

e
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Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOIB niim. 173, de fecha 18 de diciembre de 2021.
3. Transparencia y proteccion de datos personales

3.1. A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

3.2. Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

3.3. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion a tratar los datos de caracter personal
recogidas en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como a publicar en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para comunicar los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, de
conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, dado que los procedimientos selectivos estan regidos por el principio
de publicidad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir, ademas de lo que se prevé en las bases
generales, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del titulo
universitario de grado en educacion social o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, tendra que acompaiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendrd que acreditar que se esta en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, si corresponde, la homologacion del titulo.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trafico de seres humanos. A este efecto, la persona interesada que pretenda el acceso a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, tendrd que acreditar esta circunstancia, bien mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registre Central de delincuentes sexuales, bien autorizando al personal del Servicio de Recursos Humanos
del Consell Insular d'Eivissa para que solicite y recaude del Registro Central de delincuentes sexuales, en su nombre, la informacion
requerida.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hayan sido
separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
estado sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion
publica.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de
conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica para ocupar puesto de trabajo de la Administracién de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel
igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccio
General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Se aceptara la homologacion del certificado de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.
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Los certificados obtenidos en Catalunya y en la Comunitat Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autonomas no son directamente validos y se debe solicitar la homologacion correspondiente a la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

f) Acompaiiar a la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo el justificante original de haber satisfecho los derechos de
examen de 24,04€ por participacion en el procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell
Insular d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, de 11 de agosto de 2022, las bonificaciones aplicables a las tarifas para la
participacion en procedimientos de seleccion son las siguientes:

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, un 50%
Personas que figuren como demandantes de empleo, un 50%
Miembros de familia numerosa general, un 50%

Miembros de familia numerosa especial, un 75%
Se debera presentar junto a la solicitud la documentacion que lo acredite.

Los requisitos exigidos en las bases generales y en estas bases especificas se deben tener el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y tenerlo durante todo el proceso selectivo.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.
5. Solicitudes

Las personas aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo deberan inscribirse telematicamente en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories 1 borses d'ocupacio) dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se deben dirigir a la Presidencia del Consell Insular d'Eivissa.
Si el ultimo dia de presentacion recayese en sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

También pueden presentarse por las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso solo la tienen que aportar las personas aspirantes que superen la
fase de oposicion. Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas deben indicarlo en la solicitud y deben adjuntar el informe de
aptitud y/o adaptacion emitido por la Direccié General d'Atencid a la Dependencia de la Conselleria de Serveis Socials 1 Esports o bien el
documento de solicitud de este. En todo caso el informe se debe presentar un minimo de quince dias antes de las pruebas.

6. Tribunal calificador

Antes del inicio del proceso selectivo, a los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se publicara al BOIB y en la sede electronica del CIE la designacion de las personas titulares y suplentes que
formaran parte del tribunal calificador.

7. Periodo de practicas

7.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el consejero/la
consejera que tenga atribuida la competencia de Recursos Humanos resolvera las contrataciones y formalizara los contratos de las personas
aspirantes propuestas por el tribunal.

El periodo de practicas sera de seis meses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173204

El personal laboral en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa y recibira las retribuciones

———correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa.

N obstante esto, seran contratadas directamente personal laboral fijo las personas candidatas que acrediten haber prestado servicios en el
:

~agmaConsell Insular d'Eivissa durante un periodo igual o superior a seis meses, siempre que lo hayan hecho en la misma categoria, y la valoracion

%sea adecuada. Si los servicios han sido prestados por un periodo inferior, el contrato en practicas sera por el tiempo necesario para completar

%‘Eel periodo establecido.
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7.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y de su contratacion como personal laboral fijo. Debera haber cumplido el 100 % del periodo de practicas para entender
completada la fase de nombramiento.

8. Recursos

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, conptado desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 66 de la ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

ANEXO I
CONVOCATORIA

Denominacion: Educador/educadora social

Oferta ocupacion publica: Cuatro plazas OOP 2021 y tres plazas OOP 2022.
Prevision de pruebas: primer semestre 2025

Numero de plazas que se convocan: Siete

Turno de personas con discapacidad: Una plaza

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion

Vinculacién: Laboral

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel de destino: 21

Titulacién: Titulo universitario de grado en educacion social o equivalente.
Conocimientos de catalan: Certificado de Nivel B2 (nivel avanzado) o superior
Derechos de examen: 24,04 €

ANEXO II
TEMARIO

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros érganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administraciéon General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 3. La Unidn Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Las fuentes estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizaciéon y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 6. Los contratos del sector ptblico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipos de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173204

EElTema 7. La funcion pablica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de les entidades locales de las Illes Balears. Los

Lderechos y los deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

%Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y

hquldac10n del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad economicofinanciera del sector publico local. Las

gg&subvenmones publicas: concepto y procedimiento de concesion.
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Tema 9. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 10. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 12. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los servicios sociales en Ibiza. Estructura y competencias de las diferentes administraciones.

Tema 2. El/la educador/a social. Definicion de funciones y ambitos de actuacion: de la prevencion al tratamiento.

Tema 3. La intervencion educativa individual, de grupo y comunitaria.

Tema 4. Etica y deontologia profesional en la profesion del educador social. Principios deontoldgicos, normas deontolégicas.

Tema 5. Diferencias de rol y funciones de los educadores del ambito de infancia, de adultos, de violencia de género, de igualdad, de personas
mayores, de personas con discapacidad y colectivos de riesgo.

Tema 6. Servicios sociales generales y servicios sociales especificos.
Tema 7. El abordaje del conflicto. El conflicto como elemento de relacion y el conflicto como instrumento educativo.

Tema 8. Concepto de vejez y psicologia de la persona mayor. Funciones educativas y relaciones interpersonales. Medios y recursos. Modelos
institucionales.

Tema 9. Programas de atencion y prevencion para las personas mayores: soporte psicosocial, estimulacion cognitiva, acompafiamiento,
programas dirigidos a los cuidadores.

Tema 10. Funciones del Educador/a social en centros residenciales y centros de dia de las personas mayores: Disefiar, planificar y evaluar las
actividades de dinamizacion. Motivar, facilitar y canalizar iniciativas. Transmitir estrategias y herramientas que faciliten la relacion y la
comunicacion interpersonal.

Tema 11. El trabajo socioeducativo con personas inmigrantes: las aportaciones positivas de la inmigracion; los planes de acogida; el proceso
de regularizacion; los derechos y los deberes civicos; las politicas de convivencia, de consenso y de participacion social.

Tema 12. Medidas previstas en la Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal del Menor, en medio abierto:
definicion, concepto, caracteristicas y actuaciones educativas. Fundamentos cientificos de la intervencion con menores infractores. Factores
de riesgo y factores de proteccion.

Tema 13. El menor en conflicto social. El menor de edad con conductas antisociales. Delincuencia: conceptos basicos, principales modeles
explicativos. Modelos de intervencion en la rehabilitacion de delincuentes. La evaluacion del riesgo de reincidencia.

Tema 14. Normativa vigente en materia de proteccion a la infancia y a la adolescencia. La tutela y la guarda: concepto, ejercicio y
diferencias. Medidas administrativas de proteccion a la infancia y la adolescencia. Enumeracion y contenido.

Tema 15. Concepto de riesgo de desproteccion, desproteccion infantil y maltrato infantil. Factores de riesgo. Tipologias de maltrato y tipos
de indicadores de deteccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173204

Tema 16. El desarrollo en la adolescencia y la juventud. El pensamiento formal. La consolidacion de la identidad y la personalidad. El
I csarrollo social: el desarrollo moral, la conducta prosocial y antisocial y la bisqueda de la autonomia. El grupo de iguales. La busqueda de
z spareja.

ool
%Tema 17. Consecuencias del maltrato infantil. Mecanismos de adaptacion a estas situaciones. Caracteristicas de los chicos y las chicas con
ecesidades socioemocionales.

B2
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Tema 18. Intervenciones especificas en infancia y adolescencia desamparada.

Tema 19. Las familias: concepto y funcion. Necesidades basicas. La proteccion a las familias. Las politicas sociales de proteccion a las
familias. La intervencion educativa con las familias: asesoramiento en habilidades parentales y mediacion familiar.

Tema 20. La atencion no residencial a la infancia y la adolescencia en situaciéon de riesgo o de desamparo. La intervencion de los
profesionales en la valoracion, actuacion y atencion de nifios, nifias y adolescentes en riesgo.

Tema 21. La atencion residencial en la infancia y la adolescencia en situacion de desamparo. Los centros residenciales. Otros recursos de
atencion residencial.

Tema 22. El proyecto educativo individualizado (PEI) en los centros del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia: objetivos,
estructura, fases y evaluacion.

Tema 23. Los indicadores de calidad aplicados a la intervencion en educacion social. Los estandares de calidad en el acogimiento residencial
general y especializado. (EQUAR y EQUAR-E). Principios de actuacion del acogimiento residencial y de la intervencion en la proteccion a
la infancia.

Tema 24. La atencion a los jovenes ex tutelados. Objetivo general. Los programas de soporte. Definicion y objetivos. Marco juridico.

Tema 25. Familia y vinculo afectivo: la teoria del arraigo. Tipos de vinculo. Factores que inciden en la formacion del vinculo. Vinculo y
desarrollo. Las figuras de vinculo subsidiarias. El vinculo afectivo entre hermanos. Vinculo y parentalidad y filiacion. El estilo del vinculo.

Tema 26. Evaluacion de habilidades parentales. Estrategias de promocion de las habilidades y las competencias parentales. Metodologia para
el desarrollo de modelos parentales adecuados para nifios, nifias y jovenes. Habilidades parentales: atencion, respeto, afecto y
reconocimiento; autoestima y asertividad; escucha activa y empatia; expresion de sentimientos y opiniones; comunicacion eficaz; capacidad
de dar soporte; negociacion y establecimiento de acuerdos; organizacion cuotidiana, y disciplina.

Tema 27. La violencia filio parental. Definicidn, etiologia y caracteristicas. Elementos sociales, educativos e individuales.

Tema 28. Las nuevas tecnologias aplicadas a la intervencion educativa. Familia y nuevas tecnologias. Nuevas tecnologias: pornografia.
Influencia en el desarrollo de la conducta sexual en jovenes y adolescentes.

Tema 29. Habilidades sociales. Técnicas de fomento de las habilidades sociales. Modelos. Ensayo conductual. Refuerzo. Generalizacion de
las habilidades sociales. Retroalimentacion positiva. Juegos de rol. Técnicas de reestructuracion cognitiva.

Tema 30. Dinamica de grupos. Etapas de la evolucion de un grupo. Los roles dentro del grupo. El liderazgo. Tipologias de liderazgo.
Estrategias de intervencion en el grupo: grupos socioterapéuticos, grupos socioeducativos y grupos de ayuda mutua. Caracteristicas, objetivos
y metodologia.

Tema 31. El/la educador/a social en el ambito de las discapacidades. Principales metodologias y programas de intervencion.

Tema 32. La especificidad de recursos educativos segundos las personas con discapacidades: los centros de atencion a personas con
discapacidad, los equipos de valoracion y orientacion, los centros diurnos y los programas residenciales.

Tema 33. Soporte activo para personas con discapacidad intelectual Promocion de la participacion. Niveles de soporte. Del “modelo
hotelero” en los entornos “saludables”.

Tema 34. Planificacion centrada en la persona. Qué es? Qué busca? La figura del facilitador. Grupos de soporte.

Tema 35. La violencia de género. La violencia machista: ambitos, evaluacion del riesgo, e intervencion con victimas. La intervencion en
hijos de mujeres en situacion de violencia machista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173204

Tema 36. Normativa vigente en materia de violencia de género y violencias machistas.
Tema 37. Normativa vigente en materia de igualdad y LGTBI. Los planes de igualdad y los planes LGTBI.

Tema 38. La organizacion educativa en el centro de acogida para mujeres y menores victimas de violencias machistas. La intervencion
F: zeducativa en el marco del equipo multidisciplinario.

—aidTema 39. Consecuencias sociales y familiares de la violencia de género en mujeres y menores. Mecanismos de adaptacién a estas
situaciones.

e )
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Tema 40. El proyecto educativo individualizado con mujeres victimas de violencias machistas. Objetivos, estructura, fases y evaluacion.
Tema 41. El menor como victima de violencia de género. El enfoque multidisciplinario.

Tema 42. Atencion de mujeres victimas de trafico con fines de explotacion sexual. Metodologia de intervencion.

Tema 43. Perspectiva de género en intervencion social. La interseccionalidad concepto y aplicaciones.

Tema 44. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 45. Prevencion de las violencias machistas en poblacion adulta y en jovenes y adolescentes. Contextualizacion de la Estrategia Estatal
para combatir las violencias machistas.

Tema 46. Metodologia Teacch. Intervencion educativa con las personas con TEA. La ensefianza estructurada: estructura fisica, horarios,
sistemas individuales de trabajo, informacion visual complementaria, agendas, etc.

Tema 47. La intervencion del/de la educador/a social en programas de tratamiento de drogodependencias. En la reduccion de dafios de la
adiccion: especial referencia a los programas de mantenimiento con metadona; libres de droga; de prevencion y tratamiento de recaidas.

Tema 48. Soporte conductual positivo para la prevencion de problemas de conducta en las personas con diagndstico dual. Factores
biolodgicos, psicologicos y ecoldgicos. Andlisis funcional de la conducta. Estrategias de intervencion.

ANEXO III
VALORACION MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente para las personas aspirantes, hasta un maximo de 40
puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 2 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos

Titulo inferior a los anteriores: 1 punto

No se valoraran los titulos académicos que se han utilizado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado
como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion méaxima: 8 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), por la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades
Locales de las Illes Balears (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la
Administracion del Estado, autondémica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP. Los créditos de aprovechamiento suponen
los de asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologado por las escuelas de administracion ptblica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdo de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
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procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas para cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas per crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque
se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una

misma aplicacion de ofimatica como usuario.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion
se acumulard al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se
valorara a razén de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la

Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears y las equivalencias previstas.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comtn europeo de referencia para las lenguas, MCER). Puntuacion
maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos

Nivel B1 (umbral): 0,75 puntos

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz): 1,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solo se valorara el certificado de superior
nivel presentado para cada lengua.

¢) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 22 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién local, en calidad de personal funcionario o
personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios efectivos prestados y reconocidos en la Administracion Publica Autonémica o Estatal como
personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico
relacionado con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en el caso de que no haya, del grupo inmediatamente
inferior que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

5 Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administraciéon como personal funcionario o personal
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laboral con una categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autonomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Se debe otorgar la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningun caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica no constituira mérito
para acceder a la funcion publica o a la promocioén interna.

En el caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computara una a
efectos de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

® Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).
Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autdbnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado
de empresa, acompaifiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
auténomos se exigira el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se debera adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable
del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Ibiza, 9 de octubre de 2024

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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