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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

10148 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones publicas por la que se constituye una
bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico, escala de
arquitectura técnica para la isla de Mallorca, de la Administracion especial, correspondiente al
proceso excepcional de de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos convocado por
Resolucion de 16 de septiembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de septiembre)

Hechos

1. Mediante la Resolucion de 16 de septiembre de 2022 de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad (BOIB niim. 122, de 17
de septiembre) se aprob6 la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas
de personal funcionario de la Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. En fecha 11 de marzo de 2024, se public¢ la lista definitiva de valoracion de méritos del cuerpo facultativo técnico, escala de arquitectura
técnica para la isla de Mallorca del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de
personal funcionario de la Administracion especial de la CAIB con las personas con los méritos revisados por el Tribunal Calificador.

3. E1 30 de mayo de 2024 se publicé en el BOIB n°. 72 la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que
se constituye la bolsa preferente parcial de personal funcionario interino del cuerpo cuerpo facultativo técnico, escala arquitectura técnica
para la isla de Mallorca de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, integrada por los aspirantes que
figuraban en la lista definitiva de valoracion de méritos revisados mencionada en el punto anterior, que no han obtenido la condicion de
funcionarios de carrera de esta especialidad y que han obtenido una puntuaciéon minima de 10 puntos.

4. En cumplimiento del articulo 24.2 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad el
empleo publico de las Illes Balears, dispone que en las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, deben prever
que las personas que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el
sistema de concurso oposicién, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase , especialidad o categoria profesional,
convocadas por el sistema de concurso oposicion, deben incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal,
especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas deben
integrarse los candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.

El precepto legal mencionado se desarrolla en la base 21 de la convocatoria que establece que, una vez finalizado el proceso selectivo, los
tribunales requerirdn a las personas incluidas en la lista informativa de orden de aspirantes de la base 11 que cumplan los requisitos del
parrafo anterior y que hubieran declarado disponer de un minimo de 10 puntos. El tribunal revisard y baremara los méritos declarados segiin
el procedimiento establecido en las bases 13 y 14, y una vez revisados, conformara una lista por orden de puntuacién obtenida con todas las
personas que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

5. En fecha 5 de septiembre de 2024 se publico en el Portal del Opositor y en la sede electronica la lista definitiva de valoracion de méritos
revisados por constituir la bolsa preferente de personal interino del cuerpo facultativo técnico, escala de arquitectura técnica para la isla de
Mallorca del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos, de las personas aspirantes que todavia no habian
visto revistados sus méritos por el Tribunal.

6. Dado que se produjeron empates en la valoracion final de méritos, con fecha 18 de septiembre de 2024, se publicaron los requerimientos
para la acreditacion de determinados méritos a efectos de establecer el orden final de prelacion de la bolsa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/134/1173138

——Fundamentos de derecho

18 El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
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2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
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3. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

5. La base 15.2 y 21 del anexo 2 de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se aprueba la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas de personal funcionario del
Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resoluciéon

1. Aprobar la constitucién de la bolsa de trabajo preferente del personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico, escala de
arquitectura técnica para la isla de Mallorca de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, integrada por los
aspirantes que figuran en las listas definitivas de valoracion de méritos revisados de esta especialidad para la isla de Mallorca del proceso
excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administracién
especial de la CAIB, publicada en fecha 11 de marzo de 2024, que no han obtenido la condicion de funcionarios de carrera de esta
especialidad y que han obtenido una puntuacion minima de 10 puntos.

La composicion de la bolsa de trabajo, con el orden de prelacion final, después de aplicar los criterios de desempate, se adjunta como anexo
de esta Resolucion.

2. La comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento como funcionario interino.

La no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar posesion del puesto y la exclusion de la bolsa.

3. Declarar como desistidos de su derecho al tramite correspondiente a las personas que no han presentado la documentacion requerida para
la valoracion de méritos o resolucion de empates, de acuerdo con la base 12 y 15 de la convocatoria.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Portal del Opositor y en la sede electronica de la CAIB.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 8 de octubre de 2024)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANEXO
Bolsa preferente del cuerpo facultativo técnico, escalera de arquitectura técnica para la isla de Mallorca de la Administracion
especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
HEEL]ITH RIVAS PASCUAL, ALICIA 77,900 1
*HK0HT3* SENDRA FERRER, JOSE LUIS 75,800 2
*HEARDTH MOYA VELASCO, MARIA CINTA 70,700 3
***3397* MARTINEZ TRIVINO, JORGE 70,300 4
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DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION

#5043 UMBERT GUIMO, ALBERT 63,800 5

k] 53] ALBERTI DIAZ, ANA MARIA 63,400 6

*HD ()38 POL MARTI, JOAN VICENC 62,500 7

*Hk] Q72 LONGUEIRA CHANS, F. JAVIER 60,800 8

k3D ARENAS CANO, JENNIFER 60,250 9

HHE()424% GARCIA VILA, JOSE CRISTOBAL 59,100 10

HHEGERTH GAGO VEGA, DANIEL JESUS 56,800 11

A3 T OLIVER HERRERO, MARIA EUGENIA 56,100 12

k] 643 % BENNASAR TOMAS, MARIA MAGDALENA 53,200 13

*HGID G ARBONA MARCE, MARGARITA 52,400 14

*ERY4Q] ALORDA COMAS, CATALINA 47,600 15

*EKGI 6T MORELL ALEMANY, MARGALIDA 47,200 16

HHE34) NOGUERA GUELL, ANNA 46,450 17

*HA3T63 PIVIDAL SILLA, PEDRO ANGEL 44,600 18

*ARTART* YANEZ LUPIANEZ, LORENA 41,500 19

HHE4QA4 PRIETO BLANCO, LUIS DAVID 41,233 20

*HET ] 68 NADAL COMPANY, JOAN GABRIEL 41,133 21

*HR554Q% ALZINA PRATS, COLOMA DE L'ASSUMPCIO 39,700 22

*HDTIQH SARMIENTO MOLINA, RAMON 38,000 23

*HkD | 5T MESQUIDA MAS, GABRIEL 34,300 24

K74 GONZALEZ PENA, ESPERANZA 34,000 25

HE] 048 TOMAS GRIMALT, GABRIEL 33,000 26

HHE5DO4 MAS FERRIOL, MIQUEL 32,067 27

3 A7 RAMIREZ ROIG, CELIA 31,000 28

§ *EE()]33% CORREDOR IBANEZ, LUIS 30,200 29

g *ERTER0 MUNOZ BENAVIDES, CARLOS ANDRES 29,000 30

§ *Hk] Q73 MUNOZ FAUS, MARIA DEL MAR 28,600 31

E *H5DD 0 MAS GARCIA, JUANA 27,800 32

8 HHETQGT* NAVARRO BERTOS, JOSE MANUEL 27,600 33

§ *HHDE] 5 CONTESTI MURCI, JUAN 27,433 34

2 k] 541 HERVAS VIDALES, MIQUEL 26,500 35

% *HE4043% LLADO MATAS, MATIAS 23,800 36

E *H3T (9 CABALLERO LOPEZ, ISABEL CRISTINA 21,700 37

% #4605 TRIGO YERGA, BEATRIZ 21,167 38

E *HRI5TO MAIRATA AMENGUAL, ANTONIA MARIA 19,266 39

-'c% *AkQ]TTH PINEIRO LABRADA, ADELA 13,000 40

2 K] 007 CALLEJON HERNANDEZ, RAQUEL 13,000 41

§ k453 RIGO RIGO, CATALINA 13,000 42

?,; HHET ] 86 SOLIVELLAS MATEU, JOAN 13,000 43

g HHATGIQ SASTRE VICENS, JAIME 13,000 44

*¥%3(0] 6* FAYOS JURADO, JOSE 11,000 45

p— *HHA4Z] 3% MARCH FERNANDEZ, CARLOS 11,000 46

|'.f- *H4500% LOPEZ VEGA, MIGUEL 11,000 47

: i *HRT042 RODRIGUEZ MARQUES, XAVIER 11,000 48
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