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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MENORCA
INSTITUTO MENORQUIN DE ESTUDIOS

10066 Decreto de presidencia num. 22/2024 del 8 de octubre de 2024, relativo a la aprobacion de las bases
especificas y la convocatoria de las pruebas selectives para la provision de plazas de la plantilla del
IME, de la oferta publica de ocupacion extraordinaria del IME del 2023

El Consejo Rector, en sesion del 7 de diciembre de 2023, aprobd la oferta publica de empleo extraordinaria del Institut Menorqui d'Estudis
(IME) para el afio 2023 (BOIB n.° 30 de 29 de febrero de 2024), y solicitd al Consejo Insular la modificacion de la plantilla de personal con
el objeto de que, en el momento de la convocatoria del proceso selectivo correspondiente, las plazas a convocar pudieran adecuarse a las
necesidades actuales de la IME.

El 19 de septiembre de 2024, el Consejo Rector, aprobo las bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir las plazas
vacantes de personal funcionario previstas en las ofertas publicas de ocupacion del IME 2023 (BOIB n.° 128 de 28 de septiembre 2024), y en
la misma reunion aprob6 la modificacion de las fichas del catalogo de puestos de trabajo de las plazas de la oferta pblica de empleo del IME
2023 (BOIB n.° 128 de 28 de septiembre 2024).

Por otro lado, el pleno del Consejo Insular de Menorca, el 23 de septiembre de 2024, aprobé la modificacion de la plantilla de personal del
IME de conformidad con la peticién del Consejo Rector.

El mencionado expediente de modificacion presupuestaria requiere 15 dias de exposicion publica a pesar de que, en el supuesto de que
durante el plazo mencionado no se presente ninguna alegacion, el acuerdo hasta entonces provisional se convertira en definitivo.

Vista la modificacion de la oferta ptiblica de empleo adoptada por el presidente del IME, con fecha del 1 de octubre de 2024 (BOIB n.° 131
de 5 de octubre de 2024), para adaptarla a la modificacion de la plantilla mencionada en el parrafo precedente.

El acceso a la funcion publica se rige por lo que establecen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; por la Ley de funcion publica; por la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la
funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el resto de normativa de aplicacion general.

Visto lo que disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico;

Vistos los informes emitidos por la jefa del Servicio de Gestion de Personas de fecha 5 de diciembre de 2023, 14 de agosto de 2024 y 7 de
octubre de 2024,

El presidente del IME, por delegacion del Consejo Rector del 3 de septiembre de 2024 (BOIB n.° 131 de 5 de octubre de 2024), adopta los
acuerdos siguientes:

Primero. Aprobar las bases especificas de los procesos de seleccion para la provision de plazas de la plantilla del Institut Menorqui d'Estudis
(administrativo, técnico/a de ambito social, técnico/a de ediciones y técnico/a-investigador/a de medio marino), que constan en el anexo I de
cada una de las bases, de conformidad con el contenido de las bases generales de la Oferta publica de empleo del Institut Menorqui d'Estudis
2023.

Segundo. Convocar los procesos de seleccion para la provision de plazas de la plantilla del IME (administrativo, técnico/a de ambito social,
técnico/a de ediciones y técnico/a-investigador/a de medio marino) de acuerdo con las convocatorias del anexo.

Tercero. La convocatoria de los procesos de seleccion quedara condicionada al hecho de que no se presenten alegaciones al expediente de
'modificacion presupuestaria de la plantilla del IME aprobado inicialmente, siempre que su resolucion afecte a la tramitacion de la
mencionada oferta publica.

Cuarto. Ordenar la publicacion de las mencionadas bases y de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares a los
‘efectos oportunos.
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Quinto. Iniciar el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares.

Firmado en el lugar y fecha que indica la firma electronica de este documento: 8 de octubre de 2024

El presidente
Joan Pons Torres

ANEXO
BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/VA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 DEL INSTITUT
MENORQUI D'ESTUDIS

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de ADMINISTRATIVO/VA, funcionario del grupo C, subgrupo C1 del Institut
Menorqui d'Estudis, incluida en la Oferta publica de empleo (OPO) de 2023 del Institut Menorqui d'Estudis.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el establecido en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacién del IME aprobadas por acuerdo del Consejo Rector de la entidad con fecha del 19 de
septiembre de 2024.

3. Transparencia y protecciéon de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del IME toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Méritos particulares

En relacion con el apartado B del anexo II de las Bases generales, en el cual se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 4 puntos como méaximo, los méritos que se valoraran son:

Los 3 primeros puntos pasan en el apartado de formacion continuada, completando el global de 7 puntos para este apartado 2.2 de las bases
generales.

El otro punto disponible es para la carrera profesional, obteniendo un total de 3 puntos, en lugar de los 2 previstos en las bases generales.
5. Calendario previsto

La primera prueba de oposicidn esta prevista para el ultimo trimestre de 2024.

6. Pruebas de oposicion

Para la prueba teorica del temario general (Anexo 1 de las bases generales), el Institut Menorqui d'Estudis pondra al alcance de los opositores

r

una bateria de preguntas sobre las cuales los tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

La prueba teorico-practica consistira en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de conocimientos, de habilidades y de
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destrezas relacionadas con el temario que consta en el anexo 2 de estas bases y en el tiempo que determine el tribunal.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hard en régimen de personal funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird por orden inverso al de la antigliedad en el lugar objeto de la OPO. Se
exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicién quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales y especificas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Caracteristicas de la convocatoria

- Denominaciéon: ADMINISTRATIVO

- Ntamero de plazas que se convocan: 1

- Tipo: funcionario

- Escala: Administracion general

- Subescala: Administrativa

- Grupo: C, subgrupo C1

- Nivel: 20

- Oferta Publica: 2023

- Titulacion: Bachillerato, técnico o equivalente

- Nivel de catalan: C1

ANEXO 2
TEMARIO ESPECIFICO DE ADMINISTRATIVO

Tema 1. Estructura interna y funcionamiento del IME. Estatutos y Reglamento de Régimen Interno del IME. Mision, vision y valores.

Tema 2. Estructura interna y funcionamiento del CIM.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/133/1172973

Tema 3. Conceptos generales: buen gobierno, transparencia, derecho a una buena administracion y a servicios publicos de calidad, cartas de
servicios, evaluacion permanente de los servicios publicos y gobierno abierto.

Tema 4. El derecho a la proteccion de datos de caracter personal: definicion. Categorias de datos de caracter personal. El consentimiento. El
consentimiento de los menores de edad.

#m.Tema 5. El derecho de informacion. Los derechos de las personas interesadas. El delegado de proteccion de datos. Medidas de seguridad. Las
notificaciones de violaciones de seguridad.
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Tema 6. Ley general de subvenciones y decreto legislativo de desarrollo. Concurrencia competitiva. Subvenciones directas. Procedimiento de
convocatoria de ayudas y premios. Solicitud de subvenciones.

Tema 7. Gestion de convenios, acuerdos y protocolos de colaboracién con otras instituciones. Normativa aplicable y procedimiento
administrativo.

Tema 8. La Administracion publica: concepto y principios. El ciudadano y ciudadana como titular de derechos ante la Administracion,
derecho de acceso a los servicios y la informacion publica, el derecho de acceso de las personas a la informacioén y la documentacion
publicas.

Tema 9. La competencia administrativa. La titularidad y el ejercicio de la competencia. La direccién y supervision. La delegacion de
competencias. La avocacion. El encargo de gestion. La delegacion de firma. La suplencia.

Tema 10. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion. El procedimiento administrativo:
fases, plazos, requisitos de los actos administrativos. Los derechos de las personas interesadas en un procedimiento administrativo.

Tema 11. La iniciacion del procedimiento administrativo. Informacion y actuaciones previas. La iniciacion del procedimiento de oficio por
parte de la Administracion. El inicio del procedimiento a solicitud de la persona interesada.

Tema 12. El expediente administrativo. Impulso. Instruccion. La finalizacion del procedimiento administrativo. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La regulacion del funcionamiento electronico del sector publico: la sede electronica, el portal de Internet, los sistemas de
identificacion de las administraciones publicas, la actuacion administrativa automatizada, los sistemas de firma para la actuacion
administrativa automatizada, la firma electronica del personal al servicio de las administraciones publicas, el aseguramiento e
interoperabilidad de la firma electronica, el intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion, y el archivo electroénico
de documentos.

Tema 14. La administracion electronica. Las ventajas de la administracion electronica. Los derechos de la ciudadania a relacionarse con la
Administracion publica por medios electronicos. Datos y documentos que no hay que aportar ante la Administracion.

Tema 15. Los registros de entrada y salida de documentos administrativos: normativa aplicable y organizacion. Las oficinas de asistencia en
materia de registro.

Tema 16. La gestion documental. La gestion de los documentos administrativos. La gestion de los documentos electronicos. La transferencia
de documentos.

Tema 17. Documentacién administrativa: estructura y criterios de redaccion de decretos, resoluciones, propuestas, notificaciones, cartas,
certificados, citaciones, convocatorias de reunion, actas de reunion, oficios y solicitudes. Los usos no sexistas ni discriminatorios de la lengua
en el lenguaje administrativo.

Tema 18. El presupuesto: concepto y estructura. Operaciones economico-financieras de acuerdo con el presupuesto y bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Tipologias de operaciones, declaraciones IVA e IRPF, pagos y emision de facturas.

Tema 19. Contratos del sector publico: tipologia, caracteristicas esenciales y caracteristicas de la contratacion electronica. Procedimientos de
contratacion segun tipologias, contratacion mayor y menor.

Tema 20. La normativa reguladora de la funcion publica. Las clases de empleados y empleadas publicos. La estructura de la ocupacion
publica. La adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 21. Las situaciones administrativas. La provision de puestos de trabajo y movilidad. El régimen de incompatibilidades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/133/1172973

Tema 22. Los derechos de los empleados y empleadas publicos. Los derechos individuales y los derechos individuales ejercidos
colectivamente. El derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Principios éticos y de conducta de
los empleados y empleadas publicos. Los deberes de los empleados y empleadas publicos. El régimen disciplinario.

I!"_-Tema 23. Plan de igualdad del Consejo Insular de Menorca. Protocolo de acoso laboral del Consejo Insular de Menorca.

w5’ Tema 24. Los delitos contra la Administracion publica: la infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos, el soborno, y el
- _’tréﬁco de influencias. Las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios y funcionarias ptblicos y los abusos en el ejercicio de su
; funcion.
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BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA El INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A DE AMBITO SOCIAL DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 DEL
INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de técnico/a de ambito social, personal laboral del grupo A, subgrupo A2, por
turno libre, correspondiete a la Oferta publica de empleo (OPO) de 2023 del Institut Menorqui d'Estudis.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos o
personal laboral temporal

El temario especifico que rige la convocatoria es el establecido en el anexo 2 de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal laboral
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del IME aprobadas por acuerdo del Consejo Rector de la entidad con fecha del 19 de
septiembre de 2024.

3. Transparencia y proteccién de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del IME toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Méritos particulares

En relacion con el apartado B del anexo II de las Bases generales, en el cual se deja abierta la valoracion otros méritos alegados con un total
de 4 puntos como maximo, los méritos que se valoraran son:

- Indice publicaciones cientificas (maximo 2 puntos): La persona con mejor indice SCOPUS obtendré la puntuacion méxima de 2
puntos, y al resto de las personas a baremar se le asignara de forma decreciente de manera proporcional.

- Publicaciones relacionadas con ISBN, becas y premios de investigacion (méaximo 2 puntos): 0,5 por cada publicacién/libro, 0,1 por
cada capitulo de libro y 0,2 por cada uno de los reconocimientos obtenidos.

5. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el ultimo trimestre de 2024.
6. Pruebas de oposicion

Para la prueba tedrica del temario general (Anexo 1 de las bases generales), el Institut Menorqui d'Estudis pondra al alcance de los opositores
una bateria de preguntas sobre las cuales los tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

La prueba tedrico-practica consistird en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de conocimientos, de habilidades y de
destrezas relacionadas con el temario que consta en el anexo 2 de estas bases y en el tiempo que determine el tribunal.

7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara en régimen de personal laboral

¥

“El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina y/o temporal, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las

mrelaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el lugar

objeto de la OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de

s

%sus titulares (comision de servicios, servicios especiales, etc.).
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8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicién quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales y especificas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Caracteristicas de la convocatoria

Denominacion: Técnico/a de ambito social
Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1

Tipo: Laboral

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase: Investigacion social

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 20

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Grado en sociologia, estadistica, antropologia u otras titulaciones superiores equiparables.
Nivel de catalan: B2

Otros requisitos: carné de conducir B1; nivel de inglés B1.

ANEXO 2
Temario especifico de ambito social 48 temas

1. La sociedad como objeto de estudio de la Sociologia. Individuo y Sociedad. La estructura social.
2. Los grupos sociales. Las instituciones sociales. Los roles sociales. Las clases sociales.

3. Cultura y sociedad: Valores y normas. Multiculturalidad.

4. El concepto de conflicto social. Formas, causas, movilizacion y desarrollo.

5. Sexo y género: El proceso de socializacion de género.

[o)}

. La comunicacion humana: Los medios de comunicacion social. Opinion publica y opinion publicada.

3

. Tecnologias de la Informacion y la comunicacion: Tecnologias emergentes. Redes sociales. Nuevas formas de influencia.

o)

. El estudio de la poblacion: Demografia y sociologia de la poblacion. Politicas demograficas. Principales conceptos y fuentes.

Ne)

. El concepto de indicador. Disefio de un sistema de indicadores.
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10. Los sistemas de indicadores del ambito social del Observatorio Socioambiental de Menorca (OBSAM-*IME).
11. Organismos competentes y entidades vinculadas en el mundo social de Menorca y las Islas Baleares.

12. Estructura social en Menorca. Cambios y tendencias demograficas.

13. Envejecimiento de la poblacion y retos de la dependencia.

14. Estructura social. Hogares y familias en el siglo XXI: El papel de la familia en la socializacion. Familias, parejas y nuevas formas de
convivencia.

15. La vivienda y la exclusion residencial. Principales conceptos y fuentes de informacion.

16. El mercado laboral y la ocupacion. Principales conceptos y fuentes de informacion.

17. El papel de la educacion y la formacion en el desarrollo de las personas.

18. La investigacion social: Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las fases de la investigacion social.
19. El disefio practico de la investigacion: Objetivos, técnicas, distribucion del tiempo y presupuestos.

20. Métodos cuantitativos y cualitativos: Caracteristicas, limitaciones y complementariedad.

21. La cuantificacion en ciencias sociales: método de medida. Validez y fiabilidad.

22. El uso de fuentes de informacion secundaria: analisis documental en ciencias sociales. Principales fuentes estadisticas y registros de datos
(Espafia, Comunidad de las Islas Baleares, Consejo Insular de Menorca y ayuntamientos de la isla).

23. Organismos competentes y entidades vinculadas al registro estadistico de Menorca y las Islas Baleares.
24. Técnicas de investigacion cualitativa: la observacion participando

25. Técnicas de investigacion cualitativa: la entrevista. Historias de vida.

26. Técnicas de investigacion cualitativa: grupos de discusion y grupos focales.

27. Técnicas de investigacion cuantitativa: Métodos y disefio de encuestas y cuestionarios.

28. Técnicas de investigacion cuantitativa: la muestra. Teoria y aplicacion. Universo de estudio, medida de la muestra, concepto de error
muestral y seleccion de las unidades objeto de estudio (tipo de muestreo).

29. Técnicas de investigacion cuantitativa: andlisis de resultados. Manejo de programas informaticos.
30. Creacion y mantenimiento de una base de datos. Manejo de los softwares especificos.

31. Métodos estadisticos. Manejo de los softwares especificos.

32. Estadistica descriptiva. Medidas de centralizacion y dispersion.

33. Estadistica inferencial. Distribuciones muestrales e intervalos de confianza.

34. Regresiones y serias temporales. Coeficientes de correlacion.

35. El sistema politico y sus elementos. Estudio comparado: principales modelos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/133/1172973

36. El proceso electoral: El sufragio. Los sistemas electorales: elementos y sus consecuencias politicas sobre la representacion.

=—=37. La ldgica de la accion colectiva. Asociacionismo. Sindicatos y organizaciones empresariales.
i)
= 38. Sociedad civil y participacion ciudadana: grupos de interés, grupos de presion y movimientos sociales. Participacion ciudadana e
ﬁinnovacién democratica: nuevas formas de participacion. El rol de la Administracion publica como facilitador de la participacion ciudadana.

g

=

ﬁ”. Gobernanza, redes y gobiernos multinivel. Nuevas formas de gobernanza. El nuevo papel del Estado Nacion.

=
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40. Cultura organizativa y la ética publica: Codigos éticos. Los conflictos de intereses y las incompatibilidades a la administracion publica.
41. La evaluacion de las politicas ptblicas: Tipo. Criterios, indicadores, resultados y reformulacion.

42. La planificacion de la gestion publica: La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos.
Gestion de proyectos y gestion por objetivos.

43. La gestion de la calidad en los servicios sociales publicos. Instrumentos, evaluacion y aseguramiento de la calidad.

44. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Islas Baleares, y Decreto 32/2023, de 26 de mayo, por el cual se aprueba la
Cartera basica de servicios sociales de las Islas Baleares 2023-2027, se establecen principios generales para las carteras insulares y locales.

45. Ley 5/2022, de 8 de julio, de politicas de juventud de las Islas Baleares.
46. Ley 3/2002, de 17 de mayo, de Estadistica de las Islas Baleares
47. Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares.

48. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE EDICIONES DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 DEL INSTITUT
MENORQUI D'ESTUDIS

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de técnico de ediciones, personal laboral del grupo A, subgrupo A2, por turno
libre, correspondiente a la Oferta ptblica de empleo (OPO) de 2023 del Instituto Menorquin de Estudios.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos y/o
personal laboral temporal

El temario especifico que rige la convocatoria es el establecido en el anexo 2 de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal laboral
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del IME aprobadas por Acuerdo del Consejo Rector de la entidad con fecha de 19 de
septiembre de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del IME toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Méritos particulares

En relacion con el apartado B del anexo II de las Bases generales, en el cual se deja abierta la valoracion otros méritos alegados con un total
de hasta 4 puntos como maximo, los méritos que se valoraran son:

4.1. Se le afiade 1 punto de los méritos particulares al apartado 2.3 de imparticion de formacion.
24,2 Catalan

{En el caso especifico del proceso correspondiente a la escala de personal técnico de ediciones, dado que el nivel superior (C2) de
'conocimientos de lengua catalana es un requisito de participacion, se valoran los certificados siguientes:
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- Con 2 puntos, el certificado “K” de capacitacion para la correccion de textos orales y escritos, o equivalente, dado que, para su
obtencion, hay que disponer del nivel C2 de catalan;

- Con 1 punto cada uno, el certificado “J” de conocimientos de lenguaje juridico, o equivaliendo, y el certificado “G” de
conocimientos de lenguaje administrativo, o equivalente, dado que, para su obtencion, hay que disponer del nivel C1 de catalan.

Por el que en el apartado 3 de idiomas de las bases generales la puntuacion maxima logra los 4 puntos, en ambos subapartados, puesto que el
de otros idiomas sigue con un maximo de 1,5 puntos.

4.2. Los certificados de formacion en programas especificos de edicion de textos, imagenes y maquetacion seran considerados en el apartado
2.2 de cursos y posgrados relacionados con la plaza a ocupar.

4.3. Publicaciones relacionadas con ISBN: 0,5 por cada unidad/libro, y 0,1 por cada capitulo de libro; y 0,3 por cada contribucion en
congresos o conferencias. Con un maximo de 1 punto.

4.4. Becas, premios y reconocimientos en alguno de los ambitos y las funciones de la plaza, tal como la correccion, edicion y/o maquetacion:
0,2 puntos por cada item obtenido, con un maximo de 1 punto.

5. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para el ultimo trimestre de 2024.
6. Pruebas de oposicion

Para la prueba teorica del temario general (Anexo 1 de las bases generales), el Institut Menorqui d'Estudis pondra al alcance de los opositores
una bateria de preguntas sobre las cuales los tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

La prueba teorico-practica consistira en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de conocimientos, de habilidades y de
destrezas relacionadas con el temario especifico que consta en el anexo 2 de estas bases y en el tiempo que determine el tribunal, y al menos
una parte sera con medios informaticos para demostrar el control y uso de los programas de edicion.

7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara en régimen de personal laboral.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina y/o temporal, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las
relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el lugar
objeto de la OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de
sus titulares (comision de servicios, servicios especiales, etc.).

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales y especificas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Caracteristicas de la convocatoria

Denominacion: Técnico/a de ediciones

N umero de plazas que se convocan: 1

)

I N,
sdghhe
g

h L
—

Turno libre: 1

Tipo: Laboral
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Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Clase: Edicion

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 20

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Grado en el ambito de la filologia, la historia, les humanidades u otras titulaciones superiores equiparables.

Nivel de catalan: C2

ANEXO 2
TEMARIO ESPECIFICO DE EDICIONES 48 temas

1. Las editoriales académicas.

2. Géneros editoriales: las obras institucionales, los libros cientificos el ensayo de alta divulgacion y las revistas académicas. Definicion,
caracteristicas y singularidades.

3. Las colecciones del IME.

4. Ediciones propias, coediciones y colaboraciones. Diferencias y procesos de gestion en cada caso.

5. El proceso de edicion: del original al libro

6. Gestion del proceso editorial. Elaboracion del cronograma del proceso editorial y sus fases.

7. Elaboracion y control de presupuestos editoriales.

8. Gestion del equipo editorial. Especializaciones, ambitos y funciones.

9. ISBN, ISSN, DL, NIPO, DOI, Thema: descripcion, normativa y aplicacion.

10. Plataformas y programas de gestion editorial.

11. El proceso de evaluacion de los textos académicos: los consejos editoriales, la seleccion de originales y los sistemas de evaluacion.
12. Los derechos de autor. Diferentes tipos de contratos editoriales en funcion del tipo de publicaciones.

13. La gestion con los autores, técnicos y gestores de derechos y la firma de contratos.

14. Los contratos menores para servicios externos de correccion, maquetacion e impresion.

15. Las licencias de propiedad intelectual. Creative Commons.

16. El proceso de correccion editorial 1: libros de estilo y criterios lingiiisticos para diferentes géneros editoriales.

17. El proceso de correccion editorial 2: criterios de citacion bibliografica. Citaciones y referencias bibliograficas para diferentes géneros
editoriales.

=—18. La organizacion del libro 1: las secciones, los titulos, los subtitulos y los parrafos.

ﬁw La organizacion del libro 2: la portada y la pagina de créditos.
mzo La organizacion del libro 3: la tabla de contenido, el prologo, la nota de agradecimientos y la lista de abreviaturas.

gEmZI. La organizacion del libro 4: las notas.
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29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

44

46
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

. La organizacion del libro 5: la foliacion.

. La organizacion del libro 6: la bibliografia y los indices.

. La organizacion del libro 7: la cubierta, las solapas y el lomo.

. Las partes fisicas del libro 1: medidas, margenes y color.

. Las partes fisicas del libro 2: gramaje y tipo de papel de la tripa y la cubierta.
. Las partes fisicas del libro 3: tipo de encuadernaciones.

. El disefio editorial 1: tipografias y estilos.

El disefio editorial 2: cajas de texto y tipografias para cada género y tipo de publicacion.

Aspectos de ortotipografia: cursiva, cometas, versalitas, negrita.
La composicion del texto y los programas de edicion.

La edicion de imagenes y los programas de edicion de imagenes.

. Los espacios de color. Caracteristicas y aplicaciones.

La correccion de compaginadas: sistemas y apoyos.
Los apoyos de los libros: fisico y electronico.

La edicion en papel: sistemas de impresion y tiradas.
La edicion electronica: proceso y formatos.

La edicion electronica: plataformas.

La redaccion de paratextos editoriales.

Campaiias y acciones de comunicacion.

Estrategias de marketing.

Presentaciones de libros.

Gestion de reseflas escritas por especialistas.

. Plataformas y programas de venta en linea de libros.

Distribucion y venta de libros.

. Liquidacion de ventas con librerias y distribuidores.

. La edicion de libros y la sostenibilidad ambiental del proceso.

. Logistica de almacenes: organizacion fisica, stocks, entradas y salidas, reposiciones, devoluciones y purga. Coordinacion y gestion.

——BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA El INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
P ROVEER UNA PLAZA DE TECNICO-INVESTIGADOR EN MEDIO MARINO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023
mDEL INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

ErL ey
%1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de técnico —

investigador en medio marino, personal laboral del grupo A, subgrupo

s
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Al, por turno libre, correspondiente a la oferta ptiblica de empleo (OPO) de 2023 del Institut Menorqui d'Estudis.

Se entiende por plazas vacantes, tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente de forma interina y/o laboral
temporal

El temario especifico que rige la convocatoria es el establecido en el anexo 2 de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal laboral
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del IME aprobadas por Acuerdo del Consejo Rector de la entidad con fecha de 19 de
septiembre de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del IME toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Méritos particulares

En relacion con el apartado B del anexo II de las Bases generales, en el cual se deja abierta la valoracion otros méritos alegados con un total
de hasta 4 puntos como maximo, los méritos que se valoraran son:

- Indice publicaciones cientificas (maximo 2 puntos): La persona con mejor indice SCOPUS obtendra la puntuacién méxima de 2
puntos, y al resto de las personas a baremar se le asignara de forma decreciente de manera proporcional.

- Publicaciones relacionadas con ISBN, becas y premios de investigacion (maximo 2 puntos): 0,5 por cada publicacion/libro, 0,1 por
cada capitulo de libro y 0,2 por cada uno de los reconocimientos obtenidos.

5. Calendario previsto
La primera prueba de oposicidn esta prevista para el ultimo trimestre de 2024.
6. Pruebas de oposicion

Para la prueba teorica del temario general (Anexo 1 de las bases generales), el Institut Menorqui d'Estudis pondra al alcance de los opositores
una bateria de preguntas sobre las cuales los tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

La prueba tedrico-practica consistira en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de conocimientos, de habilidades y de
destrezas relacionadas con el temario especifico que consta en el anexo 2 de estas bases y en el tiempo que determine el tribunal.

7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hard en régimen de personal laboral.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina y /o laboral temporal, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las
relaciones entre el Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el lugar

objeto de la OPO. Se exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de
sus titulares (comision de servicios, servicios especiales, etc.).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/133/1172973

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto de los ejercicios
I,I.-obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

-

%5 E] orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
J
—=Mhincluidos en las bases generales y especificas.

IR
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La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Caracteristicas de la convocatoria

Denominacion: Técnico/a investigador de medio marino
Numero de plazas que se convocan: 1

Turno libre: 1

Tipo: Laboral

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Clase: Investigacion

Grupo: A, subgrupo Al

Nivel: 24

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Grau en el ambito ambiental u otras titulaciones superiores equiparables.
Nivel de catalan: B2

Otros requisitos: Carné de conducir B1; nivel inglés B1; curso certificado o experiencia demostrable en buceo cientifico; cualificacion de
buceador profesional o de buceador recreativo lider (Dive Master o 3 estrelles); titulo de Patron de Embarcaciones Recreatives (PER) o titulo
profesional.

ANEXO 2
Bases especificas 72 temas

1. El Medio Ambiente: concepto y definiciones: Su incorporacion al derecho internacional, comunitario, nacional y autonémico.
2. La sostenibilidad: concepto y definiciones: Su incorporacion al derecho internacional, comunitario, nacional y autonémico.

3. La evaluacioén ambiental de planes y proyectos: Marco normativo, procedimiento y contenido.

4. La responsabilidad ambiental: Marco normativo, procedimiento y contenido.

5. El cambio climatico: Convenciones y protocolos internacionales. Escenarios de futuro en el entorno mediterraneo para el medio marino y
litoral terrestre.

6. Medidas de mitigacion del cambio climatico en medio marino: La transicion energética.

7. Medidas de adaptacion al cambio climatico aplicables al entorno marino mediterraneo y su litoral terrestre.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/133/1172973

8. Normativa aplicable a la gestion de los residuos en el entorno marino.

——9. El ciclo del agua. Distribucion y aprovechamiento de los recursos hidricos en Menorca.

=

ﬁlo. Las aguas epicontinentals. Regulacién y marco normativo. Dominio ptblico y servidumbres de proteccion.
f

- _Jl 1. Las aguas epicontinentals. Tipologias y problemas de conservacion.

IR
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12. Las aguas subterraneas. Regulacion y marco normativo.

13. Las aguas subterraneas. Principales problemas de contaminacion.

14. Distribucion competencial de las aguas marinas y del litoral terrestre.

15. La movilidad en el ambito maritimo: Marco normativo e instrumentos de planificacion

16. Calidad acustica del entorno marino. Marco normativo.

17. La proteccion de la costa y el litoral: Marco normativo y distribucion competencial. Dominio publico y servidumbres de proteccion.

18. La conservacion del Medio Ambiente marino a través de la Ordenacion territorial: Instrumentos de planificacion y herramientas de
gestion aplicables en las Islas Baleares.

19. La pesca maritima profesional en Menorca: Marco normativo y distribucion competencial.

20. La pesca maritima profesional en Menorca: estadisticas y evolucion de las capturas.

21. La pesca maritima recreativa en Menorca: Marco normativo y distribuciéon competencial.

22. La pesca maritima recreativa en Menorca: principales especies pescadas, principales modalidades de pesca, estadisticas de evolucion.
23. Los Espacios Naturales Protegidos en las Islas Baleares: Marco normativo e instrumentos de planificacion y gestion.

24. La red natura 2000 en Menorca. Espacios que la conforman. Instrumentos de planificacion, herramientas y procedimientos para su
preservacion.

25. Condicionantes biogeograficos de la biodiversidad en Menorca.
26. Habitats y ecosistemas asociados al litoral terrestre de Menorca: Principales servicios ecosistémicos asociados y principales amenazas.

27. Habitats y ecosistemas asociados en las zonas huimedas y sistema fluvial de Menorca: Principales servicios ecosistémicos asociados y
principales amenazas.

28. Habitats y ecosistemas asociados al litoral marino de la reserva de Biosfera. Principales servicios ecosistémicos asociados y principales
amenazas.

29. Habitats y ecosistemas asociados a las aguas abiertas de la reserva de Biosfera. Principales servicios ecosistémicos asociados y
principales amenazas.

30. La Posidonia oceéanica y las otras fanerégamas marinas: Servicios ecosistémicos asociados y principales amenazas.

31. Praderas de faner6gamas marinas: regulacion y marco normativo en las Islas Baleares.

32. Las comunidades de algas del medio litoral y el infralitoral de Menorca. Servicios ecosistémicos asociados y principales amenazas.
33. Las especies de peces de interés pesquero en Menorca.

34. Las especies de invertebrados de interés pesquero en Menorca.

35. Las especies marinas protegidas de Menorca. Catalogacion, marco normativo e instrumentos de gestion.

36. Las especies invasoras marinas de Menorca. Principales amenazas. Catalogacion y marco normativo.

37. El paisaje submarino de Menorca. Concepto e integracion en las directrices, normativas e instrumentos de planificacion.

———38. La conservacion de los recursos marinos: Las reservas marinas de Menorca. Regulacion y marco normativo.

39. Los principales programas de monitorizacion de especies y habitats marinos de las Islas Baleares. Metodologias.

40. Los principales programas de monitorizacion de especies y hébitats marinos de las Islas Baleares. Evolucion de las estadisticas.
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41. Las Reservas de Biosfera. Funciones, estrategias, planes de accion y marco estatutario internacional.
42.

43.

La Reserva de Biosfera de Menorca. Zonificacion. Marco normativo especifico.

La Reserva de Biosfera de Menorca. Organos de Gobierno e instrumentos de gestion.

44. El uso publico en el medio natural del litoral terrestre. Regulacion y marco normativo en Menorca. Herramientas y estrategias de gestion.

45. El uso publico en el medio natural del litoral terrestre. Programas de monitorizacion y evolucion de las estadisticas.

46. El uso publico en el medio natural marino. Regulacion y marco normativo en Menorca. Herramientas y estrategias de gestion.

47, El uso publico en el medio natural marino. Regulacion y marco normativo en Menorca. Programas de monitorizacion y evolucion de las
estadisticas.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Recursos basicos para la educacion ambiental del litoral terrestre mediterraneo.

Recursos basicos para la educacion ambiental del entorno marino mediterraneo.
Instrumentacion oceanografica. Calibracion de instrumentos y validacion de datos.

Bases de datos oceanograficas. Técnicas de andlisis e interpretacion de datos oceanograficos.
Técnicas de observacion en zona litoral: sensores, sondas y otros instrumentos.

Técnicas de observacion en zona litoral y marina: camaras submarinas operadas remotamente.
Sistemas de Informacion Geografica y cartografia marina.

Teledeteccion del océano. Principios y sensores.

Técnicas de determinacion de la edad de los organismos marinos.

Dinamica de poblaciones de especies explotadas.

Estadistica aplicada a muestreos bioldgicos.

Propiedades quimicas del mar. Contaminacion marina.

Analisis multifactorial en ecologia.

Técnicas de pesca experimental.

Disefio experimental de un muestreo en zona litoral.

Tipologias de cultivos marinos en Menorca.

Cartografia geologica y geomorfoldgica de los fondos marinos.

Cartografia geologica y geomorfoldgica del litoral terrestre de Menorca.

Analisis de la erosion del litoral rocoso.

Dinamica natural y regeneracion de sistemas playa-duna.

. El Camino de Caballos y los senderos litorales de Menorca. Usos y gestion.
. Caracterizacion de masas de agua.

. Circulacién oceanica a diferentes escalas.

. Normativa aplicable al buceo cientifico.

. Normativa aplicable a la navegacion profesional.
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Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a haberse publicado. El recurso se puede interponer formalmente ante el Consejo Rector del IME, que es el 6rgano competente para
resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente a recibir la notificacion
de la desestimacion de este recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacién expresa, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

Sin embargo, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo esto, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La cual cosa se publica para general conocimiento y para que tenga los efectos que correspondan, al mismo tiempo que se hace saber que
contra el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa, se pueden interponer los recursos siguientes:

- En el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del Institut Menorqui d'Estudis. Este recurso se entendera desestimado si no se ha
notificado la resolucion cuando haya transcurrido un mes desde su interposicion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de
reposicion se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma.

- En el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma siempre que no se hubiera interpuesto recurso
potestativo de reposicion, dado que en este caso se tendra que esperar que se dicte resolucion.

Todo esto sin perjuicio que se pueda utilizar cualquier otro recurso que se considere procedente en derecho.

Todo lo anterior se ajusta a la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y a la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Finalmente, procede de indicar que la interposicion de los recursos pertinentes no suspende la eficacia de la resolucion impugnada ni
interrumpe los plazos que se puedan derivar, excepto que la autoridad competente lo acuerde expresamente.
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