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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9816 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, a propuesta del director
general de Funcion Publica, por la que se hacen publicas las bases comunes del concurso ordinario
2024 y las convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo reservados a personal
Sfuncionario de la Administracion local con habilitacion de cardcter nacional

El director general de Funcion Publica ha formulado la siguiente propuesta de resolucion:
Hechos

1. El articulo 92 bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con respecto a las formas de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional, establece que existiran dos
concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario.

2. Con respecto al concurso ordinario, establece que las corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases, conforme al modelo
de convocatoria y las bases comunes aprobadas por el Real Decreto previsto en el mismo articulo. También correspondera a las
corporaciones locales efectuar las convocatorias y remitirlas a la correspondiente comunidad auténoma para su publicacion simultanea en los
diarios oficiales.

3. El Servicio de Corporaciones Locales ha emitido el correspondiente informe el 20 de septiembre de 2024.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 37 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, establece que estos puestos de trabajo se proveeran mediante un concurso ordinario de méritos,
convocado con caracter anual por las corporaciones locales y publicado simultineamente por el 6rgano competente de las comunidades
auténomas.

2. El articulo 35 del Real Decreto 128/2018, establece que las bases del concurso, de acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes
que se incorporan como anexo al Real Decreto, seran aprobadas por el alcalde o presidente de la corporacion respectiva y contendran
indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos convocados, subescala y categoria a las que estan reservados, nivel de
complemento de destino, complemento especifico, caracteristicas especiales, determinacion, en su caso, de los méritos especificos y forma de
acreditacion y valoracion de los mismos, asi como la composicion del tribunal calificador y, en su caso, prevision de entrevista.

3. El articulo 2.2.¢) del Decreto 16/2023, de 20 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10
de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, atribuye el ejercicio de la competencia en materia de personal funcionario de
la Administracion local con habilitacion de cardcter nacional que presta servicio a las corporaciones locales a la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, mediante la Direccion General de Funcion Publica.

Propuesta de resolucion

Propongo a la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas que dicte una resolucion en los siguientes términos:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/131/1172470

Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears las bases comunes del concurso ordinario 2024 (anexo I) y las convocatorias especificas
efectuadas por las corporaciones locales de la comunidad autonoma de las Illes Balears (anexo 2), para la provision de los puestos de trabajo
vacantes reservador a personal funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

=

:Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucién
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las
llles Balears, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, conforme a los articulos
8.2y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Firmado electronicamente el 30 de septiembre de 2024

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
El director general proponente
Antoni Mesquida Bauza

ANEXO 1

Bases comunes del concurso ordinario 2024 para la provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Administracion
local con habilitacion de caracter nacional

De acuerdo con lo previsto en el articulo 92 bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, porel que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas ha resuelto publicar la convocatoria de concurso ordinario para la
provisiéon de puestos de trabajo vacantes en las corporaciones locales de esta comunidad auténoma, reservados a funcionarios de la
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, con sujecion a las bases que se exponen a continuacion.

1. Puestos de trabajo

En este concurso se ofrecen los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter
nacional en las corporaciones locales que han efectuado la correspondiente convocatoria (anexo 2).

2. Participacion

2.1. Los funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional podran concursar a los puestos de trabajo que, segun la
clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a la que pertenecen.

Asimismo, los funcionarios que no est’én integrados en las subescalas actuales y que pertenezcan a los extinguidos cuerpos nacionales de
secretarios, interventores y depositarios de la Administracion local, podran concursar a los puestos de trabajo que se ofrecen en los siguientes
términos:

— Los secretarios de tercera, a puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria-intervencion.
— Los secretarios de ayuntamientos a extinguir, a secretarias de ayuntamientos con poblacion no superior a los 2.000 habitantes.

2.2. No podran concursar:

2.2.a) Los funcionarios inhabilitados y los suspendidos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no ha transcurrido el
tiempo determinado en la misma.

2.2.b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la corporacion en la que se produjo la sancion, si no ha transcurrido el plazo establecido.
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2.2.c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a las que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no ha transcurrido el plazo de
dos afios desde que pasaron a dicha situacion.

2.2.d) Los funcionarios que no tengan una permanencia de dos afios en el destino obtenido con caracter definitivo en cualquier administracion
publica, a menos que concursen a puestos de la misma corporacion reservados a su subescala y categoria.

No obstante, podran concursar aunque no lleven dos afios en el ltimo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion
publica, los funcionarios que se encuentren en los supuestos recogidos en el punto 2 de la letra c) del apartado 1 del articulo 27 del Real
Decreto 128/2018.

3. Documentacion y plazo para participar

3.1. En el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién conjunta del concurso en el Boletin Oficial del Estado, los funcionarios de la
Administracion local con habilitacién de caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo deberan enviar a la corporacion local a la que
concursen la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacion con una declaracion jurada donde conste que no se encuentran sometidos a ninguna de las
circunstancias a las que se refiere el articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018.

— Documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua catalana y de los méritos especificos del puesto de trabajo y de los
méritos de determinacion autonoémica, asi como la relativa al mérito general establecido en el articulo 32.1.g) del Real Decreto
128/2018, referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3.2. Las personas que concursen a dos o mdas puestos de trabajo deberdn presentar la solicitud y la documentacion acreditativa del
conocimiento de la lengua y también la de los méritos de determinacion autondémica y de los especificos en todas las corporaciones en las que
soliciten puestos de trabajo. Asimismo, las personas que concursen a dos 0 mas puestospresentaran, en idéntico plazo de quince dias habiles,
una lista con el orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccion General de Funcion Publica, Subdireccion General de Relaciones con
otras Administraciones (c. Marmol, 2, 28005 Madrid). El orden de prelacion sera tinico y comprendera la totalidad de puestos solicitados, y
también sera Unico tanto si se concursa a una como a varias subescalas y categorias. La formulacion del orden de prelacion —cuyo tinico
objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos de trabajo a un mismo concursante— no substituird a la solicitud de
participacion dirigida a cada corporacion local.

3.3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacion de adjudicaciones se presentaran conforme a los modelos que se publiquen en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4 Los requisitos exigidos, asi como los méritos, deberan reunirse en la fecha de la resolucion por la que se disponga la convocatoria
conjunta en el Boletin Oficial del Estado.

4. Conocimiento de la lengua catalana (Decreto 2/2017, de 13 de enero) y méritos de determinacion autondémica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears (Decreto 75/1994, de 26 de mayo)

4.1. Conocimiento de la lengua catalana:

— La entidad local exigira el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, si bien podra exigir el requisito de
conocimiento del nivel C1 si asi consta en la relacion de puestos de trabajo o ha sido aprobado por el 6érgano competente. Los
concursantes aportaran el certificado acreditativo del nivel que requiera la corporacion local.

— Se considerara como mérito la acreditacion de niveles superiores al exigido como requisito del puesto

4.2. Valoracion de estos méritos de determinacion autonémica:
4.2.a) Conocimiento de la lengua catalana, con un maximo de 2,25 puntos:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.
— Certificado de nivel C2: 1,75 puntos.
—Certificado de nivel C1: 1,50 puntos.

Solamente se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite que no sea requisito para la provision del puesto de trabajo, ademas del
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

4.2.b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organizacion territorial de las Illes Balears y la normativa autondmica, hasta un
'maximo de 2,25 puntos. Esta puntuacion se distribuira de acuerdo con el sistema de valoracion establecido en la Resolucion del presidente de
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la Escuela Balear de Administracion Publica de 11 de agosto de 2005.
4.3. La justificacion de los méritos expuestos se realizara ante cada entidad local mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

4.3.a) Conocimiento de la lengua catalana: certificado expedido o reconocido como equivalente por el 6rgano competente del Gobierno de las
Illes Balears. En caso de duda sobre las equivalencias, se solicitard un informe a dicho érgano.

4.3.b) Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el centro o institucion que los haya organizado, debidamente homologado por
la Escuela Balear de Administracion Publica.

4.4. Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con referencia a la fecha en la que se publique la convocatoria conjunta del
concurso en el BOE.

4.5. Las entidades locales, mediante los baremos de méritos especificos, podran incrementar la puntuacion asignada a los méritos en estas
bases.

5. Méritos especificos
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los detallados en el anexo 2.
6. Valoracién de méritos

6.1. El tribunal de valoracion comprobara si concurren en los concursantes los requisitos que figuran en la convocatoria y excluira a los que
no los cumplan. A continuacion, se puntuaran los méritos de los admitidos del siguiente modo:

— Meéritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacion individualizada de méritos generales de los habilitados de
caracter nacional aprobada y publicada con la convocatoria conjunta. No serd posible la acreditacion adicional por parte de los
concursantes ni la valoracion diferente por parte del tribunal.

— Meéritos especificos, hasta un total de 1,50 puntos, segin la documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

— Meéritos de determinacion autondmica, hasta un total de 4,5 puntos, segin la documentacion acreditativa aportada por los
concursantes.

— Con respecto a los puestos de trabajo que no tengan baremo de méritos especificos, el tribunal asignara unicamente la puntuacion
de los méritos generales y de los de determinacién autondmica.

6.2. Si esta contemplado en la respectiva convocatoria especifica, el tribunal podra realizar una entrevista al concursante o concursantes que
considere convenientes, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacion autondmica. El tribunal notificara la fecha, lugar y
hora de la entrevista a las personas interesadas, con seis dias de antelaciéon como minimo.

6.3. En caso de empate entre dos o mas concursantes en la puntuacion final de méritos, el tribunal dara prioridad en la propuesta de
adjudicacion a quien haya obtenido mas puntuacion por méritos especificos. Si se mantiene el empate, se decidira a favor de quien tenga la
puntuacion mas alta en los méritos de determinacion autonémica. Si tras ello todavia persiste el empate, la prioridad serd a favor de quien
tenga mas puntuacion en los méritos generales segun el orden de numeracion del articulo 32.1 del Real Decreto 128/2018. En ultima
instancia, el empate se resolvera segun el orden de prelacion en el proceso selectivo.

7. Propuesta de resolucion

Cuando el tribunal haya determinado la relacion de personas excluidas y la puntuacion final de los concursantes, elevara al o6rgano
correspondiente de la corporacion que tenga atribuida la competencia de conformidad con la legislacion vigente la propuesta de resolucion,
que comprendera a todos los concursantes no excluidos y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor, asi como una relacién
fundamentada de las personas excluidas.

8. Resolucion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/131/1172470

8.1. La corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el tribunal de valoracion.

———8.2. Esta resolucion debera ser motivada con respecto al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
itodo caso, como fundamentos de la resolucion adoptada, se acreditard la debida observancia del procedimiento y la valoracion final de los
i f méritos de los candidatos, y comprendera, por orden de puntuacion, la totalidad de los concursantes admitidos.

5 y p p p

T
ﬁﬁ&l La resolucion del concurso se enviara a la Direccion General de Funcion Publica, Subdireccion General de Relaciones con otras
y dministraciones (c. Marmol, 2, 28005 Madrid) en los treinta dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

2 AN
%so icitudes.
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9. Coordinacion de nombramientos

Una vez transcurrido el plazo al que se refiere la base anterior, la Direccion General de Funcion Publica coordinara las resoluciones recibidas
que coincidan en un mismo concursante, con la adjudicacion final de los puestos , teniendo en cuenta el orden formulado por las personas
interesadas en la hoja de prelacion y la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

10. Formalizacion de nombramientos

De conformidad con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples, y con las resoluciones de las corporaciones en
los casos restantes, la Direccion General de Funcion Publica formalizard los nombramientos y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
en el plazo de un mes.

11. Plazo de toma de posesion

11.1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la
misma localidad, o de un mes si se trata del primer destino o de puestos de trabajo en una localidad diferente.

11.2. Dicho plazo empezara a contar al dia siguiente del cese, que se efectuard en los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los
correspondientes nombramientos en el Boletin Oficial del Estado. Si el destino obtenido supone el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion se computara desde esta publicacion.

11.3. El computo de plazos de toma de posesion se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso se hayan concedido a las
personas interesadas.

11.4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los presidentes de las corporaciones en las que el concursante deba cesar y tomar
posesion, podréa aplazarse el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses. En este caso, el presidente o presidenta de la
corporacion local donde deba tomar posesion el concursante dara cuenta de dicho acuerdo a la Comunidad Auténoma.

12. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos

12.1. Los concursantes no podran renunciar al puesto de trabajo que se les adjudique.

12.2. Los destinos adjudicados tienen caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por traslado.
13. Cese y toma de posesion

13.1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto de trabajo, y el funcionario
pasaré a depender de la correspondiente corporacion.

13.2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes se comunicaran a la comunidad auténoma respectiva en los tres dias
habiles siguientes al dia en el que se produzcan.

14. Recursos

14.1. Los actos administrativos de las corporaciones locales y de los tribunales de valoracion realizados en el procedimiento de concurso
podran impugnarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 2
Convocatorias especificas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/131/1172470

Secretaria de clase 2° [codigo 03025]
Corporacion local: Ayuntamiento de Binissalem
===Puesto de trabajo convocado: secretario/a
BN Case: segunda
L n1. Subescala y categoria: secretaria, categoria de entrada
48D Nivel de complemento de destino: 29

=43 Complemento especifico: 40.167,93 euros/anuales (actualizado RDL 4/2024, de 26 de junio)
; 4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

=
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5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-M¢éritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Catalina Eva Alemany Covas, secretaria-interventora de la Administracion local

Suplente: Antoni Sastre Oliver, secretario-interventor de la Administracion local

Vocal 1:

Titular: Margarita Coral Marqués Moya, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Maria de las Nieves Rodriguez Verdu, secretaria-interventora de la Administracion local
Vocal 2:

Titular: Catalina Pons Bestard, funcionaria del Ayuntamiento de Inca

Suplente: Joan Barceld Mascar6, funcionario del Ayuntamiento de Inca

El vocal 1 asumira las funciones de secretario.

Intervencion de clase 2* [codigo 16433]

Corporacion local: Ayuntamiento de Binissalem

Puesto de trabajo convocado: interventor/a

Clase: segunda

1. Subescala y categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada

2. Nivel de complemento de destino: 29

3. Complemento especifico: 40.167,93 euros/anuales (actualizado RDL 4/2024, de 26 de junio)

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditarda mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-Méritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Marc Prats Morro, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Catalina Eva Alemany Covas, secretaria-interventora de la Administracion local

Vocal 1:

Titular: Queralt Ribot Bautista de Lisbona, secretaria-interventora de la Administracion local
Suplente: Alberto Valicourt Genzor, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 2:

Titular: Joan Barceld6 Mascar6, funcionario del Ayuntamiento de Inca

Suplente: Catalina Pons Bestard, funcionaria del Ayuntamiento de Inca

El vocal 1 asumira las funciones de secretario.

Secretaria de clase 2 [codigo 24315]

Corporacion local: Ayuntamiento de Porreres

Puesto de trabajo convocado: secretario/a

Clase: segunda

1. Subescala y categoria: secretaria, categoria de entrada
2. Nivel de complemento de destino: 29

3. Complemento especifico: 36.312,50 euros/afio

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos: no procede

%6. Valoracion de estos méritos: no procede

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/131/1172470

I!',--7, Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:
F: >-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vi gente.
~yg-MeEritos: no procede
8. Tribunal calificador:
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Presidente/a:

Titular: Joan Obrador Esteva, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Ariadna Casablanca Garcia, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 1:

Titular: Carmen Alvarez Gama, secretaria-interventora de la Administracion local

Suplente: Marc Prats Morro, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 2:

Titular: Sara Encinas Cafiadas, funcionaria del Ayuntamiento de Manacor

Suplente: Bartomeu Amengual Jaume, funcionario del Ayuntamiento de Alard

El vocal 1 asumira las funciones de secretario.

Intervencion de clase 2* [cédigo 24316]

Corporacion local: Ayuntamiento de Porreres

Puesto de trabajo convocado: interventor/a

Clase: segunda

1. Subescala y categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada

2. Nivel de complemento de destino: 29

3. Complemento especifico: 36.312,50 euros/afio

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-Méritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Marc Prats Morro, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Elena Palacio Tufion, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 1:

Titular: Carmen Alvarez Gama, secretaria-interventora de la Administracion local

Suplente: Javier Rodriguez Abril, secretario de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 2:

Titular: Sara Encinas Cafiadas, funcionaria del Ayuntamiento de Manacor

Suplente: Bartomeu Amengual Jaume, funcionario del Ayuntamiento de Alard

El vocal 1 asumira las funciones de secretario.

Secretaria de clase 3" [codi 15396]

Corporacion local: Ayuntamiento de Deia

Puesto de trabajo convocado: secretario/a

Clase: tercera

1. Subescala y categoria: secretaria-intervencion

2. Nivel de complemento de destino: 25

3. Complemento especifico: 2.678,04 euros/mensuales

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:
-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-Méritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Ariadna Casablanca Garcia, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local

Suplente: Daniel Jos¢ Mendo Romera, funcionario del Ayuntamiento de Campos

¥ 2Vocal 1:

T

Titular: Marc Prats Morro, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local

ﬁ\sluplente: Margarita Coral Marques Moya, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local

ocal 2:
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Titular: Catalina Ramis Munar, funcionaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
Suplente: M* Magdalena Umbert Cifre, funcionaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Intervencion de clase 2? [codi 17362]

Corporacion local: Ayuntamiento de Alaro

Puesto de trabajo convocado: interventor/a

Clase: segunda

1. Subescala y categoria: intervencion-tesoreria, categoria de entrada

2. Nivel de complemento de destino: 30

3. Complemento especifico: 28.300 euros/anual

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-Méritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Joan Obrador Esteva, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Antonio Sastre Oliver, secretario-interventor de la Administracion local

Vocal 1:

Titular: Elena Palacio Tufidn, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Javier Rodriguez Abril, secretario de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 2:

Titular: Bartomeu Amengual Jaume, funcionario del Ayuntamiento de Alard

Suplente: Guillem Bestard Pefia, funcionario del Ayuntamiento de Felanitx

El vocal 2 asumira las funciones de secretario.

Secretaria de clase 2 [codi 17361]

Corporacion local: Ayuntamiento de Alar6

Puesto de trabajo convocado: secretario/a

Clase: segunda

1. Subescala y categoria: secretaria, categoria de entrada

2. Nivel de complemento de destino: 30

3. Complemento especifico: 28.300 euros/anual

4. Requisitos: nivel de lengua catalana C1

5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-Méritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Elena Palacio Tufidn, secretaria de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Javier Rodriguez Abril, secretario de categoria de entrada de la Administracion local
Vocal 1:

Titular: Joan Obrador Esteva, interventor-tesorero de categoria de entrada de la Administracion local
Suplente: Antonio Sastre Oliver, secretario-interventor de la Administracion local

Vocal 2:

Titular: Bartomeu Amengual Jaume, funcionario del Ayuntamiento de Alard

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/131/1172470

Suplente: Guillem Bestard Pefia, funcionario del Ayuntamiento de Felanitx

El vocal 2 asumira las funciones de secretario.

mSecretaria de clase 3a [codi 06160]

: w'r-Corporaci(m local: Ayuntamiento de Sant Joan
~paPuesto de trabajo convocado: secretario/a

i Clase: tercera
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1. Subescala y categoria: secretaria-intervencion

2. Nivel de complemento de destino: 26

3. Complemento especifico: 22.220,52 euros/anuales

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos: no procede

6. Valoracion de estos méritos: no procede

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

-Requisitos: el conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante la aportacion de un certificado del nivel exigido, de acuerdo con la
normativa vigente.

-Méritos: no procede

8. Tribunal calificador:

Presidente/a:

Titular: Carmen Alvarez Gama, secretaria-interventora de la Administracion local

Suplente: Catalina Ramis Munar, funcionaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
Vocal 1:

Titular: Raimundo Tomas Montis Sastre, secretario-interventor de la Administracion local
Suplente: Lourdes Dols Salas; secretaria-interventora de la Administracion local

Vocal 2:

Titular: Cristina Bou Barcelo, funcionaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
Suplente: Maria Magdalena Umbert Cifre, funcionaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
El vocal 1 asumira las funciones de secretario.

Secretaria de clase 2* [codi 03057]

Corporacion local: Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
Puesto de trabajo convocado: secretario/a

Clase: segunda

1. Subescala y categoria: secretaria, categoria de entrada

2. Nivel de complemento de destino: 30

3. Complemento especifico: 41.740,72 euros/anual

4. Requisitos: nivel de lengua catalana B2

5. Méritos especificos:

5.1 Conocimiento de la lengua inglesa, con un maximo de 1,50 puntos.
Unicamente se valora la titulacion de nivel superior.

6. Valoracion de estos méritos:

Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones
Niveles del Marco
A EOI sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua, equivalentes a Otros niveles EBAP Puntuacién
comun europeo
los niveles del Marco comiin europeo

1.er curso de nivel inicial 0,05

2.° curso de nivel inicial 0,10
Al 0,30 0,20 1.er curso de nivel elemental 0,20
A2 0,50 0,30 2.° curso de nivel elemental 0,30
Bl 0,60 0,40 1..er curso de nivel medio 0,40
Bl+ 0,90 0,70 2.° curso de nivel medio 0,70
B2 1 0,80 1..er curso de nivel superior 0,30
B2+ 1,20 1 2.° curso de nivel superior 1
Cl 1,30 1,20
C2 1,50 1,40

7. Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:
Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de lengua inglesa expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/131/1172470

universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el

Marco comun europeo. Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comin europeo se valoraran con la misma puntuacion que los
I tificados de las escuelas oficiales de idiomas.
z =8. Tribunal calificador:

ﬁﬁl’residente/a:
==& Titular: Maria Domingo Garcia, secretaria de categoria superior de la Administracion local
: Suplente: Pedro Bueno Flores, secretario de categoria superior de la Administracion local

=
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Vocal 1:

Titular: Josefa Tur Juan, funcionaria del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

Suplente: Marina Santos Boned, funcionaria del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
Vocal 2:

Titular: Alejandro Casas Camprubi, funcionario del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
Suplente: M* Trinidad Soriano Pozo, funcionaria del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
El vocal 1 asumird las funciones de secretario.
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