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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

9803 Aprobacion de Bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo, para la provision

definitiva por turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Trabajador/a
Social del Ayuntamiento de Lloseta

Visto que, el 25-09-2024, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno se aprobd las Bases reguladoras y la convocatoria del proceso para la
seleccion de un/a trabajador/a social, funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Lloseta.

Por la presente y para el general conocimiento, se hace publica la convocatoria y las bases reguladoras, siguientes:

Bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo, para la provision definitiva por turno libre y mediante el sistema
de concurso-oposicion de una plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Lloseta.

PRIMERA.- Objeto de l1a convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion turno libre, para la cobertura de una plaza de
Trabajador/a Social, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lloseta, correspondiendo a la Oferta publica de empleo del afio 2024.
(BOIB 098, de 25 de julio de 2024)

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: técnico/a medio
Especialidad: trabajo social

Grupo: A

Subgrupo: A2.

Jornada completa de lunes a viernes

Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria de las pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion turno libre, para la
cobertura de una plaza vacante y dotada presupuestariamente de la plantilla de funcionarios/as como Trabajador/a Social del Ayuntamiento
de Lloseta.

Las funciones a realizar son las siguientes:

-Detectar, prevenir y diagnosticar las necesidades sociales de personas y/o familias en situacion de riesgo o exclusion social del
territorio municipal.

-Atender, informar y orientar los usuarios respecto de los recursos sociales generales y especificos dirigidos a las diferentes
problematicas.

-Desarrollar y ejecutar los programas, proyectos y planes de actuacion adecuados que respondan a las necesidades sociales
percibidas.

-Planificar y coordinar las tareas y/o los recursos previstos en los planes, programas y proyectos, como también realizar su
seguimiento y evaluacion.

-Derivar el usuario cuando haga falta hacia servicios especializados.

-Realizar los Planes Individuales de Atencion (PIA) de las personas en situacion de dependencia, hacer el seguimiento y tramitar los
recursos necesarios.

-Coordinar actuaciones y colaborar con agentes sociales, departamentos y organismos municipales y/u otros ambitos en la atencion
general de personas con problemas sociales y de sus familias.
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-Promocionar, elaborar y hacer el seguimiento de proyectos de intervenciéon grupal y comunitaria con colectivos de personas
afectadas con las mismas problematicas sociales.

-Informar y asesorar en todas las cuestiones relacionadas con su ambito de actuacion.

-Elaborar la documentacion y los informes de diagndstico y evaluacion necesarios para dirigir a otros profesionales y para la gestion
de programas.

-Tramitar los recursos sociales adecuados para el correcto desarrollo del plan de trabajo, definido en cada caso.
-Colaborar con el equipo sanitario del Centro de Atencion Primaria para ofrecer a la poblacion una atencion sociosanitaria.
-Apoyar técnico a los servicios sociales basicos y colaborar en las materias de su competencia.

-Hacer valoraciones especializadas que no se pueden abordar desde un servicio social basico, teniendo en cuenta los correspondientes
informes de derivacion.

-Promover, establecer y aplicar medidas de insercion social, laboral, educativa y familiar.
-Hacer el seguimiento, tratamiento y la evaluacion de las medidas de riesgo, riesgo grave y proteccion, si procede.
-Elaborar y controlar los planes de mejora.

-Actuar coordinadamente con el resto de servicios sociales, con los profesionales de los otros sistemas de bienestar social, con las
entidades asociativas y con los otros servicios especializados.

-Trabajar de acuerdo con las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Cualquier otra funciéon que se pueda encomendar por parte del superior jerarquico o responsable inmediato en relacion a las
funciones asignadas al puesto de trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

-Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene
que acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo si se tercia.

-Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

-Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: grado o diplomatura en Trabajo Social. Si se trata de un titulo obtenido al
extranjero, hay que disponer de la correspondiente homologacion.

-Cumplir, en el momento deprisa de posesion del puesto de trabajo, con los requisitos de colegiacion requeridos para el ejercicio de la
profesion.

-No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion u ocupacion publica, ni encontrarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas.

-No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica segiin la normativa vigente.

-No estar sometido a ningun supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior.

-Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel B2, acreditado mediante certificado, diploma, titulo o equivaliendo expedido
por el érgano competente en materia de politica lingliistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente.

2

-Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

-Acreditar no haber sido condenado/condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trafico de seres
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humanos o explotacion de menores, mediante la aportacion del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
-Acreditar el pago de la tasa de 20 euros, para optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Lloseta.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendrd que hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza ninguna actividad
en el sector publico delimitado por el arte. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad. En el caso
de realizar una actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin de que la corporacion
pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de instancias para tomar parte al proceso selectivo a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar, segun el modelo que consta como Anexo I en las presentes
bases, en el Registro General o electrénico de esta corporacion, o en cualquier de las formas previstas al art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del Ayuntamiento de Lloseta, la persona interesada tiene que comunicarlo a la el
Ayuntamiento, antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de presentacion a la
direccion electronica secretaria@ajlloseta.net. Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento de
Lloseta fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara que las persones aspirantes
manifiesten a la solicitud que retinan todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda, el que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

En la solicitud se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

2.-Modelo de instancia que figura al anexo II adecuadamente rellenada.

3.-Justificante de pago de 20 euros correspondientes a la tasa por derechos de examen, que tendra que haber sido abonada siguiendo
el procedimiento especificado en la BASE cuarta.

4.-Copia auténtica del Certificado que acredita el Nivel de Catalan B2, tal como se exige a los requisitos de la BASE segunda
5.-Copia auténtica del titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado los
estudios por la obtencion del titulo.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

CUARTA. Pago de la Tasa

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examenes para participar a los procesos selectivos en El
Ayuntamiento de Lloseta, los aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo tendran que satisfacer una tasa de 20 euros.

Dicha tasa se encuentra sujeto en el régimen de autoliquidacion. Los aspirantes podran satisfacer el importe intermediando:

-Ingreso directo a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Lloseta haciendo constar expresamente el codigo “TS” seguido del nombre
y apellidos del aspirante.

N. °de cuenta: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
-Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito al departamento de intervencion del Ayuntamiento.

En ambos casos, los aspirantes tendran que adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.
'QUINTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista provisional
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de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, con indicacion, en su caso, de
la causa de no admision, y se fijara un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion a la pagina web, para poder presentar
reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las eventuales reclamaciones que se presenten tendran que presentarse en el Registro General fisico o electronico de este Ayuntamiento, o en
cualquier de las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia al Registro General
del Ayuntamiento de Lloseta, la persona interesada tiene que comunicarlo a la corporacion antes de la finalizacion del plazo de la
presentacion de las reclamaciones mediante envio del justificante de presentacion a la direccion electronica secretaria@ajlloseta.net.

Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Lloseta.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal esta formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir.
Todos los miembros del tribunal tendran que ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con
titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

La composicion del tribunal se hard publica mediante el correspondiente anuncio en tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lloseta en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal resta facultad para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo el que no esté previsto a las presentes bases.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas al arte. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las persones aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Procedimiento selectivo
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion
1.- FASE OPOSICION (HASTA 80 PUNTOS)

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 80 puntos y constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.1.-Prueba primera (Maximo 20 puntos):

La primera prueba consistira en la resolucion de un cuestionario de 60 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas sobre la totalidad de
los temas relacionados en el programa de estas bases, y en un tiempo maximo de 75 minutos. Ademas, los aspirantes tendran que resolver 5
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preguntas reserva por el caso que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las

) reguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

-

3 'La puntuacién maxima de esta prueba serd de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 10

%puntos.
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1.2 Prueba segunda (Maximo 30 puntos):

Consistird a desarrollar por escrito dos temas, en un tiempo maximo de 120 minutos, entre 4 temas seleccionados por sorteo publico de la
parte especifica del temario.

Se valorara los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, la precision terminologica, el rigor conceptual, la claridad, la
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 30 puntos. Cada tema se calificara de 0 a 15 puntos. Para superar este ejercicio se necesario
obtener una nota minima de 7,5 puntos por tema. La calificacion final sera la nota media de la nota obtenida a cada tema, con una calificacion
minima final de 15 puntos.

1.3 Prueba tercera (Maximo 30 puntos):

Consistird a resolver por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto practico elegido por sorteo publico entre el tres que
proponga el tribunal, referidos al temario completo y a las funciones propias de la plaza.

Se valorara la capacidad de analisis y raciocinio, la claridad, el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 15
puntos.

2.- FASE DE CONCURSO (HASTA 20 PUNTOS)

En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 20 puntos de acuerdo con la relacion que se detalla a
continuacion.

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el ultimo dia de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento, de
forma que no se valoraran aquellos méritos obtenido por los aspirantes con posterioridad.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes, como se determina en la base tercera, se realizara una vez
superada la fase de oposicion. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar en el plazo de 3 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion la relacion de méritos a valorar.

Los méritos tendran que presentarse en el Registro General fisico o electronico del Ayuntamiento de Lloseta, o en cualquier de las formas
previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia al Registro General de la El Ayuntamiento,
la persona interesada tiene que comunicarlo en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de los méritos mediante
envio del justificante de presentacion a la direccion electronica secretaria@ajlloseta.net. Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes
que se registren en el Ayuntamiento de Lloseta fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

2.1 Experiencia profesional, hasta 11 puntos

a)Por servicios prestados en la Administracion Publica como Trabajador Social ya sea como personal laboral o funcionario, en un
lugar igual o similar con independencia de su denominacion: 0,14 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 11 puntos. Los
servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o confrontado, expedido por la Administracién correspondiente. A
los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Por experiencia en el sector privado o como auténomo ejerciendo funciones directamente relacionadas con el lugar convocado:
0,045 puntos por mes completo, con un maximo de 5 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual
por los meses trabajados.
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Dicha experiencia se acreditara mediante certificado original o confrontado, de la empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria
profesional, tipo de contrato y funciones desarrolladas, y certificado de la vida laboral expedido por el INSS. Excepcionalmente la
——=experiencia se podra acreditar mediante la aportacién de documentos originales o fotocopias confrontadas que justifiquen los datos indicados
M (criormente.

¥
= . . . . . . . . .
ﬁ o seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo con los
-4rpardmetros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas informacion o
; esclarecimiento de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.
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Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de trabajo en
practicas establecidos en el articulo 11 del TRET aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando consten
en la vida laboral que, dado el caso, se tendria que adjuntar. No seran objeto de valoracion otro tipo de prestaciones no incluidas en el
mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

2.2 Formacion académica, hasta 3 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones del lugar de trabajo las titulaciones que guarden estrecha relacion con las
funciones a realizar, de acuerdo con el criterio técnico del tribunal.

No sera objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en cuanto a los titulos de posgrado y doctorado.

a)Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos
b)Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura o grado, reconocido como nivel MECES 3: 2,8 puntos
¢)Titulo de estudios oficiales de diplomatura o grado, reconocido como nivel MECES 2: 2,6 puntos.

2.3 Acciones formativas, hasta 4 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
(FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos.

Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente
a la bolsa a la cual se opta. Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos relacionados con las funciones indicadas en la base primera.

No sera objeto de valoracion los cursos acreditados como requisito para participar en la convocatoria.

- Cursos relacionados con el derecho administrativo. (Con un maximo de 1 punto).

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general que se puedan vincular con las funciones
correspondientes al lugar de trabajo. (Con un maximo de 0,5 puntos)

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. (Con un méaximo de 0,5 puntos)

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad. (Con un maximo de 0,5
puntos)

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Dichas certificaciones tendran que indicar si
se trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por los aspirantes.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.
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Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 horas por cada crédito ECTS, y a razon de 10 horas por cada
crédito CFC o LRU.

=——=Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
B aloraran a razon de 10 horas por crédito.
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2.4 Conocimientos de la lengua Catalana, hasta 2 puntos
Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

2)Certificado NIVEL C1 ....ooveieieiieciececeeeeeeee e 1 puntos.
b)Certificado NIVEL C2 ....oo.oiuiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 1,5 puntos
c¢)Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/ antiguo E) .... 0,5 puntos

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que serd acumulativo al otro.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. Dichos méritos tendran que ser acreditados mediante originales o copias auténticas de los documentos
relacionados anteriormente.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados. Sin
embargo el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su
contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez. La falsedad en los datos
que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin perjuicio de
las medidas legales que correspondan.

OCTAYVA. Valoracion del concurso-oposicion y relacion de aprobados

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracioén de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia
al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

Las solicitudes de revision de méritos tendran que ser presentadas al registro fisico o electronico del Ayuntamiento de Lloseta o en cualquier
de las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del
Ayuntamiento, la persona interesada tiene que comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la revision mediante envio
del justificante de presentacion a la direccion electronica secretaria@ajlloseta.net. Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes de
revision que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:
1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el tribunal calificador hara publicas, al tablon de anuncios de la corporacion, las calificaciones
de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas,
por la orden de puntuacion lograda, con indicacion de la calificacion obtenida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/130/1172444

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la relacion definitiva de personas aprobadas y

-1a orden de prelacion y la persona aspirando que resulte seleccionada en el procedimiento del concurso oposicion.

ks
:La presidencia de la corporacion, a la vista de esta relacion, dictard resolucion que ordene su publicacion en el BOIB, a los efectos que
corresponda, y especialmente a efectos de presentacion de documentos.

%En el plazo de veinte dias naturales contadores desde el dia siguiente que se publique en el BOIB la resolucion mencionada, la persona
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seleccionada tiene que presentar en el registro la siguiente documentacion:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

-Certificado médico acreditativo de no sufrir enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que la imposibiliten para el servicio.
NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

Una vez concluida el proceso selectivo, y una vez revisada y conforme la documentaciéon mencionada en la base anterior, la persona
seleccionada que haya superado el proceso sera nombrada funcionaria de carrera. Esta resolucion se tiene que publicar en el BOIB.

El plazo para la toma de posesion de la plaza se inicia el dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la resolucién de nombramiento, y sera
de tres dias habiles, sin perjuicio de la aplicacion del que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Antes de tomar posesion del lugar adjudicado, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
hace ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y que cumple con los requisito de colegiacion requeridos para el
ejercicio de la profesion.

Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde
el dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

DECIMA. Bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, que estara formada por los aspirantes que hayan aprobado al menos
el primer ejercicio obligatorio de las pruebas selectivas, a efectos de poder ser nombrados como personal funcionario interino para sustituir
las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo
con el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico.

El Tribunal calificador elevara a la Alcaldia una propuesta de relacion de la bolsa de trabajo, para que dicte la correspondiente resolucion de
constitucion de la bolsa de trabajo.

La orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa se determinara seglin la puntuacion final obtenida en el procedimiento selectivo.

Esta resolucion seré publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los aspirantes
que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se
produzca la necesidad de nombramiento.

Se encontraran en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que, para concurrir alguna de las causas
previstas en los apartados a, b, c, o d, de la base undécima, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que queden en la situacion de no disponible y no recibiran mas ofrecimientos mientras se mantenga la circunstancia
alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma prevista en el ultimo parrafo de la base
siguiente.

UNDECIMA. Renuncia y exclusién de la bolsa.

Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda, el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/130/1172444

interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de dos dias habiles y su disposicion a incorporarse en el plazo
indicado, se entiende que renuncia.

=-=F] plazo de incorporacion tiene que ser como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al
mderecho de preaviso del Estatuto de los trabajadores.

: JA las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita de acuerdo, se las tiene que excluir de la bolsa de trabajo correspondiente,
AUrsalvo que aleguen, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:
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a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.
b) Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia el acabado de las situaciones previstas en los
apartados anteriores.

La posterior renuncia de uno de los trabajadores al puesto que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del lugar
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan
como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de
Lloseta o en los casos de fuerza mayor.

Esta bolsa tendré una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion. Una vez haya transcurrido este periodo
de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

DUODECIMA. — Recursos e impugnaciones

Estas bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores,
podran ser impugnados conforme aquello que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. O bien interponer directamente recurso contencioso — administrativo, si procede, ante el Juzgado de Palma, en el
plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo esto, sin perjuicio que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas conveniente en
su derecho.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Lloseta, la
finalidad del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion. Las persones
aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la

Secretaria del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lloseta, (firmado electronicamente: 2 de octubre de 2024)

La alcaldesa
Angelina Perez Sanchez
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ANEXO I
TEMARIO

Parte general:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2: El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacion y el empadronamiento.
Tema 3. Organizaciéon municipal. Competencias municipales.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Las personas ante la
actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de
los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. El acto administrativo:
requisitos. La eficacia: notificacion y publicacion. Termas y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas: la invalidez del acto
administrativo. La nulidad y la anulabilidad de los actos. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de los actos
administrativos.

Tema 7. La contratacion administrativa a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: clases de contratos y régimen
juridico. Normas especificas de contratacion administrativa a la esfera local. La seleccion del contratista. Perfeccionamiento y formalizacion.

Tema 8. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Objeto y ambito de aplicacion. Régimen juridico de las
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 9. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 10. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico: Clases de personal; Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion ptblica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 12. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Parte especifica:
Tema 1. Los servicios sociales en la Constitucion espaiiola, en el Estatuto de autonomia y en la Ley de bases de régimen local.

Tema 2. La Ley 4/2009 de Servicios Sociales de las Islas Baleares. Disposiciones generales. El sistema publico de servicios sociales.
Régimen competencial y organizativo.

Tema 3. La Ley 4/2009 de Servicios Sociales de las Islas Baleares. La participacion en los servicios sociales y los érganos de participacion.
El personal profesional de los servicios sociales.

Tema 4. La Ley 4/2009 de Servicios Sociales de las Islas Baleares. Inspeccion y régimen sancionador.
Tema 5. Los servicios sociales a la Administracion local (insular y municipal): estructura, organizacién, competencias, normativa vigente.
Tema 6. Los servicios sociales comunitarios basicos y especificos. Funciones y normativa vigente.

-

Tema 7. Los servicios sociales especializados: definicion, funciones y normativa vigente.

Tema 8. La ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/130/1172444
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Tema 9. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 10. La ley orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Tema 11. La Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar el
LGTBI fobia.

Tema 12. Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad entre hombres y mujeres. Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional y financiacion. Medidas para promover la igualdad y areas de intervencion. Violencia machista.

Tema 13. Los servicios de atencion a la violencia machista en Mallorca.

Tema 14. El marco legislativo en materia de inmigracion: La ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por la Ley Organica 2/2009 y la Ley 19/2020, de 30 de diciembre de igualdad de
trato y no discriminacion.

Tema 15. La inmigracion. Principales factores de riesgo. Recursos y servicios en las Islas Baleares.
Tema 16. La ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones sociales de caracter econdmico de las Islas Baleares.
Tema 17. La cartera basica de servicios sociales de las Islas Baleares vigente.

Tema 18. La Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias. Disposiciones generales. Medidas, servicios y prestaciones de apoyo a la
familia. Medidas administrativas y participacion. Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones.

Tema 19. La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cddigo civil y de la Ley de
enjuiciamiento civil.

Tema 20. La Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y de los derechos de la infancia y la adolescencia de las Islas Baleares.
Tema 21. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Tema 22. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia.

Tema 23. El protocolo de actuacion en casos de abuso sexual infantil y de explotacion sexual infantil en las Islas Baleares.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Tema 25. Protocolo marco interdisciplinario de actuaciones en casos de maltrato infantil en las Islas Baleares.

Tema 26. Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Los Planes Locales de la infancia y la adolescencia. Las Ciudades Amigas de la
infancia.

Tema 27. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 28. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia.
Proceso de reconocimiento de la dependencia.

Tema 29. El concepto y tipo de discapacidad: los principios de normalizacién e integracion. Principales metodologias y programas de
intervencion.

Tema 30. La inclusion laboral de las personas con discapacidad: inclusion en el mercado ordinario y el mercado protegido.

Tema 31. Modelos y servicios integradores de atencion a las personas con discapacidad. Servicios residenciales y de vivienda, centros de dia,
centros especiales de trabajo y talleres ocupacionales.

IR

mTema 32. Ley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras adicciones en las Islas Baleares.

ﬁTema 33. Programas, servicios y recursos de prevencion de drogodependencias. Atencion y tratamiento de las drogodependencias y otras

conductas adictivas.
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Tema 34. Ley 3/2018, de 29 de mayo, del tercer sector de accion social.

Tema 35. El trabajo social individual y socio-familiar: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.
Tema 36. El trabajo social grupal: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 37. El trabajo social comunitario: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 38. El codigo deontologico de trabajo social vigente.

Tema 39. El analisis de las necesidades sociales. Criterios para la priorizacion de la cobertura de necesidades.
Tema 40. La planificacion y evaluacion de los servicios sociales.

Tema 41. La entrevista como medio de diagnostico y tratamiento. Elementos de la comunicacion en la entrevista.
Tema 42. La mediacion familiar: concepto, técnicas e instrumentos.

Tema 43. Trabajo en equipo y trabajo en red. Los equipos interprofesional a los servicios sociales comunitarios. Colaboracion entre los
servicios sociales comunitarios basicos y los servicios y entidades del territorio.

Tema 44. Los programas de atencion y prevencion por la gente mayor. La intervencion social.

Tema 45: El maltrato en la gente mayor: definicion, sefiales de alerta, factores de riesgo, medidas preventivas y protocolos de actuacion. El
papel de los servicios sociales basicos.

Tema 46. La exclusion social: concepto, caracteristicas y recursos. Las familias multiproblematicas: estructura, caracteristicas y perfil
psicosocial.

Tema 47. Reglamento para la prestacion de ayudas econdmicas de urgencia social del Ayuntamiento de Lloseta. (BOIB n°® 76 de 08.06.2021).

Tema 48. Reglamento del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Lloseta. (BOIB n° 98 de 10.08.2017).
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ANEXO II
Modelo de solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):
Localidad: Teléfono:
Direccion electronica:

La/el abajo firmante, EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo de una plaza de Trabajador/a Social, funcionario/a de
carrera, del Ayuntamiento de Lloseta.

Segundo.- Que aporto copia de los documentos exigidos en la Base Tercera.

Tercero.- Declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria, y especificamente
que retno los requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicito la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en:
Catalan
Castellano

Por todo lo expuesto, SOL-LICITO: Ser admitido/da en el proceso selectivo del concurso-oposicion por turno libre, de una plaza de
Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Lloseta.

Lloseta, de de 2024

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacién que se acompaifie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Uinica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/130/1172444

en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el *BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
———Ayuntamiento informa a las interesadas/dos del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos
il derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente: 07360 —Lloseta —C/ Pou
RN, 3. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto

I
de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
‘proteccion de datos de caracter personal.
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