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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
INSTITUTO MENORQUIN DE ESTUDIOS

9557 Acuerdo del Consejo Rector del Institut Menorqui d’Estudis del 19 de septiembre de 2024, relativo a

la aprobacion de las fichas del catilogo de puestos de trabajo de las plazas de la oferta publica de
ocupacion del IME 2023 (exp. 10051-2024-000001

A raiz de la aprobacion de la oferta publica de empleo del afio 2023 que consta de cuatro plazas y en las que las fichas estan desactualizadas,
tanto por el tiempo transcurrido desde la tltima modificacion como por los cambios normativos y por las funciones tanto genéricas como
especificas que se han visto alteradas y adaptadas a la realidad del funcionamiento de la institucion.

En términos generales el cambio sustancial y transversal a todas las plazas es la conversion del tipo de clase de personal, puesto que hasta
ahora estas plazas tenian la consideracion de personal laboral, pero con la modificacion de las fichas, la vinculacion se amplia a la condicion
de funcionariado, quedando las 3 plazas encuadradas en el grupo A con ambas opciones de relacion tanto laboral como funcionarial.

Ademas, el nivel de complemento de destino de las diferentes plazas dispone del nivel minimo adecuado y actualizado al amparo de la
Disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes por en la ejecucion

del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

Por lo que respecta a los puntos del complemento especifico se han actualizado y adaptado a las escalas y baremacion del Consell Insular de
Menorca.

Entrando en las modificaciones de cada una de las fichas, los cambios llevados a cabo son:
Jefe de negociado

1. Donde dice: Denominacion del puesto - Administrativo

Debe decir: Denominacion del puesto — jefe de negociado

2. Donde dice: Clase de personal — Funcionarial /Laboral

Debe decir: Clase de personal — Funcionarial

3. Donde dice: Titulacion requerida — Bachillerato, FPI, Acceso Universidad o equivalente

Debe decir: Titulacion requerida — Bachillerato, técnico o equivalente

4. Se elimina la referencia a la clase y categoria de administrativo

5. Donde dice: Tipologia del puesto — jefe de negociado

Debe decir: Tipologia del puesto — Singularizado

6. Donde dice: Forma de provision — Concurso-oposicion

Debe decir: Forma de provision — Concurso abierto y permanente especifico
Técnico/a de ediciones

1. Donde dice: Denominacion del puesto — Técnico de ediciones y archivo

Debe decir: Denominacion del puesto — Técnico/a de ediciones

2. Donde dice: Clase de personal — Laboral
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Debe decir: Clase de personal — Laboral/Funcionarial

3. Donde dice: Titulacion requerida — Grado en Informacioén y Documentacion, Historia y/o en el ambito de la literatura y la filologia
0 equiparable.

Debe decir: Titulacion requerida — Grado en el ambito de la filologia, la historia, las humanidades u otras titulaciones equivalentes.
4. Se elimina la referencia a la categoria de técnico medio
5. Donde dice: Clase — técnico medio
Debe decir: Clase - Edicion
6. Donde dice: Forma de provision — Concurso-oposicion
Debe decir: Forma de provision — Concurso
Técnico/a de Ambito social
1. Donde dice: Denominacion del puesto - Técnico/a en estadistica i &mbito social del OBSAM
Debe decir: Denominacion del puesto — Técnico/a en ambito social
2. Donde dice: Clase de personal —Laboral
Debe decir: Clase de personal — Laboral/Funcionarial
3. Donde dice: Titulacion requerida — Grado en estadistica, sociologia o equiparable.
Debe decir: Titulacion requerida — Grado en el &mbito de la sociologia, estadistica, antropologia u otras titulaciones equivalentes.
4. Se elimina la referencia de la categoria de técnico medio
5. Donde dice: Clase — técnico medio
Debe decir: Clase — Investigacion social
6. Donde dice: Forma de provision — Concurso-oposicion
Debe decir: Forma de provision — Concurso
Técnico/a investigador medio marino
Debido a los cambios sustanciales del puesto de trabajo resulta mas adecuado la aprobacion de una nueva ficha.
Realizada la negociacion con la representacion sindical de la institucion, en fecha 2 de septiembre de 2024, se toma en consideracion qué:

El nivel de catalan exigido para las plazas de técnico/a de &mbito social y el de técnico/a investigador de medio marino, sea el B2, en lugar
del C1.

Se reconoce para la plaza de técnico/a investigador de medio marino se aumente en un nivel los factores de esfuerzo fisico(F), penosidad(G)
y el de peligrosidad(H).

Vistos estos antecedentes,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1171952

El Consejo Rector del Institut Menorqui d'Estudis, con la abstencion de la coordinadora cientifica Sra. Jordi Taltavull y seis votos a favor del
resto de miembros asistentes, aprueba los acuerdos siguientes:

Primero. - Aprobar la modificacion de las fichas del catalogo de puestos de trabajo del Institut Menorqui d' Estudis que se adjuntan en
anexo, correspondientes a los puestos de administrativo-jefe de negociado que pasa a denominarse jefe de negociado, técnico de edicion y
archivo que pasa a denominarse técnico de ediciones y la de técnico de estadistica y ambito social del OBSAM que pasa a denominarse
técnico en ambito social.
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Las modificaciones aprobadas tendran efecto con la finalizacion de los distintos procesos selectivos correspondientes a la oferta publica

extraordinaria de empleo y la correspondiente toma de posesion de los aspirantes seleccionados en cada uno de los puestos objeto de

modificacion.

Segundo. - Aprobar la ficha del catdlogo de técnico investigador de medio marino.

Tercero. - Publicar el acuerdo de la modificacion de las fichas de catdlogo de puestos de trabajo del IME en el Boletin Oficial de las Islas

Baleares.

Cuarto. - Notificar el acuerdo a las personas interesadas.

ANEXO I
MODIFICACION DE FICHAS

1. TECNICO/A DE EDICIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y NATURALEZA DEL PUESTO

Denominacién del puesto

Técnico/a de Ediciones

Codigo IME008

Clase de personal Laboral/Funcionarial
Grupo de clasificacion A

Subgrupo A2

Titulacion requerida

Grado en el ambito de la filologia, la historia, las humanidades o equivalente *

Escala Administracion especial
Subescala Técnica

Clase Edicion

Nivel complemento destino 20

Puntos complemento especifico 630

Tipologia del puesto Puesto base
Destino Maé
Caracteristicas especiales

Otros requisitos Nivel C2 de catalan

Numero de sitios homogéneos

1

Ambito funcional 1

ENCUADRAMIENTO ORGANICO

Institut Menorqui d'Estudis

Ambito funcional 2

Ambito funcional 3

Relacion de dependencia

Coordinacion cientifica del IME

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1171952

PROVISION DEL PUESTO — PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO

Escala Administracion especial
I Subescala Técnica
Edi Clase Edicién

Forma de provision Concurso

B
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MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Supervisar y ejecutar el proceso de ediciones del IME, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices definidas por la persona que
ostenta la coordinacion cientifica, ajustadas a las del Consejo Cientifico del IME.

FUNCIONES GENERICAS
1. Planificar y coordinar los procesos de edicion de las publicaciones.
2. Velar por la calidad editorial y su buen funcionamiento del negociado.

3. Ejecutar la produccion y coordinar el trabajo de los agentes que intervienen en los procesos de edicion de las obras aprobadas: autores,
editores, traductores, disefiadores, maquetistas, correctores, imprentas y otros.

4. Planificar y supervisar actuaciones de distribucion y difusion de las publicaciones.

5. Promover, facilitar y llevar a cabo la interlocucidon con organismos externos para los procesos relacionados con el ambito competencial.
6. Elaborar informes, normas de estilo para cada coleccion y asesorar en su &mbito competencial.

7. Llevar el control del fondo editorial y de revistas del IME.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar y coordinar los procesos de edicion de las publicaciones.

Preparar las convocatorias y la documentacion requerida de la Comision de Ediciones del IME.

Participar, con voz y sin voto, de las reuniones de la Comision de Ediciones del IME, y extender el acta.

Elaborar una propuesta de plan editorial anual del IME y cronograma, siguiendo las directrices de la Comision de Ediciones y del
Consejo Cientifico del IME.

Planificar y preparar proyectos editoriales, a propuesta de la Comision de Ediciones.

Supervisar la adecuacion de las colecciones editoriales y revistas en la linea editorial.
Realizar propuestas de mejora en las lineas editoriales, procesos y cuestiones estratégicas.
Coordinar las labores del negociado.

2. Velar por la calidad editorial y el buen funcionamiento del area.

® Coordinar y ejecutar el proceso de evaluacion de los originales recibidos y nuevas propuestas editoriales de acuerdo con las
directrices de la Comision de Ediciones y del Consejo Cientifico del IME.

Poner en préctica y supervisar los procesos de edicion y produccion editorial de las obras aceptadas, de acuerdo con el plan anual
aprobado y los criterios de calidad y normas de estilo de las colecciones.

Supervisar las tareas de produccion atendiendo a la planificacion de costes y su control.

Velar por la calidad ortotipografica de los libros.

Corregir pruebas compaginadas.

3. Ejecutar la produccion y coordinar el trabajo de los agentes que intervienen en los procesos de edicion de las obras aprobadas:
autores, editores, traductores, disefiadores, maquetistas, correctores, imprentas y otros.

Mantener contacto con los autores y editores de las obras durante todo el proceso de edicion.
Gestionar los contratos editoriales.
Coordinar y llevar a cabo la tramitacion de las contrataciones menores necesarias para los servicios de traduccion, correccion, diseflo,
magquetacion e impresion de las obras, de acuerdo con la normativa vigente y los protocolos del IME.
® Supervisar las traducciones, correcciones, disefios, maquetacion e impresion de libros para que cumplan con los requisitos de calidad
y normas de estilo.
Corregir textos de los libros.
Maquetar los libros y disefiar sus cubiertas.
Redactar paratextos, si procede.

4. Planificar y supervisar actuaciones de distribucién y difusion de las publicaciones.

® Planificar y controlar la distribucion de libros en puestos de venta, sean fisicos o online.
® Planificar, supervisar y promover la difusion de los libros a través de actos publicos, de resefias, de campaiias especificas, de
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plataformas online o de los canales que procedan en cada caso.
® Establecer el contacto con las personas, medios de comunicacion e instituciones que hagan falta para promover la difusion y
distribucion de las publicaciones.

5. Promover, facilitar y llevar a cabo la interlocucién con organismos externos para los procesos relacionados con el ambito
competencial.

® Establecer y mantener el contacto con representantes de otras entidades para la gestion de coediciones o colaboraciones relacionadas

con cualquier parte del proceso y proyectos editoriales.

Impulsar y apoyar en la elaboracion de convenios o redaccién de solicitudes de ayudas y subvenciones dentro del ambito
competencial.

® Representacion del IME en presentaciones de libros del IME y en ferias y eventos editoriales colectivos.

6. Elaborar informes, normas de estilo para cada coleccion y asesorar en su ambito competencial.

Redaccion de las normas de estilo de cada coleccion.

Elaboracion de informes sobre cualquier parte del proceso de evaluacion y produccion editorial, cuando se requieran.

Asesoramiento a la Comision de Ediciones y coordinacion cientifica en cualquier aspecto que haga referencia a la evaluacion y
produccion editorial.

7. Llevar el control del fondo editorial y de revistas del IME.

® Control de las publicaciones del IME almacenadas y distribuidas.
® Control y catalogacion de las publicaciones de intercambios con otras instituciones

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

PUESTO FACTOR
A B C D E F G H I1|7J K L TOTAL
Técnico/a de ediciones 2 4 - 3 2 4 5 - - - - -
175 40 0 190 175 40 10 0 0] 0 0 0 630

2. TECNICO/A EN AMBITO SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y NATURALEZA DEL PUESTO

Denominacién del puesto

Técnico/a en ambito social

Cédigo IME009

Clase de personal Laboral/Funcionarial
Grupo de clasificacion A

Subgrupo A2

Titulacién requerida

Grado en el ambito de la sociologia, estadistica, antropologia o equivalente *

Escala Administracion especial
Subescala Técnica

Clase Investigacion social
Nivel complemento destino 20

Puntos complemento especifico | 630

Tipologia del puesto

Puesto base

Destino

Mao

Caracteristicas especiales

[

Otros requisitos

Carné de conducir B1, nivel B2 de catalan, nivel Bl de inglés

Niumero de puestos homogéneos

—_
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ENCUADRAMIENTO ORGANICO

Ambito funcional 1 Institut Menorqui d'Estudis

Ambito funcional 2 Observatorio Socioambiental de Menorca (OBSAM)

Ambito funcional 3

Relacion de dependencia Direccion del OBSAM

PROVISION DEL PUESTO — PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO

Escala Administracion especial
Subescala Técnica

Clase Investigacion social
Forma de provisién Concurso

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Seguimiento, coordinacion, elaboracion y apoyo a los trabajos, estudios y actuaciones que se desarrollen en el OBSAM en materia social y/o
estadistica.

FUNCIONES GENERICAS

1. Seguimiento, coordinacion, elaboracion y apoyo a los trabajos, estudios y actuaciones que se desarrollen en el OBSAM en materia social
y/o estadistica, dentro del contexto de Menorca como Reserva de Biosfera.

2. Coordinacion y gestion de proyectos y actuaciones.

3. Ejecucion, coordinacion y seguimiento de los proyectos y actuaciones.

4. Realizacion de informes sobre la materia.

5. Difusién y comunicacion de las tareas realizadas.

6. Asesoramiento y soporte técnico en trabajos externos de otras entidades publicas o privadas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinacion de proyectos y actuaciones.

® Coordinacién de proyectos de investigacion y seguimiento en materia sociologica y/o estadistica, impulsados desde el IME y/o en
coordinacion con otras entidades de ambito nacional o internacional.
Disefio de encuestas y cuestionarios de opinion publica.
Tramitacion de solicitudes de subvenciones para la investigacion.

2. Ejecucién, coordinacion y seguimiento de los proyectos y actuaciones.

Seguimiento diario y ejecucion de los proyectos en un equipo de trabajo.
Coordinacion de equipos de trabajo y areas de trabajo.

Analisis cientifico de estadisticas y elaboracion de indicadores.

Trabajo de campo con capacidad de desplazamiento de forma auténoma.

3. Realizacion de informes sobre la materia social.

Redaccion y revision de las memorias finales de los proyectos.

Elaboracion de informes sobre la materia social, ocasionalmente en inglés.

Evaluacion del estado y la tendencia seguida.

Presentacion de los informes a los responsables politicos y actores implicados.

Propuesta de mejoras para la gestion publica de las administraciones y entidades locales de Menorca.
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4. Difusion y comunicacion de las tareas realizadas.

etc.), ocasionalmente en inglés.

la realidad social de Menorca.

5. Asesoramiento y soporte técnico en trabajos externos de otras entidades publicas o privadas.

Labores de difusiéon y comunicacion de los proyectos (ponencias, ruedas de prensa, entrevistas con los medios de comunicacion,

Realizar charlas divulgativas, impulsar acciones de sensibilizacién y promover el conocimiento de todos los 4ambitos que componen

Asesoramiento y soporte técnico en materia de investigacion, planificacion y diagnosis en trabajos externos promovidos por

administraciones o entidades locales de Menorca y Baleares, donde se ha pedido colaboracion al OBSAM-IME.
Tareas de soporte a la investigacion de centros de investigacion, universidades o equivalentes.
Atender consultas externas de entidades y particulares referentes a su materia.

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

PUESTO FACTOR
A B C D E F G H K L TOTAL
Técnico/a ambito social 2 4 - 3 175 4 1 - - -
175 40 - 190 175 40 10 - - - 630

3. JEFE DE NEGOCIADO

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y NATURALEZA DEL PUESTO

Denominacion del puesto

CAP DE NEGOCIAT

Codigo IME005
Clase de personal Funcionarial
Grupo de clasificacion C
Subgrupo Cl

Titulacion requerida

Bachillerato, técnico o equivalente *

Escalera Administracion general
Subescala Administrativa

Clase

Categoria

Nivel complemento destino 20

Puntos complemento especifico 495 puntos

Tipologia del puesto

Singularizado

Destino

Mad

Caracteristicas especiales

Otros requisitos

Nivel C1 de catalan

Nimero de sitios homogéneos

1

ENCUADRAMIENTO ORGANICO

Ambito funcional 1

Institut Menorqui d'Estudis

Ambito funcional 2

-

&

Ambito funcional 3

e

Relacion de dependencia

Coordinacion cientifica del IME

B2
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PROVISION DEL PUESTO — PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO

Escala Administracion general

Subescala Administrativo/va

Clase

Categoria

Forma de provisién Concurso abierto y permanente especifico

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ejecucion y seguimiento de tareas administrativas relacionadas con la actividad propia del IME, de acuerdo con las directrices de la persona
que ostenta la coordinacion cientifica y en coordinacion con el resto del equipo del area de gestion administrativa y coordinar la gestion del
negociado administrativo.

FUNCIONES GENERICAS

Tramitacion, actualizacion y seguimiento de expedientes administrativos.

Preparacion, convocatoria y tramitacion de la documentacion relacionada con las reuniones del Consejo Rector del IME.

Tramitacion de operaciones econdmico-financieras, de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Consejo Rector del IME.

Apoyo administrativo en la convocatoria de ayudas y premios, tramitacion de convenios y solicitud y justificacion de subvenciones,
contrataciones, gestion del portal de transparencia y otros procedimientos relacionados con la actividad propia del IME.

Recopilar informacion y redactar documentos, requerimientos y notificaciones mediante los soportes informaticos necesarios y de acuerdo
con las normativas y directrices de la coordinacion cientifica.

Apoyo administrativo en el control del inventario.
Colaboracion en el disefio y supervision de procedimientos administrativos.

Contacto con el personal administrativo de otras instituciones y del CIM para llevar a cabo los procedimientos administrativos de la actividad
del IME

En general, todas aquellas tareas de caracter similar, propias del grupo de clasificacion, que le sean atribuidas.
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Tramitacion y seguimiento de expedientes administrativos.

® Abrir, modificar, ordenar, actualizar, realizar seguimiento y cerrar expedientes administrativos.
® Estar actualizado/a en cada momento sobre la forma de tramitar expedientes administrativos.

2. Preparacion, convocatoria y tramitacion de la documentacion relacionada con las reuniones del Consejo Rector del IME.

Gestionar y tener actualizados los expedientes relacionados con las reuniones del Consell Rector.
Preparar la documentacion relacionada con las reuniones del Consejo Rector.

Realizar y enviar la convocatoria del Consejo Rector.

Redaccion del borrador de acta.

Redaccion, tramitacion, emision y envio de certificados, comunicaciones, acuerdos y documentacion administrativa relacionada con
los acuerdos del Consejo Rector, en el BOIB cuando proceda, y seguimiento de los expedientes relacionados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1171952

— 3. Tramitacion de operaciones economico-financieras, de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Consejo Rector del IME.

Apoyo en la elaboracion del presupuesto y en el control y contabilidad de los ingresos y gastos.

Aplicacion del presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con las operaciones correspondientes (RC, AD, ADO, P, R, RD...)
Apoyo en la elaboracion y ejecucion de modificaciones presupuestarias: generacion de crédito, incorporaciones de remanentes,
transferencias entre partidas, apertura de nuevas partidas...

Control y pago de IRPF, IVA (trimestral, resumen anual) y declaraciones tributarias.
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Ejecutar los pagos a proveedores (facturas, ayudas...), seguridad social y ndminas.
Emision de facturas a otros organismos y ejecutar devoluciones
Llevar el contacto con los bancos, compatibilizar anticipos de caja, conciliacion bancaria y cuadrar tesoreria

Recoger los datos necesarios para estadisticas sobre la gestion administrativa y de personal (como las encuestas INE)

4. Apoyo administrativo en la convocatoria de ayudas y premios, tramitacién de convenios y solicitud de subvenciones,
contrataciones, gestion del portal de transparencia y otros procedimientos relacionados con la actividad propia del IME.

® Tramitacion administrativa, de acuerdo con el personal técnico administrativo y coordinacion cientifica, de convenios y acuerdos con
otras instituciones.

® Tramitacion administrativa, de acuerdo con el personal técnico administrativo y la coordinacion cientifica, de los expedientes

relacionados con convocatorias propias de ayudas y premios.

Tramitacion administrativa, de acuerdo con el personal técnico administrativo y la coordinacion cientifica, de la solicitud de

subvenciones y su justificacion.

® Tramitacion administrativa, de acuerdo con el personal técnico administrativo y la coordinacion cientifica, de las gestiones de
personal, como anticipos y cambios de situacion.

® Gestion administrativa de proyectos: peticion de autorizaciones, pedidos, envio de documentacion, de memorias, gestion de
Seguros...

® Mantenimiento del portal de transparencia actualizado

5. Recopilar informacion y redactar documentos, requerimientos y notificaciones mediante los soportes informaticos necesarios y de
acuerdo con las normativas y directrices de la coordinacion cientifica.

® Redaccion de decretos de presidencia, requerimientos, notificaciones y otros documentos de tipo administrativo que se requieran.
® Atencién a peticiones externas y gestion administrativa de estos.

6. Soporte administrativo en el control del inventario
® Tramitacion administrativa de las gestiones de mantenimiento y control del inventario del IME.

7. Colaboracion en el disefio y supervision de procedimientos administrativos.

® (Colaboracion en la elaboracion de protocolos y disefio de procedimientos administrativos del rea administrativa para la mejora del

funcionamiento.

Coordinacion con el personal del IME para la correcta gestion administrativa de las actuaciones.
Supervision del trabajo del personal auxiliar administrativo del negociado.

Propuesta de mejoras.

8. Contacto con el personal administrativo de otras instituciones y del CIM para llevar a cabo los procedimientos administrativos de
la actividad del IME

® Contacto con servicios generales del CIM para la adecuacion de los procedimientos administrativos del IME a las directrices del
CIM.

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

PUESTO FACTOR
A B C D E F G H I J K L TOTAL
Jefe de negociado 3 4 4 5 3 4 5
125 40 40 115 125 40 10 0 0 0 0 0 495

* Se entiende por titulacion equivalente aquella que en planes de estudios anteriores daban acceso al ejercicio de las mismas funciones:

® Al: Licenciaturas

® A2: Licenciaturas o diplomaturas

® (2: EGB, graduado escolar o certificado de escolaridad (articulos 2 y 3, de la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se
establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley
14/1970, de 4 de agosto, general de educacion y financiacion de la reforma educativa, a efectos laborales (BOE num. 156 de 30 de
junio)
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ANEXO II
INCORPORACION DE NUEVA FICHA

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y NATURALEZA DEL PUESTO

Denominacion del

Técnico/a investigador/a de Medio Marino

puesto

Codigo IMEO10

Clase de personal Laboral/Funcionarial
Grupo de clasificacion | A

Subgrupo Al

Titulacion requerida

Grau en el ambito ambiental o otras titulaciones equivalentes *

Escalera Administracion especial
Subescala Técnica
Clase Investigacion
Nivel complemento

k 24
destino
Puntos complemento

3 770

especifico
Tipologia del puesto Puesto base
Destino Mao
Caracteristicas
especiales

Otros requisitos

Carné de conducir B1, nivel B2 de catalan, nivel B1 inglés, curso certificado o experiencia
demostrable en buceo cientifico* regulando en la normativa vigente, calificacion de buceador
profesional o de buceador recreativo lider (Dive Master o 3 estrellas), titulo de Patron de

'Embarcaciones Recreativas (PER) o titulo profesional.

Numero de sitios

homogéneos

ENCUADRAMIENTO ORGANICO

Ambito funcional 1

Institut Menorqui d'Estudis

Ambito funcional 2

Observatorio Socioambiental de Menorca (OBSAM)

Ambito funcional 3

Relacion de dependencia

Direccién del OBSAM

PROVISION DEL PUESTO - PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO

Escala Administracion especial
Subescala Técnica

Clase Investigacion

Forma de provision Concurso

———MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

)

=

B

Diseflo, seguimiento, coordinacion, elaboracion y apoyo a los trabajos, estudios y actuaciones que se desarrollen en el OBSAM en materia de
medio marino y area litoral.
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FUNCIONES GENERICAS

Disefio, seguimiento, coordinacion, elaboracion y apoyo a los trabajos, estudios y actuaciones que se desarrollen en el OBSAM en materia de
medio marino y area litoral, dentro del contexto de Menorca como Reserva de Biosfera.

Disefio y gestion de proyectos y actividades.

1. Ejecucion, coordinacion y seguimiento de los proyectos y actuaciones.

2. Realizacion de informes sobre la materia.

3. Difusién y comunicacion de las tareas realizadas.

4. Asesoramiento y soporte técnico en trabajos externos de otras entidades publicas o privadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Diseiio y gestion de proyectos y actividades.

® Disefio de proyectos de investigacion y seguimiento en materia de medio marino y area litoral, impulsados desde el IME y/o en
coordinacion con otras entidades de ambito nacional o internacional.
® Tramitacion de solicitudes de subvenciones para la investigacion.

2. Ejecucién, coordinacion y seguimiento de los proyectos y actuaciones.

Seguimiento diario y ejecucion de los proyectos en un equipo de trabajo.

Coordinacion de equipos de trabajo y areas de trabajo.

Analisis cientifico de estadisticas y elaboracion de indicadores.

Trabajo de campo con necesidad de desplazamiento de forma auténoma tanto en medio terrestre como marino.

Trabajo con inmersiones submarinas de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa vigente.

3. Realizacion de informes sobre la materia.

Redaccion y revision de las memorias finales de los proyectos.

Elaboracion de informes sobre la materia, ocasionalmente en inglés.
Evaluacion del estado y la tendencia seguida.

Presentacion de los informes a los responsables politicos y actores implicados.

Propuesta de mejoras para la sostenibilidad de la Reserva de Biosfera.

4. Difusion y comunicacion de las tareas realizadas.

® Labores de difusion y comunicacion de los proyectos (ponencias, ruedas de prensa, entrevistas con los medios de comunicacion,

etc.), en diversas lenguas dependiendo del proyecto.
Realizar charlas divulgativas, impulsar acciones de sensibilizacion y promover el conocimiento de todos los ambitos que componen
la reserva de biosfera.

5. Asesoramiento y soporte técnico en trabajos externos de otras entidades publicas o privadas.

® Asesoramiento y soporte técnico en materia de investigacion, planificacion y diagnosis en trabajos externos promovidos por
administraciones o entidades locales de Menorca y Baleares, donde se ha pedido colaboracion al OBSAM-IME.
Tareas de soporte a la investigacion de centros de investigacion, universidades o equivalentes.
Atender consultas externas de entidades y particulares referentes a su materia.

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

PUESTO FACTOR
A B | C D E F G H I1|J|K|L TOTAL
Técnico/a investigador/a Medio Marino 1 4 - 4 2 3 4 3 -l - - -
200 401 0 150 175 65 | 40 100 f0OjJO0f 01} O 770

* Se entiende por titulacion equivalente aquella que en planes de estudios anteriores daban acceso al ejercicio de las mismas funciones:

® Al: Licenciaturas
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® A2: Licenciaturas o diplomaturas

® (2: EGB, graduado escolar o certificado de escolaridad (articulos 2 y 3, de la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se
establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley
14/1970, de 4 de agosto, general de educacion y financiacion de la reforma educativa, a efectos laborales (BOE num 156 de 30 de
junio)

- El buceo cientifico en el momento de la aprobacion de la ficha esta regulado para los: Decreto 91/2023, de 15 de diciembre, por el que se
regula la pesca maritima y el marisqueo en las zonas que integran la red ecoldgica europea Natura 2000 declaradas por la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y se modifican el Decreto 22/2016, de 22 de abril, el Decreto 22/2018, de 6 de julio, el Decreto 55/2022, de
19 de diciembre y el Decreto 19/ 2019, de 15 de marzo y Decreto 55/2022, de 19 de diciembre, por el que se regula el buceo en las
modalidades profesional, extractivo, cientifico y para fines de servicio ptiblico en aguas maritimas y continentales de las Islas Baleares.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos, al mismo tiempo que se hace saber que contra el acuerdo precedente,
que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los siguientes recursos:

® En el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de las Illes Balears, recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del Instituto Menorquin de Estudios. Este recurso se entendera desestimado si no se
hubiera notificado la resolucion después de haber transcurrido un mes des de su interposicion. Contra la desestimacion por silencio
del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Palma .

® En el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de las Illes Balears, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma siempre que no se hubiera interpuesto recurso
potestativo de reposicion, dado que en este caso deberia esperarse a que se dicte la resolucion.

Todo esto sin perjuicio que se pueda utilizar cualquier otro recurso que se considere procedente en derecho.

Todo lo anterior se ajusta a la Ley 29/1998, de 013 de julio, que regula la jurisdiccion contenciosa administrativa y a la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalmente, cabe indicar que la interposicion de los recursos pertinentes no suspende la eficacia de la resolucion impugnada ni interrumpe los
plazos que se puedan derivar, excepto que la autoridad competente lo acuerde expresamente.

(Firmado electronicamente: 26 de septiembre de 2024)

El presidente
Joan Pons Torres
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