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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA 3 3
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

9296 Resolucion de aprobacion del Acuerdo del Tribunal Calificador de dia 2 de agosto de 2024 rectificado por Acuerdo de dia 12 de agosto de 2024,
de aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico -a medio —a, especialidad con correspondencia con el IMAS, del subgrupo A2
categorias graduado -a social y técnico —a medio —a informadtico -a, derivado de la oferta de empleo publica extraordinaria del Consejo de
Mallorca, del nombramiento como funcionarios de carrera y de la adjudicacion de puestos de trabajo

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca, en fecha 17 de septiembre de 2024, ha dictado la siguiente Resolucion:

Vista la propuesta de aprobacion del Acuerdo del Tribunal Calificador de dia 2 de agosto de 2024, rectificado por Acuerdo de dia 12 de agosto de 2024, de aspirantes que han superado el proceso
selectivo de estabilizacion por concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico -a medio -a especialidad con
correspondencia con el IMAS, del subgrupo A2 categorias graduado -a social y técnico —a medio —a informatico -a, derivado de la oferta de empleo publica extraordinaria del Consejo de Mallorca, del
nombramiento como funcionarios de carrera y de la adjudicacion de puestos de trabajo el contenido de la cual es el siguiente:

“Los miembros del Tribunal calificador, una vez que el EMAP ha comprobado el cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes para ser nombradas personal funcionario de carrera y por
haber superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional establecido en las bases especificas de la convocatoria de fecha 27 de octubre de 2022 (BOIB n° 140) y
rectificada en fecha 28 de noviembre (BOIB n° 156) y 24 de enero 2023 (BOIB n° 13) de acuerdo con el orden de puntuacion de la lista definitiva una vez resueltos los desempates, y comprobados los
requisitos especificos para la adscripcion en el puesto de trabajo, han adoptado los siguientes acuerdos para elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica y por lo tanto,

SE PROPONE:

1. APROBAR la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a medio- a del subgrupo A2 categorias del Consejo de Mallorca de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este documento.

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista contiene, como maximo, tantas personas aprobadas como el niimero de plazas convocadas.

mz. NOMBRAR personal funcionario de carrera de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-a medio-a del subgrupo A2 del Consejo de Mallorca, a las personas aspirantes

% que han superado el procedimiento selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para la convocatoria de estas plazas, de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este

Bk

idocumento.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de septiembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 218 - Sec. II. - Pag. 43483

3. ADJUDICAR los puestos de trabajo correspondientes, de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este documento, a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional del subgrupo A2 de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico -a medio-a para las categorias; graduado -a social, técnico-a medio -a
informatico -a, derivado de la oferta de empleo publica extraordinaria del Consejo de Mallorca de acuerdo con los resultados del tramite de manifestacion de orden de preferencias

Por todo eso, y en virtud de las atribuciones conferidas
RESUELVO

1. APROBAR la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico -a medio- a del subgrupo A2 categorias del Consejo de Mallorca de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este documento.

De acuerdo con el articulo 52.3 de 1a Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista contiene, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

2. NOMBRAR personal funcionario de carrera de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico -a medio —a del subgrupo A2 del Consejo de Mallorca, a las personas aspirantes
que han superado el procedimiento selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para la convocatoria de estas plazas, de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este
documento.

3. ADJUDICAR los puestos de trabajo correspondientes, de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este documento, a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional del subgrupo A2 de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico -a medio-a para las categorias; graduado -a social, técnico-a medio -a
informatico -a, derivado de la oferta de empleo publica extraordinaria del Consejo de Mallorca de acuerdo con los resultados del tramite de manifestacion de orden de preferencias

4. ORDENAR la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a los efectos oportunos. Las personas nombradas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contado a
partir del dia siguiente de la publicacion, para el juramento o promesa y la toma de posesion.

5. La adscripcion al puesto de trabajo del personal relacionado se llevara a cabo con resoluciones individualizadas del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica una vez fiscalizada de
conformidad por la Intervencion General esta propuesta de Resolucion.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comisién de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contador a
partir del dia siguiente de su publicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/127/1171429

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de
dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

i f
i 2Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso
MContenmoso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

%No obstante el anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
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contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de firma electrénica (18 de septiembre de 2024)

El consejero executivo de Hacienda y Funciéon Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(Decreto de 27-08-2019, BOIB ntim. 123 de 7 de septiembre)
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ANEXO 1
Consejo de Mallorca. Turno libre ordinario
Categoria/especialidad: Graduado -a social (CFCEA2/027)
coDIGO
APELLIDOS Y - | NOMBRE DEL . . TIPO
ORDEN NOMBRE DE EXPANSION PUESTO DEPARTAMENTO | GRGANO UNIDAD DESTINACION | TIPO | FP | b b i6N
PUESTO
DEPARTAMENTO DE
DIRECCION RECURSOS HUMANOS /
DEPARTAMENTO DE
Rafael Sampol GRADUADO -A INSULARDE | SERVICIO
! Mena F001710065 ! SOCIAL ?SﬁgNozAPEBUCA FUNCION JURIDICOTECNICO DE PALMA G C | DEFINITIVA
PUBLICA RECURSOS HUMANOS /
REGISTRO DE PERSONAL
Consejo de Mallorca. Turno libre ordinario
Categoria/especialidad: Técnico -a medio informatico
APELLIDOS | CODIGO DE . NOMBRE DEL . . TIPO
ORDEN | '\~ VBRE pUESTO | EXPANSION PUESTO DEPARTAMENTO | ORGANO UNIDAD DESTINACION | TIPO | FP | )\ 1o o b 16N
DIRECCION INSULAR
. INGENIERO -A p SERVICIO DE PROYECTOS
1 Frandsco | 40110043 1 TECNICO-ADE | DEPARTAMENTO ) DE MODERNIZACION, | 10y 1oneenizacion / PALMA G | c Definitiva
Guaita Mas DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIA E
SISTEMAS - OFICINA SMART
INNOVACION
] SERVICIO DE PROYECTOS
INGENIERO -A DIRECCION INSULAR | bE MODERNIZACION /
Fernando . DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION, | SECCION DE -
2 Rubi Aguilo | 00110045 ! TECNICO -A DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIA E DESARROLLO DE PALMA G |¢ Definitiva
DESARROLLO INNOVACION SISTEMAS DE
INFORMACION
] SERVICIO DE PROYECTOS
INGENIERO -A DIRECCION INSULAR | pE MODERNIZACION /
Pedro Tirado . DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | SECCION DE i
3 Diaz F00110045 2 EEEZ_':&%?LO DEPRESIDENCIA | TRANSPARENCIAE | DESARROLLO DE PALMA G | €| Definitiva
INNOVACION SISTEMAS DE
INFORMACION
, SERVICIO DE PROYECTOS
Carmelo INGENIERO -A DIRECCION |NSULAR DE MODERNIZACION /
Alejandro . DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | SECCION DE .
4 Sanchez F00110045 3 EEECJLCR%'LALO DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIAE | DESARROLLO DE PALMA G | €| Definitiva
Aguilo INNOVACION SISTEMAS DE
INFORMACION
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D|RECC|C)N INSULAR SERVICIO DE PROYECTOS
" _ DE MODERNIZACION /
5 l';/lear;gli\; N FO0110046 lT’\égriil\‘clERi " DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | SECCION DE PALMA Definitiva
DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIA E DESARROLLO DE
Avella DESARROLLO INNOVACION T EMAS D
INFORMACION
, SERVICIO DE PROYECTOS
INGENIERO -A DIRECCION INSULAR | pE MODERNIZACION /
Francisco y DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | SECCION DE -
6 Cabrer Caro | 700110046 TECNICO A DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIAE | DESARROLLO DE PALMA Definitiva
DESARROLLO INNOVACION CITEMAS DE
INFORMACION
DIRECCION INSULAR SERVICIO DE PROYECTOS
David INGENIERO -A ; DE MODERNIZACION /
. DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | SECCION DE -
7 Rabadan F00110046 TECNICO -A DE PRESIDENCIA TRANSPARENCIA £ DESARROLLO DE PALMA Definitiva
Soldado DESARROLLO INNOVACION T EMAS D
INFORMACION
) DIRECCION INSULAR | servicio bE
8 ?{A;srsg:‘llrg ’ F00110059 lT’\é(csriil\‘clE)Ri QE DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | INFORMATICA ¥ PALMA Definitiva
b DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIA E TELECOMUNICACIONES /
Taberner SISTEMAS INNOVACION SECCION DE SISTEMAS
DIRECCION INSULAR SERVICIO DE
Ruben INGENIERO -A ;
. DEPARTAMENTO | DE MODERNIZACION, | INFORMATICA Y -
9 Barros FO0110059 TECNICO -A DE DE PRESIDENCIA TRANSPARENCIA E TELECOMUNICACIONES / PALMA Definitiva
Taboas SISTEMAS INNOVACION SECCION DE SISTEMAS
Daniel Avia INGENIERO -A DEPARTAMENTO BlEREACoCéoE’;r\LTIZiUC#gRN NFORMATICA Y
10 Rossello Fo0T10136 TECNICO-ADE | b pRESIDENCIA | TRANSPARENCIAE | TELECOMUNICACIONES / PALMA Definitiva
SISTEMAS INNOVACION SECCION DE SISTEMAS
; . SERVICIO DE
José DIRECCION INSULAR )
INGENIERO -A % | INFORMATICA Y
11 Fernando | 0110136 TECNICO-ADE | DEPARTAMENTO ) DE MODERNIZACION, | 1\ e vunicACIONE PALMA Definitiva
Nufiez SISTEMAS DE PRESIDENCIA | TRANSPARENCIA E S/ SECCION DE
Jiménez INNOVACION SISTEMAS

I | E,%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/127/1171429
.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-09-25T14:30:05+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




