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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

9390 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2024 por el cual se ratifica el Acuerdo de

Mesa Sectorial de Educacion de 28 de agosto de 2024 por el cual se establecen las bases del
complemento singular de penosidad, peligrosidad o toxicidad de los funcionarios docentes de las Illes
Balears

Hay personal docente de la ensefianza publica no universitaria que desarrolla su tarea en centros con alumnos con medidas judiciales de
privacion de libertad o con alumnos en programas de acogida o con medidas de proteccion al menor, asi como con alumnos ingresados por
motivos de salud en centros hospitalarios o convalecientes en los domicilios particulares por un periodo superior a 30 dias. Estos puestos de
trabajo implican una dificultad técnica especial, dedicacion y responsabilidad, porque se exponen, en el desarrollo de su tarea, a factores
como la peligrosidad, penosidad y toxicidad que, a pesar de tener las medidas de prevencion y proteccion correspondientes y posibles para
desarrollar la tarea docente, pueden producir un deterioro efectivo en la seguridad y/o salud del personal docente.

Estas caracteristicas del puesto de trabajo entroncan con el concepto legal de complemento especifico previsto en el articulo 121.3.¢) de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el marco del articulo 24 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Sin
embargo, la estructura retributiva del personal docente de la ensefianza no universitaria se determina en la disposicion transitoria primera de
la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears , y tiene el origen en el apartado segundo del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de octubre de 1991, por el cual se regulan las retribuciones complementarias del profesorado de los centros de ensefianza
basica, bachillerato, formacion profesional y de las ensefianzas artisticas y de idiomas. Este Acuerdo establece una especial configuracion del
complemento especifico de los funcionarios docentes no universitarios, que se articula en tres componentes, uno de los cuales es el
componente singular, que se merita por el desempefio de érganos de gobierno unipersonal y otros puestos de caracter singular.

Mediante el Decreto ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion administrativas de las
administraciones publicas de las Illes Balears, se modifico la disposicion transitoria primera de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion
de las Illes Balears, que regula la estructura de las retribuciones del personal funcionario docente, y se afiadi6 el apartado 9 con el texto
siguiente:

A efectos de lo que prevé el punto 2n de la letra b) del apartado 4 de esta disposicion transitoria, se consideran lugares de caracter singular los
que, por su peligrosidad, penosidad o toxicidad, se determinen por acuerdo del Consejo de Gobierno, el cual tiene que fijar, ademas, de
conformidad con los articulos 37 y 38 del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y con el articulo 71 de esta Ley, el importe del correspondiente componente singular del complemento especifico anual.

De acuerdo con el articulo 37 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la determinacion y la aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios es materia
objeto de negociacion, en este caso, en el seno de Mesa Sectorial de Educacion.

De conformidad con el articulo 38.1 del TRLEBEP, los representantes de las administraciones publicas pueden concertar acuerdos para
determinar condiciones de trabajo con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas en el seno de las mesas de negociacion.
En este sentido, en el ambito de la Administraciéon autondmica, los representantes de ésta y los de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Educacion subscribieron, el 28 de agosto de 2024, un acuerdo por el cual se establecen las bases del
complemento singular de penosidad, peligrosidad o toxicidad de los funcionarios docentes de las Illes Balears.

Por otro lado, el articulo 38.3 del TRLEBEP dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de
gobierno de comunidades autonomas tengan validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y formal de este drgano, y que:

Cuando los acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de manera definitiva por los 6rganos de gobierno, su
contenido es directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio que a efectos formales se requiera la

R odificacion o derogacion de la normativa reglamentaria correspondiente, si corresponde.

¥
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; IE .,;;Asi mismo, el articulo 5.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, atribuye

al Consejo de Gobierno la competencia de dar validez y eficacia a los acuerdos logrados en la negociacion con la representacion sindical del
.personal funcionario mediante la aprobacion expresa y formal de estos.
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Por todo esto, el Consejo de Gobierno a propuesta del consejero de Educacion y Universidades, en la sesion del dia 20 de septiembre de 2024
adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion de 28 de agosto de 2024 por el cual se establecen las bases del
complemento singular de penosidad, peligrosidad o toxicidad de los funcionarios docentes de las Illes Balears, que se adjunta como anexo,
atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

Segundo. Determinar que la implantacion del componente singular de penosidad, peligrosidad o toxicidad se tiene que adecuar a los limites
que se establecen en relacion a la masa salarial a las disposiciones de las leyes de presupuestos generales del Estado y otras normas que le
sean de aplicacion.

Tercero. Ordenar que este Acuerdo se publique integramente en e/ Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 20 de septiembre de 2024

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANEXO
Acuerdo de Mesa Sectorial de Educacion de 28 de agosto de 2024 por el cual se establecen las bases del componente singular de
penosidad, peligrosidad o toxicidad de los funcionarios docentes de las Illes Balears

Partes

Por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, el consejero de Educacion y Universidades, Antoni Vera Alemany
con el visto y aprobado de la presidenta de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears Margalida Prohens Rigo.

Por la parte social, los representantes de las organizaciones sindicales representadas en Mesa Sectorial de Educacion, que constan como
firmantes de este Acuerdo.

Antecedentes

Hay personal docente de la ensefianza publica no universitaria que desarrolla su tarea en centros con alumnos con medidas judiciales de
privacion de libertad o con alumnos en programas de acogida o con medidas de proteccion al menor, asi como con alumnos ingresados por
motivos de salud en centros hospitalarios o convalecientes en los domicilios particulares por un periodo superior a 30 dias. Estos puestos de
trabajo implican una especial dificultad técnica, dedicacion y responsabilidad, porque se exponen, en el desarrollo de su tarea, a factores
como la peligrosidad, penosidad y toxicidad, que, a pesar de tener las medidas de prevencion y proteccion correspondientes y posibles para
desarrollar la tarea docente, pueden producir un deterioro efectivo en la seguridad y/o salud del personal docente.

Las diferentes convocatorias de concurso de traslados de funcionarios de carrera meritan la experiencia docente en estos puestos de trabajo.

Estas caracteristicas del puesto de trabajo entroncan con el concepto legal de complemento especifico previsto en el articulo 121.3.¢) de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el marco del articulo 24 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Sin
embargo, la estructura retributiva del personal docente de la ensefianza no universitaria se determina en la disposicion transitoria primera de
la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, y tiene su origen en el apartado segundo del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de octubre de 1991,por el cual se regulan las retribuciones complementarias del profesorado de los centros de ensefianza
basica, bachillerato, formacion profesional y de las ensefianzas artisticas y de idiomas. Este Acuerdo establece una especial configuracion del
complemento especifico de los funcionarios docentes no universitarios, que se articula en un componente general, que se percibe por la
totalidad de este personal por el desarrollo de los lugares de la funcidn publica docente, en conformidad con una clasificacion por cuerpos de
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funcionarios; en un componente singular, que se merita por el desarrollo de 6rganos de gobierno unipersonal y otros lugares de caracter
=——=singular, y en un componente de formacion permanente que se percibe por cada seis afios de servicio como funcionario de carrera en la

b"-quCién publica docente, siempre que se hayan acreditado durante este periodo, como minimo, cien horas de actividades de formacion.
ﬁiﬁMediante el Decreto ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificacién y racionalizacion administrativas de las
administraciones publicas de las Illes Balears, se modifico la disposicion transitoria primera de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion

; «de las Illes Balears, que regula la estructura de las retribuciones del personal funcionario docente, afiadiendo un apartado 9 con el textual

=
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siguiente:

A efectos del que prevé el punto 2n de la letra b) del apartado 4 de esta disposicion transitoria, se consideran lugares de cardcter
singular los que, por su peligrosidad, penosidad o toxicidad, se determinen por acuerdo del Consejo de Gobierno, el cual tiene que
fijar, ademas, en conformidad con los articulos 37 y 38 del Estatuto bdsico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el articulo 71 de esta Ley, el importe del correspondiente componente singular del
complemento especifico anual.

De acuerdo con el articulo 37 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la determinacion y la aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios es materia objeto de
negociacion, en este caso, en el seno de Mesa Sectorial de Educacion.

Atendido el anterior, las partes adoptan el siguiente
ACUERDO

Primero
Objeto

Este acuerdo tiene por objeto establecer las bases del componente singular de penosidad, peligrosidad o toxicidad de los funcionarios
docentes de las Illes Balears.

Segundo
Puestos de trabajo de caracter singular

1. Por acuerdo del Consejo de Gobierno y para cada curso escolar se tienen que determinar los puestos de trabajo de caracter singular en los
cuales el personal docente ejerce sus funciones en condiciones especiales de peligrosidad, penosidad o toxicidad.

2. En la determinacion de estos puestos de trabajo se tienen que tener en cuenta las circunstancias siguientes:

a) Que la tarea docente se desarrolle con alumnos con medidas judiciales afectados por privacion de libertad.

b) Que la tarea docente se desarrolle con alumnos en programas de acogida o con alumnos con medidas de proteccion al menor.

¢) Que la tarea docente se desarrolle con alumnos ingresados por motivos de salud a centros hospitalarios o convalecientes en los
domicilios particulares por un periodo superior a 30 dias.

3. Para el curso escolar 2024-25, los puestos de trabajo de caracter singular en los cuales el personal docente ejerce sus funciones en
condiciones especiales de peligrosidad, penosidad o toxicidad son los que figuran en el anexo 1 de este Acuerdo.

Tercero
Componiendo singular

1. La ocupacion de los puestos de trabajo determinados, para cada curso escolar, por acuerdo del Consejo de Gobierno da derecho a la
persona que lo ocupa a percibir el correspondiente componente singular de peligrosidad, penosidad o toxicidad.

2. Este componente se abonara de oficio a las nominas correspondientes del funcionario a partir del 1 de septiembre de 2024.

Cuarto
Importes

1. El complemento singular de penosidad, peligrosidad o toxicidad se abonard en catorce mensualidades, de las cuales doce son de
percepcion mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, que se incorporaran a las pagas extraordinarias de los meses de
junio y de diciembre.
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2. El importe integro de cada mensualidad de este componente es el siguiente:

a) Desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025: 250 euros.
b) Desde el 1 de septiembre de 2025: 300 euros.

&3 El importe de este complemento se abonara de forma proporcional a la jornada laboral, efectivamente realizada, del funcionario docente.

4. Las referencias a retribuciones contenidas en este Acuerdo se tienen que entender siempre hechas a retribuciones integras.
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Quinta
Actualizacion de los importes

La actualizacion de los importes mensuales y de cada paga extraordinaria, de acuerdo con los incrementos establecidos por las leyes de
presupuestos, se realizara con fecha de efectos econdmicos a partir del ejercicio presupuestario siguiente a la fecha de implantacion de cada
nuevo importe segun el apartado cuarto.

Sexta
Vigencia

1. Este Acuerdo, adoptado en Mesa Sectorial de Educacion de 28 de agosto de 2024 se mantendra vigente des del dia de su firma y
desplegara sus efectos a partir del 1 de septiembre de 2024, una vez ratificado por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a cumplir aquello que se ha pactado de acuerdo con el principio de buena fe, asi
como a resolver de manera amistosa cualquier discrepancia que pueda surgir en aplicacion de este.

Palma, 28 de agosto de 2024

Por la Administracion Visto y aprobado
Consejero de Educacion y Universidades Presidenta de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
Antoni Vera Alemany Margalida Prohens Rigo

Por las organizaciones sindicales

STEl-intersindical ANPE
UOB UGT
CCOO
ANEXO 1

Lugares de trabajo de caracter singular catalogados por su peligrosidad, penosidad o toxicidad por el curso escolar 2024-25

Cédigo Centro Nombre Centro Lugares de trabajo
07015549 IES CAN BALO Todos
07013279 CEPA AMANECER (CENTRO PENITENCIARIO) Todos
07015483 AULA IBIZA (CENTRO PENITENCIARIO) Todos
07014168 AULA MAHON (CENTRO PENITENCIARIO) Todos

Codigo Centro Nombre Centro Lugares de trabajo
07500725 UNIDAD DOCENTE EXTERNA ES PUIG DES BOUS Todos
07500816 UNIDAD DOCENTE EXTERNA TRAMUNTANA Todos

Cédigo Centro Nombre Centro Lugares de trabajo
07015951 CAHOSPDO COLEGIO PARA LA ATENCION HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA MARIA ANTONIA Todos

PASQUAL
07500786 SAED MENORCA (SUBSEDE CAHOSPDO MARIA ANTONIA PASQUAL) Todos
07500798 SAED IBIZA-FORMENTERA (SUBSEDE CAHOSPDO MARIA ANTONIA PASQUAL) Todos
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