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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

9370 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la cual se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears de la Acta del
acuerdo en materia salarial de los centros de atencion especializada en personas con discapacidad y
centros especiales de empleo de las Illes Balears para los afios 2025 a 2027, de 3 de junio de 2024 y
su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio 07100075082024)
Antecedentes

1. El 3 de junio de 2024 los miembros de la Comision Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo en materia salarial aplicable los
centros de atencion especializada a personas con discapacidad y centros especiales de empleo de las Illes Balears para los afios 2025 a 2027
(codigo del convenio: 99000985011981)

2. El 30 de julio de 2024, Guillermo José Coll Mir, en representacion de la Comision Negociadora, solicitd el registro, el depdsito y la
publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Acta del acuerdo en materia salarial aplicable a las empresas de las Illes Balears incluidas en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros de atencion especializada a personas con discapacidad y centros especiales de empleo de
3 de junio de 2024 en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
castellana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, (firmado electronicamente: 13 de septiembre de 2024)

La secretaria autonémica de Trabajo, Ocupacién y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Ocupacion y Energia y por suplencia de la directora general de Trabajo y Salud Laboral
(BOIB num. 103/2023 i BOIB 67/2024)
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ACTA DE ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE LES ILLES BALEARS (2025-2027)
ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Por FOQUA

Dofia Carmen Mufioz Gonzélez
Dofia Sonia Castro Morey
Dotia M. Pueyo Pons Ester

Por UNAC

D. Tomas Arbona Socies
D. Escolastico Mufioz Juarez
D. Bartolomé Marquez Coll

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Por la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT):

Don. Constantino Davia Ladron
D. Jaume Coll Roca
Dona. Ana Paz Suarez Martinez

Por COMISIONES OBRERAS (CC.00.):

D. Mario Davis Lujan
D. Eduardo Rodriguez Blanco
D. Pedro Lechado Artigues

En Palma (Illes Balears), siendo las 10 horas del dia 3 de junio de 2024, en la sala de reuniones de Escola Esment Profesional, sito en C/
Passatge Cala Figuera n° 10 en Palma, 07009 se retinen las personas al margen izquierdo relacionadas, que comparecen en representacion de
las organizaciones empresariales y sindicales que asimismo se citan, al objeto de mantener una reunion para la que se han convocado las
partes expresamente.

Levante el acta de la reunion, Dofia Ana Paz Suarez Martinez, bajo la presidencia de Dofia Carmen Muiloz Gonzalez.

Se expone y relata por las partes la situacion de bloqueo existente en el XV Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad, el cual perdié su vigencia el 31/12/2021 sin que hasta el momento se haya alcanzado acuerdo de un nuevo
convenio. Ello no ha impedido que las partes negociadoras en el convenio estatal se hayan constituido en Comision Negociadora de mejoras
de ambito autondmico en el marco del Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atencion a Personas con Discapacidad para
firmar acuerdos parciales en fechas 14 de diciembre de 2022 (BOE nim. 40 de 16-2-2023) y 27 de octubre de 2023 (BOE num. 7 de
8-1-2023) publicandose las tablas salariales del periodo 2022-2024, en aplicacion de la sentencia n® 135/2022 de la Audiencia Nacional de 5
de octubre de 2022.

Por las partes aqui presentes, representativas de las organizaciones empresariales y sindicales mayoritarias en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de las Illes Balears, ya se alcanzo en aquel momento acuerdo en materia salarial supeditado a la aprobacion por parte de las
Administraciones publicas competentes en nuestra comunidad para el periodo 2022-2024. Dicho acuerdo fue publicado en el BOIB num.
107, de 13 de agosto de 2022, y corregido en erratas en el BOIB num. 145, de 10 de noviembre de 2022.

Expone la parte empresarial la persistencia, caso de subsistir la situacion de bloqueo en la negociacion del convenio estatal, como todo hace
prever, de las dificultades que ya se apuntaron en los acuerdos de 2022, para el periodo 2025-2028, con el riesgo para la viabilidad de las

——cmpresas, dependientes econdmicamente, en buena parte, de los conciertos econéomicos con la Administracion publica. Las administraciones
I blicas, como ya se apunto entonces, precisan de un marco regulatorio seguro para poder llegar a acuerdos con las entidades del sector, con

B

Llos incrementos que proceda —tras conocer los incrementos salariales negociados en el sector-. Al no existir en estos momentos ese marco
ﬁegulatorio por la paralizacion de las negociaciones en el convenio estatal, hace prever serias dificultades a las empresas del sector, abocadas

a abonar en un futuro proximo atrasos correspondientes a partidas salariales que, si son revisados al alza como es de prever, no habran tenido
como contrapartida la financiacion de la Administracion publica para ese periodo, lo que comprometera su viabilidad.
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Ello ha llevado a las partes a iniciar de nuevo una negociacion con vistas a intentar alcanzar acuerdos en materia salarial, en al ambito
territorial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 4, apartados 4 y 5, del
Convenio colectivo estatal. Concretamente el apartado 4 establece que “Podrdn alcanzarse acuerdos sobre materias concretas en el ambito
de una comunidad autonoma entre las organizaciones patronales y sindicales legitimadas que tengan efectos sobre un conjunto ordenado de
centros o servicios de atencion a personas con discapacidad. Sera condicion necesaria que se cumplan los requisitos de legitimacion
negocial previstos en el Estatuto de los Trabajadores para alcanzar estos acuerdos. Ademds de los requisitos legales de registro y
publicacion de estos acuerdos también deberdn remitirse tras su firma a la comision paritaria del XV Convenio colectivo general”.

El apartado 5 del articulo 4 establece que “En las comunidades autonomas podran alcanzarse acuerdos retributivos para el personal que
acuerden las organizaciones patronales y sindicales y la administracion competente de cada comunidad. Para que dicho acuerdo alcance
efectividad debera ser tomado por las organizaciones mencionadas de conformidad con los porcentajes de mayorias previstas en el Estatuto
de los Trabajadores™.

Las partes acreditan su legitimidad negociadora, al ser mayoritarias en el respectivo sector, y del presente acuerdo se remitira copia a la
Comision paritaria del XV Convenio colectivo general, quedando facultado para ello Diia. Ana Paz Sudrez Martinez.

Por parte de la representacion sindical manifiestan su agradecimiento al esfuerzo de la parte patronal en este acuerdo en materia retributiva

La parte sindical expone: UGT expresa que los problemas del sector del convenio de la discapacidad no se solucionan con estos acuerdos de
mejoras salariales, o pagos a cuenta. Por ello reclamamos que a nivel autonémico se trabaje en conseguir una mesa tripartita para sentar las
bases de unas mejoras salariales y laborales, a nivel autonémico, paso previo y necesario para facilitar en un futuro proximo la negociacion
de un convenio autondémico de atencion a personas con discapacidad.

Por su parte CCOO propone que estos acuerdos avancen en consolidar mejoras salariales respecto al convenio sectorial estatal:
incrementando el plus autonémico e igualando el salario base al Salario Minimo Interprofesional en las categorias en las que sea inferior.

Vistas las posiciones de las partes, se alcanza acuerdo en materia retributiva en los siguientes términos:
1° El presente acuerdo se extendera desde el 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2027.
2° Su ambito de aplicacion sera el de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3° El acuerdo sera aplicable a los Grupos I a III del Convenio colectivo adscritos a servicios concertados de caracter social, con el Govern de
les Illes Balears (tanto Conselleria de Families i Afers Socials como SOIB), Consell de Mallorca (a través del IMAS) y Consell de Eivissa, u
otras administraciones publicas que pongan en marcha nuevos servicios concertados en beneficio de personas con discapacidad en el &mbito
de los servicios sociales, sociolaborales, sociosanitarios, socioeducativos, o bien servicios de caracter sociolaboral concertados con el SOIB u
organismo que lo sustituya.

3° Para 2025, se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de una cantidad que, tras la aplicacion de las reglas de
absorcion previstas en este apartado, supondra un maximo de 2.000€ brutos anuales, desglosados en dos partidas: por una parte, 120€ anuales
que se destinaran a incrementar el plus autonémico, ahora establecido en 3.600 euros anuales, de forma que su importe bruto alcanzara los
3.720€ brutos anuales (esto es, 310 € mensuales, por 12 pagas), y, por otra parte, una cantidad de 1.880 € anuales, que se abonaran bajo el
concepto de “a cuenta convenio”, pudiendo ser inferior en el caso de aplicacion de las reglas de absorcion de los remanentes derivados del
acuerdo de 2022 a que hace referencia el cuarto parrafo de este apartado.

La referida cantidad por importe de 1.880€, bien por la publicacién de un nuevo convenio colectivo o tablas salariales del sector de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, bien por aplicacion directa de la sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de octubre de
2022, se absorbera con los incrementos salariales acordados en dicho nuevo convenio colectivo, tablas salariales, o por aplicacion de la
sentencia, cualquiera que sea su naturaleza o denominacién, incluyendo complementos especificos de puesto de trabajo o funcionales de
nueva creacion -incluido un nuevo nivel de desarrollo- o sus incrementos, excepto si se trata de partidas extrasalariales. Lo mismo sera de
aplicacion en lo que respecta a los afios 2026 y 2027.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/125/1171578

En el caso de los niveles de desarrollo, el complemento “a cuenta de convenio”, tinicamente podra absorberse para compensar el incremento
experimentado en los ND1 y ND2, en ninglin caso podréd destinarse al abono integro de dichos niveles de desarrollo. Lo mismo sera de
aplicacion en lo que respecta a los aflos 2026 y 2027.

Aquellos trabajadores que, con ocasion de la aplicacion del acuerdo suscrito en 2022 (BOIB nim. 107, de 13 de agosto de 2022, y corregido
zen erratas en el BOIB nim. 145, de 10 de noviembre de 2022) vengan percibiendo un complemento a “cuenta de convenio”, lo veran
absorbido, en primer lugar, con los incrementos salariales acordados, bien en el nuevo convenio colectivo, bien en las nuevas las tablas
salariales, o bien por aplicacion de la sentencia a que hace referencia el segundo parrafo de este apartado. En el caso de que, tras la aplicacion

de la referida subida salarial ain quedara un remanente, el mismo sera absorbido con el complemento pactado en el presente acuerdo, no
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siendo por tanto acumulativo, de forma que de los 1.880€ anuales maximos acordados en el presente acuerdo para el afio 2025 se detraeran
dichas cantidades que quedaran remanentes del acuerdo de 2022.

Para 2026 se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.000€ brutos anuales. De dicho importe, 300€
anuales se destinaran a incrementar el plus autonomico, de forma que su importe bruto alcanzara los 4.020€ brutos anuales (esto es, 335€
mensuales, por 12 pagas). Los 700€ anuales restantes, engrosaran el complemento “a cuenta de convenio”. En el caso de acordarse un nuevo
nivel de desarrollo (ND3), o equivalente, esta partida podra destinarse a su abono en su integridad -no solo a su incremento, como en el caso
de los ND1 y ND2-, segtin lo estipulado anteriormente.

Para 2027 se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.000€ brutos anuales, De dicho importe, 300€
anuales se destinaran a incrementar el plus autonémico, que quedara establecido en 4.320€ brutos anuales (esto es, 360€ mensuales, por 12
pagas). Los 700€ anuales restantes, engrosaran el complemento “a cuenta de convenio”. En el caso de acordarse un nuevo nivel de desarrollo
(ND3) o equivalente, esta partida podré destinarse a su abono en su integridad -no solo a su incremento, como en el caso de los ND1 y ND2-,
segun lo estipulado anteriormente.

4° El acuerdo sera aplicable a los Grupos I a III del Convenio colectivo adscritos a servicios concertados de caracter social o sociolaboral,
quedando excluido del ambito del presente acuerdo los profesionales integrados en el Grupo IV, compuesto por el colectivo de personas con
discapacidad y especiales dificultades de insercion, por sus especiales caracteristicas, toda vez que prima en su condicion la de principales
beneficiarios y usuarios de los servicios desarrollados por los distintos centros de trabajo. Asi, es sobre este colectivo sobre el que se ejercen
las iniciativas que justifican la existencia del sector, circunstancia que retinen con caracter principal, sobre la de empleados y profesionales.

5° En todo caso, los acuerdos alcanzados a nivel estatal, con posterioridad al presente pacto, vincularan a las partes firmantes del mismo en
aquello que beneficie a los trabajadores, de forma que cualquier incremento salarial que supere lo acordado en el presente documento sera
adoptado desde su publicacion por la parte empresarial. En tal caso, se producira la absorcién y compensacion de tales incrementos salariales
respecto de los alcanzados en virtud del presente acuerdo, debiendo proceder al abono del exceso a partir de la publicacion del nuevo
convenio colectivo o resolucion judicial en el Boletin oficial correspondiente.

Si lo acordado a nivel estatal fuera inferior a lo acordado en el presente documento, no dara lugar a descuento alguno.

De producirse un incremento salarial a nivel estatal, con publicacion de nuevas tablas salariales, sea por suscribirse un nuevo convenio
colectivo, o acuerdo parcial en materia salarial, sea por la aplicacion de la sentencia de la Audiencia Nacional, las partes firmantes del
presente acuerdo elaboraran unas tablas salariales en las que se apliquen los criterios de absorcidén acordados en el presente documento;
dichas tablas seran vinculantes.

6° Si alcanzada la fecha final de la vigencia del presente pacto no hubiera acuerdo a nivel estatal, ni resolucion judicial relativa al contenido
retributivo del XV Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, las partes se reunirdn en los
siguientes tres meses a los efectos de renovar, en los términos que proceda, el acuerdo en materia salarial, con el compromiso de negociar de
buena fe.

7° El abono por parte de las empresas de los incrementos que proceda con motivo del presente acuerdo esta condicionado a su previa
financiacion y liquidacion por parte de la Administracion publica, de forma que la falta de abono por parte de esta impedira su efectividad, y
la exigencia de responsabilidad a las empresas. De esta manera, los derechos econémicos que puedan derivarse del presente acuerdo
unicamente naceran a favor de los trabajadores individuales en el caso y en el momento en que, efectivamente, la administraciéon competente
haga efectivos los correspondientes pagos. Igualmente el abono de atrasos, en su caso, unicamente se hara efectiva si la Administracion
competente asi los reconoce y financia, no en caso contrario. Por tanto, la validez y plena efectividad del presente acuerdo, queda
condicionada a la debida aprobacion por el Consell de Govern u organismo competente en toda su integridad.

Una vez aprobado el acuerdo por la Administracion publica, este se depositara ante la Direccido General de Model Economic, Turisme i
Treball, y se publicara en el BOIB a los efectos legales que proceda. Asimismo se remitira el mismo a la Comision Paritaria del Convenio
colectivo estatal, para su conocimiento.

8° En el caso de la isla de Eivissa, el presente acuerdo no puede absorber ni compensar el plus de doble insularidad acordado en fecha 21 de
febrero de 2024, pendiente de publicacion en el BOIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/125/1171578

———9° En el caso de entidades afectadas por los conciertos del servicio de orientacion laboral del SOIB, el presente acuerdo no puede absorber ni
compensar los complementos y condiciones salariales reconocidas en su acuerdo especifico, suscrito en fecha 21 de febrero de 2024,
Mpublicado en el BOIB nim. 62, de 11 de mayo de 2024.

-

AT
% ANEXO

%Salarios brutos de los profesionales tras la aplicacion de las subidas previstas en este acuerdo, siempre que los incrementos salariales
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derivados de la negociacion colectiva estatal sean iguales o inferiores a las cantidades aqui pactadas. En caso de ser superiores entraria en
juego la aplicacion de lo previsto en el apartado 5°.

Los salarios expresados se corresponden a la suma del salario base, el plus autonémico (incrementado en los afios 2025, 2026 y 2027 en las
cantidades recogidas en el apartado 3°), los posibles complementos por nivel de desarrollo ND1 o ND2 si proceden, asi como los importes
estipulados en el apartado 3° una vez aplicadas las reglas de absorcion y consolidado el complemento a cuenta convenio resultante. No tienen
en cuenta, por tanto, otros pluses o complementos salariales que pueda tener el trabajador, que deberian sumarse, en su caso y si procede, a
las cantidades aqui expresadas. En el caso de los profesionales de la isla de Eivissa a dichos importes ademas habria que afiadir 3.600 €

brutos anuales correspondientes al plus de doble insularidad reconocido en el Acuerdo de 21 de febrero de 2024, siempre que sea reconocido
y financiado por las correspondientes administraciones publicas.

Los importes estan expresados en cantidades anuales brutas, y no incluyen los costes de seguridad social para las empresas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/125/1171578

ACUERDO AUTONOMICO BRUTO ANO 2025 BRUTO ANO 2026 BRUTO ANO 2027
TITULADO MASTER
BASE 32.357,57€ 33.357,56 € 34.357,56 €
ND1 34.195,04 € 35.195,03 € 36.195,03 €
ND2 35.542,61 € 36.542,59 € 37.542,59 €
TITULADO GRADO
BASE 26.173,94 € 27.173,98 € 28.173,98 €
ND1 27.874,05 € 28.874,10 € 29.874,10 €
ND2 28.898,16 € 29.898,21 € 30.898,21 €
TECNICO SUPERIOR
BASE 24.549,68 € 25.549,70 € 26.549,70 €
ND1 26.293,87 € 27.293,90 € 28.293,90 €
ND2 27.237,16 € 28.237,18 € 29.237,18 €
TECNICO
BASE 20.914,43 € 21.914,46 € 22.914,46 €
ND1 22.41525€ 23.41528 € 24.41528 €
ND2 23.519,35€ 24.519,38 € 25.519,38 €
TECNICO AUXILIAR
BASE 19.986,29 € 20.986,26 € 21.986,26 €
ND1 21.396,14 € 22.396,11 € 23.396,11 €
ND2 22.499,57 € 23.499,54 € 24.499,54 €

Y, sin mas asuntos que tratar, firman los presentes esta acta de acuerdo, a las 11 horas, en el dia y lugar sefialados en el encabezamiento.

s )
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