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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
8997 Acuerdo del Pleno de 29/08/24 relativo a modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

Expediente num.: 7666/2024
El Pleno municipal, en sesion de 29 de agosto de 2024, ha adoptado el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la identificacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser desarrollados en régimen de trabajo a distancia, segin se exige en el apartado 4 del Reglamento regulador del
teletrabajo.

SEGUNDO. Aprobar la codificacion de los puestos de trabajo y que se incluya en la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
TERCERO. Aprobar la descripcion y valoracion del puesto de trabajo de Supervisor/a de medio ambiente, obras y playas (subgrupo C2), en el sentido siguiente:

® Supervisor/a de medio ambiente, obras y playas
Nivel CD: 16
Complemento especifico: 973,13 € (importe per mes).

Este nuevo puesto de trabajo contara con tres dotaciones.

CUARTO. Modificar las dotaciones existentes en la R.LL.T. en el puesto de trabajo de Celador/a de medio ambiente, obras y playas (subgrupo AP/C2) que contara con tres dotaciones, en vez de las
seis que tiene actualmente.

QUINTO. Publicar integramente la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, con los cambios mencionados, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y la sede
electronica del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

(Firmado electréonicamente: 6 de septiembre de 2024

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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