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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL
8946 Aprobacion de las bases especificas del concurso oposicion de la Oferta Publica de Ocupacion 2023

del Ayuntamiento de Es Castell
En la Junta de Gobierno Local de fecha 9/9/24 se adopto el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases especificas que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y
laboral previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Ayuntamiento de Es Castell de 2023 y que constan en el anexo.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las mencionadas bases especificas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares a los efectos oportunos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA El INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de ingeniero técnico industrial, personal laboral del grupo A, subgrupo A2, del
Ayuntamiento de Es Castell, por turno libre correspondiente a la Oferta publica de empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es lo establecido en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y
laboral previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Ayuntamiento de Es Castell aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en fecha 11 de agosto de 2023.

3.Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen
Las personas aspirantes tendran que satisfacer los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza fiscal 1.17 reguladora de la tasa para

optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Es Castell (BOIB n.° 69 de 8 de junio de 2022) y que se detallan a
continuacion:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730

Grupo A 20,00€
:Cada una de las solicitudes para la participacion a cualquier convocatoria para el acceso en una plaza determinada generard una tasa.

El pago de las tasas podra realizarse mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la carpeta ciudadana y/o de forma presencial en las
oficinas de recaudacion del Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria o abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad
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bancaria haciéndolos efectivos en la cuenta siguiente: ES30 2100 6853 65 1300115354.

El justificante de pago de la tasa tendra que presentarse junto con la solicitud de inscripcion al proceso selectivo. En este sentido, la falta de
pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del aspirante al proceso en cuestion.

La carencia de admision en el proceso no generara derecho a retorno de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el cual se deja abierta la valoracion otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es:

* Para estar en posesion del certificado MCER (Marco Comiin Europeo de Referencia) de nivel B2 de inglés ..... 0,5 puntos
* Para estar en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ....cc.eoeeeeieieierierieieeseeeeeeeeeeee e 0,5 puntos

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de octubre.

Se trata, en todo caso, de un plazo orientativo respecto del cual no puede adquirirse un compromiso de cumplimiento.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Ayuntamiento de Es Castell pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las cuales los
tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Contratacion del personal de nuevo ingreso
La contratacion del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hard con un contrato de trabajo indefinido.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, se producird por orden inverso al de la antigiiedad en el lugar objeto del OPO. Se
exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares
(comision de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

La orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Ingeniero técnico industrial
Denominacion: Ingeniero técnico industrial
Numero de plazas que se convocan: 1
=——Turno libre: 1

-Tipo: Laboral

F: Escala: Administracion especial

#%% Subescala: Técnica

il OTUPO: A, subgrupo A2
%ivel: 18

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730
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Oferta Publica: 2023
Titulacion: Ingenieria técnica industrial
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Tema 1. Municipio y medio ambiente. El reparto institucional de competencias en materia de medio ambiente. Competencias de las
corporaciones locales. Los servicios que presta el Consejo Insular de Menorca en los municipios.

Tema 2. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, y Ley
7/1999, de 8 de abril, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de actividades y decretos relacionados.

Tema 3. La Ley 18/2020, del 28 de diciembre, de facilitacion de la actividad econdmica y el régimen de intervencion de las actividades.

Tema 4. Ley 9/2022, de 23 de noviembre, de régimen juridico y de procedimiento de las actividades sujetas a autorizacién ambiental
integrada.

Tema 5. La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacién ambiental de las
Islas Baleares.

Tema 6. Medio ambiente industrial: prevencion y control integrado de la contaminacién (IPCC); Autorizacion Ambiental Integrada (AAI);
guias de mejores técnicas disponibles (MTD); inspeccion ambiental.

Tema 7. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion: vision general e implicacion competencial.

Tema 8. Codigo Técnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo: estructura, competencias, contenido, relaciéon con los
reglamentos de seguridad industrial. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion: vision general e implicacion
competencial.

Tema 9. CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes,
intervencion de bomberos y resistencia al fuego de la estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso
de Incendio.

Tema 10. Instalaciones de proteccion contraincendios. Tipo. Diseflo, instalacion y mantenimiento. Regulacion segiin el CTE DB-SI-4. Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contraincendios. Sistemas de control
de temperatura y evacuacion de humos (SCTEH).

Tema 11. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Seguridad Contraincendios en los Establecimientos Industriales.

Tema 12. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007
de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre.

Tema 13. Real Decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el cual se aprueba la clasificacion de los productos de construccion y de los
elementos constructivos en funcion de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego

Tema 14. Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 15. Instruccion técnica 1/2022, de 7 de marzo de 2022, del director general de Residuos y Educacion Ambiental para la aplicacion de la
Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Islas Baleares.

Tema 16. Residuos: Clasificacion y gestion de residuos. Reciclaje: definicion. Criterios de utilizacion. Clasificacion. Compostaje: definicion.
Sistemas. Instalaciones. Incineracion: definicion. Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730

Tema 17. Contaminacién atmosférica: Conceptos basicos. Foco de emision de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion.
Sistemas de medicion y control.

yran Tema 18. Contaminacion atmosférica: Normativa y legislacion. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
ﬁ/\tmésfera. Procedimiento de informacion y alerta.

Tema 19. Conocimientos de Acustica: Propiedades bésicas de las olas. Tipo de olas. Propagacion del sonido. Velocidad de propagacion.
Magnitudes fisicas del sonido: definicion y relacion entre ellos. Definicion de decibelio. Espectro acustico. Banda de octava y de tercio de
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octava.
Tema 20. Actstica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido y reales decretos de desarrollo.
Tema 21. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccion ante el ruido.

Tema 22. Edificios de consumo energético casi nulo. Estrategias activas y pasivas a aplicar para la reduccion del consumo de energia
primaria no renovable.

Tema 23. Instalaciones fotovoltaicas. Criterios de disefio, dimensionado, normativa y su gestion y mantenimiento.
Tema 24. Las comunidades energéticas. Gestion legal, social, ambiental y energética. Aplicacion en equipaciones publicas.

Tema 25. Los planes de ahorro energético y las auditorias energéticas de edificios de equipaciones. Objetivos, estructura y contenidos. Los
estudios de optimizacion energética en edificios existentes

Tema 26. La Estrategia Menorca 2030, hoja de ruta para descarbonizar el sistema energético de la isla.

Tema 27. La optimizacion de la climatizacion en edificios publicos. Normativa, estrategias y criterios de implementacion. Instalaciones
térmicas. RITE. El confort en los edificios. Temperaturas y humedad relativa. El mantenimiento de las instalaciones térmicas.

Tema 28. Instalaciones eléctricas y de alumbrado de edificios de uso publico en el Reglamento de Baja Tension. Consideraciones generales
sobre los sistemas de alumbrado y nivel de iluminacion segun los usos.

Tema 29. La seguridad dentro de la construccion: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el cual se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Descripcion del contenido del estudio de seguridad y salud. El coordinador de
seguridad y salud. Los planes de seguridad y salud en la construccion.

Tema 30. La iluminacion de equipaciones publicas. Disefio y simulaciones. Sistemas de iluminacion. Definicion de niveles de iluminacion y
uniformidades medias segun los tipos de espacios.

Tema 31. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo luminoso, temperatura de color, rendimiento de
color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa. Luminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y evaluacion.

Tema 32. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 33. Ley 3/2005 de proteccion del medio nocturno de las Islas Baleares y el Reglamento de proteccion del medio nocturno de Menorca.

Tema 34. Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de Transformacion Eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y
clasificacion. Ubicacion y emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 35. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: objeto y campo de aplicacion. Redes de distribucion. Tipo de suministros.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y posta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia.

Tema 36. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa vigente. Prescripciones particulares para
instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con finas
especiales: piscinas.

Tema 37. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria. Sistemas de climatizacion.
Clasificacion y criterios de eleccion del sistema. Elementos de un sistema de climatizacion. Sistemas de produccion térmica. Agua caliente
sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables. Ahorro y eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracion y
absorcion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730

Tema 38. Reglamento de las instalaciones térmicas de los edificios. Modificaciones. Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas de

las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia energética. Seguridad. Instrucciones, técnicas de disefio y dimensionado de las
yraninstalaciones térmicas, montaje y mantenimiento. Sales de maquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

3 "Tema 39. Instalaciones de gas. Clasificacién de los gases combustibles. Reglamento técnico de distribucién y utilizacién de combustibles
g 2035€050s. Objeto y campo de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.
; Requisitos de configuracion, ventilacion y evacuacion de los productos de la combustion en los locales destinados a contener aparatos a gas.
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Documentacion técnica de las instalaciones receptoras.

Tema 40. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion. Climatizacion. Electricidad. Instalaciones
contraincendios. Aparatos elevadores. Tipo de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales de mantenimiento.

Tema 41. Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los edificios: calidad del aire interior. Exigencias
contenidas en el CTE Documento Basico de Salubridad.

Tema 42. Exigencias basicas de ahorro energético en la utilizacion de los edificios: Limitacion del consumo energético. Limitacion de
demanda energética. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion. Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 43. Exigencias contenidas en el CTE Documento Baésico de ahorro energético. Certificacion de la eficiencia energética Real Decreto
235/2013, de 5 de abril.

Tema 44. Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUDA 9, Documento de espaldarazo al Documento Basico DB SUDA “Adecuacion
efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes”.

Tema 45. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el cual se regula la inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 46. Real Decreto 750/2010, de 4 de junio, por el cual se regulan los procedimientos de homologaciéon de vehiculos de motor y sus
remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas, vehiculos agricolas, asi como de sistemas, partes y piezas de estos vehiculos.

Tema 47. Real Decreto 866/2010, de 2 de julio, por el cual se regula la tramitacién de las reformas de vehiculos. Y Manual de Reforma de
vehiculos.

Tema 48. Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de vehiculos historicos. Y Acuerdos en materia de
vehiculos histdricos adoptados por el Grupo de Trabajo de la Conferencia Sectorial de Industria y Pyme.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA El INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/TECNICA DE ARCHIVO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de TECNICO/TECNICA De ARCHIVO, personal laboral del grupo C, subgrupo
C1 del Ayuntamiento de Es Castell, por turno libre correspondiente a la Oferta ptiblica de empleo (OPO) de 2023

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es lo establecido en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y
laboral previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Ayuntamiento de Es Castell aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 11 de agosto de 2023.

3.Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23

———de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real

]
i)

%4 Derechos de examen

%Las personas aspirantes tendran que satisfacer los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza fiscal 1.17 reguladora de la tasa para

=

decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Es Castell (BOIB n.° 69 de 8 de junio de 2022) y que se detallan a
continuacion:

Grupo C 12,00€
Cada una de las solicitudes para la participacion a cualquier convocatoria para el acceso en una plaza determinada generara una tasa.

El pago de las tasas podra realizarse mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la carpeta ciudadana y/o de forma presencial en las
oficinas de recaudacion del Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria o abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad
bancaria haciéndolos efectivos en la cuenta siguiente: ES30 2100 6853 65 1300115354.

El justificante de pago de la tasa tendra que presentarse junto con la solicitud de inscripcion al proceso selectivo. En este sentido, la falta de
pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del aspirante al proceso en cuestion.

La carencia de admision en el proceso no generara derecho a retorno de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En referencia en el apartado quinto del anexo 11 de las Bases generales, en el cual se dejaba abierta la valoracion otros méritos alegados con la
suma de hasta 1 punto como maximo, no se establecen méritos especificos, por lo cual este punto se acumulara a los de formacion, que
pasaran a distribuir 7 puntos.

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de octubre.

Se trata, en todo caso, de un plazo orientativo respecto del cual no puede adquirirse un compromiso de cumplimiento.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Ayuntamiento de Es Castell pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las cuales los
tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Contratacion del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara con un contrato de trabajo indefinido

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el lugar objeto de la OPO.
Se exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares
(comisiodn de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

La orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Técnico/técnica de auxiliar de archivo
Denominacion: Técnico/técnica de auxiliar de archivo

s )
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Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1 (2023)

Tipo: Laboral

Escala: Administracion especial
Subescala: Servicios especiales
Clase: Archivistica

Grupo: C, subgrupo C1

Nivel: 14

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Bachillerato o titulacion equivalente
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE AUXILIAR DE ARCHIVO

Tema 1. El municipio de Es Castell y su historia.

Tema 2. La Red de Archivos de Menorca.

Tema 3. El Archivo General del Consejo Insular. Funciones y competencias. Principales fondos que lo integran.
Tema 4. El Archivo Historico de Mad. Caracteristicas y principales fondos que lo integran.

Tema 5. El Archivo de Imagen y Sonido de Menorca. Caracteristicas y principales fondos que lo integran.
Tema 6. Los archivos municipales: caracteristicas y funciones.

Tema 7. Ley 15/2006 de archivos y patrimonio documental de las Islas Baleares: el Sistema Archivistico de las Islas Baleares. Los
subsistemas archivisticos de las administraciones supramunicipales y municipales de las Islas Baleares.

Tema 8. La archivistica: conceptos y principios basicos.
Tema 9. El archivo: definicidn, funciones y tipologias.
Tema 10. El fondo de archivo: concepto y aplicacion de los principios de la archivistica.

Tema 11. Los archivos en la sociedad de la informacion. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la difusion de
archivos y fondos.

Tema 12. Las principales tipologias documentales de los archivos y su tratamiento.

Tema 13. El documento de archivo: concepto, evolucion y valores. La formacion del expediente y el tratamiento archivistico.
Tema 14. La evaluacion, la eleccion y la eliminacion documental: concepto, principios y caracteristicas.

Tema 15. El Sistema de Gestion Documental: conceptos y hechos basicos.

Tema 16. La clasificacion y ordenacion de los documentos. El cuadro de clasificacion de fondo.

Tema 17. Principales instrumentos de descripcion.

Tema 18. La descripcion de los documentos segtin la Norma Internacional General de Descripcion Archivistica ISAD(G).
Tema 19. La documentacion grafica. Tratamiento de los fondos y descripcion.

Tema 20. La administracion electronica. Concepto. Marco legal.

——Tema 21. El documento electronico. Definicion y caracteristicas.

Tema 22. El archivo de documentos electronicos.

Tema 23. Medidas de proteccion y conservacion de la documentacion.

i f
%&;Tema 24. La instalacion de los documentos, las unidades de instalacion y la identificacion de los documentos. Materiales de conservacion de
|
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archivo.

Tema 25. Requerimientos de los edificios, instalaciones y equipaciones de los archivos.
Tema 26. Los apoyos documentales.

Tema 27. La prevencion, conservacion y restauracion de documentos.

Tema 28. Las transferencias de documentos. Preparacion, recepcion y tratamiento.

Tema 29. El régimen juridico del acceso a la documentacion. La proteccion de los derechos del ciudadanos y la privacidad de los datos
personales.

Tema 30. La digitalizacioén de los documentos de archivo.

Tema 31. La planificacion y organizacion del servicio a los usuarios: sistemas de acceso, consulta y préstamo de la documentacion. Tipologia
de usuarios.

Tema 32. La funcién social y cultural de los archivos. La difusion del patrimonio documental.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA El INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/TECNICA INFORMATICO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de TECNICO/TECNICA INFORMATICO, personal laboral del grupo C, subgrupo
C1 del Ayuntamiento de Es Castell, por turno libre correspondiente a la Oferta ptiblica de empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es lo establecido en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y
laboral previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Ayuntamiento de Es Castell aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 11 de agosto de 2023.

3.Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica tienen que indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo cual tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

Las personas aspirantes tendran que satisfacer los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza fiscal 1.17 reguladora de la tasa para
optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Es Castell (BOIB n.° 69 de 8 de junio de 2022) y que se detallan a
continuacion:

Grupo C 12,00€

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730

mCada una de las solicitudes para la participacion a cualquier convocatoria para el acceso en una plaza determinada generara una tasa.
2

%El pago de las tasas podra realizarse mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la carpeta ciudadana y/o de forma presencial a las
ﬁﬁcinas de recaudacion del Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria o abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad

':EE ancaria haciéndolos efectivos en la cuenta siguiente: ES30 2100 6853 65 1300115354.
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El justificante de pago de la tasa tendra que presentarse junto con la solicitud de inscripcion al proceso selectivo. En este sentido, la falta de
pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del aspirante al proceso en cuestion.

La carencia de admision en el proceso no generara derecho a retorno de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En referencia en el apartado quinto del anexo II de las Bases generales, en el cual se dejaba abierta la valoracion otros méritos alegados con la
suma de hasta 1 punto como maximo, no se establecen méritos especificos, por lo cual este punto se acumulard a los de formacion, que
pasaran a distribuir 7 puntos.

6. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de octubre.

Se trata, en todo caso, de un plazo orientativo respecto del cual no puede adquirirse un compromiso de cumplimiento.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Ayuntamiento de Es Castell pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las cuales los
tribunales escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, inicamente en formato PAPEL.

8. Contratacion del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara con un contrato de trabajo indefinido

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el lugar objeto de la OPO.
Se exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interinamente o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares
(comision de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

La orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
Convocatoria. Técnico/técnica informatico/a
Denominacion: Técnico/técnica informatico
Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1 (2023)
Tipo: Laboral
Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

———CClase:

I:'.--Gmpo: C, subgrupo C1
ﬁmvel: 14
3 Oferta Publica: 2023

%ﬁulaci()n: Bachillerato o titulacion equivalente
ivel de catalan: B2

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730
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TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO INFORMATICO

Tema 1. Montaje y mantenimiento de equipos. Seleccion de componentes de equipos microinformaticos estandar. Funcionalidad de los
componentes de las placas base. Analisis del mercado de componentes de equipos microinformaticos.

Tema 2. Ensamblado de equipos microinformaticos.

Tema 3. Medicion de parametros eléctricos:

Tema 4. Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos. Mantenimiento de periféricos.

Tema 5.Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Tema 6. Sistemas operativos monopuesto. Caracterizacion de sistemas operativos.

Tema 7. Operacion de sistemas de archivos.

Tema 8. Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios. Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.
Tema 9. Administracion de los sistemas operativos.

Tema 10. Configuracion de maquinas virtuales.

Tema 11. Aplicaciones ofimaticas. Instalacion de aplicaciones.

Tema 12. Elaboracién de documentos y plantillas mediante hojas de célculo.

Tema 13. Utilizacion de bases de datos ofimaticas. Manipulacion de imagenes. Manipulacion de videos. Elaboracion de presentaciones.
Tema 14. Gestion de correo y agenda electronica. Aplicacion de técnicas de soporte.

Tema 15. Sistemas operativos en red. Instalacion de sistemas operativos en red.

Tema 16. Gestion de usuarios y grupos.

Tema 17. Gestion de dominios.

Tema 18. Gestion de los recursos compartidos en red. Monitorizacion y uso del sistema operativo en red. Descripcion de los fallos
producidos en el arranque. Integracion de sistemas operativos en red libres y propietarios.

Tema 19. Redes locales. Despliegue del cableado: Caracterizacion de Redes locales. Identificacion de elementos y espacios fisicos de una red
local. Interconexion de equipos en redes locales.

Tema 20. Instalacion/ configuracion de los equipos de red.

Tema 21. Resolucion de incidencias de una red de area local. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Tema 22.Seguridad informatica. Aplicacion de medidas de seguridad pasiva.
Tema 23. Aplicacion de mecanismos de seguridad activa.

Tema 24. Aseguramiento de la privacidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730

Tema 25. Servicios en red. Instalacion de servicios de configuracion dinamica de sistemas. Instalacion de servicios de resolucion de nombres.
Instalacion de servicios de transferencia de ficheros.

Tema 26. Gestion de servicios de correo electronico. Gestion de servidores web. Gestion de acceso remoto.
i
iTema 27. Despliegue de redes inalambricas. Interconexion de redes privadas con redes publicas.

AeTema 28. Aplicaciones web. Instalacion de gestores de contenidos.

e
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Tema 29.Instalacion de sistemas de gestion de aprendizaje a distancia.
Tema 30. Instalacion de servicios de gestion de archivos web.
Tema 31. Instalacion de aplicaciones de ofimatica web.

Tema 32. Instalacion de aplicaciones web de escritorio.

Firmado en Es Castell en la fecha de la firma electronica (10 de septiembre de 2024)

El alcalde
José Luis Camps Pons

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/120/1170730
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