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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA
8792 Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1286, de fecha 24 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Santa

Margalida por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una (1) plaza de
administrativo (administracion general), funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa
Margalida, por el sistema de concurso-oposicion, la cual consta dentro de la Oferta de Ocupacion
Publica 2022 por la estabilizacion de personal laboral y la constitucion de una bolsa de trabajo de
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.® 2024-1286 de fecha 24 de mayo de 2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de administrativo (administracion general), funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema de
concurso-oposicion, la cual consta dentro de la Oferta de Ocupacion Publica 2022 por la estabilizacion de personal laboral y la constitucion
de una bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion para este Ayuntamiento de SANTA MARGALIDA;
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente en la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA De
ADMINISTRATIVO/VA, FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, LA CUAL CONSTA DENTRO DE La OFERTA DE OCUPACION PUBLICA 2022
POR La ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL; Y LA CONSTITUCION De UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con cardcter de funcionario/aria de carrera y por el sistema de concurso-oposicion, una
(1) plaza de administrativo/va (administracion general), del Ayuntamiento de Santa Margalida, la cual consta a la Oferta de Ocupacion
Publica del ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal aprobada y publicada en el BOIB n.° 166 de 22 de diciembre de 2022.

El sistema de concurso-oposicion aplicado a dicho convocatorio se sustenta al arte. 2.4.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ‘“Procesos de
estabilizacion de la ocupacion temporal”, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad a la ocupacion publica.

De acuerdo con la Disposicion adicional primera, apartado 3 de la Ley mencionada, “no seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los cuales
tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local”.

Ademas, de acuerdo con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad a la ocupacion publica, dicho convocatorio prevé la constitucion de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
compuesta por las personas aspirantes por orden de mayor puntuaciéon en la evaluacion de los méritos presentados, para cubrir las
circunstancias temporales previstas en el articulo 10 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP), una vez
efectuada el nombramiento de funcionario de carrera al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

La plaza de administrativo/va (administracion general) del Ayuntamiento de Santa Margalida tiene las siguientes caracteristicas: Escala: de
Administracion General, Subescala Administrativo, clase o categoria: Administrativo/va, Grupo C, subgrupo C1. Estan dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C1, nivel de complemento de destino 18, trienios, pagas extraordinarias y
ademas retribuciones complementarias las cuales le correspondan de acuerdo con la legislacion y presupuesto vigente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/118/1170421

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son:

ﬁF unciones especificas:

ﬁTareaS relacionadas con la formacion, actualizacion, revision y custodia del padron Municipal de habitantes.

® Previa comprobacion de la documentacion, realizar altas, bajas, modificaciones al padron de habitantes del municipio.
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® Renovaciones / confirmaciones de habitantes extranjeros al padron de habitantes.
Tramitar expedientes de bajas por cambio de residencia, defuncién, duplicados, inscripcion indebida o duplicados que sean
necesarios.

® Incorporar ficheros remitidos por el INE, a la base de datos propia, de altas, bajas, modificaciones, defunciones, etc.

® Generar y enviar ficheros en el INE, mensuales con las variaciones mensuales, altas por cambio de residencia producidas durante el
mes y anuales (Cifras de poblacion) y preparacion / presentacion de alegaciones, si procede, a las cifras de poblacion reconocidas por
la INE en el municipio

Colaboraciones con censo electoral:

® Informar y tramitar las manifestaciones de voto a elecciones municipales y/o europeas que quieran realizar los habitantes extranjeros,
que tienen derecho.

® Explotacion de datos del padréon de habitantes

® Recopilar y proporcionar datos y / o elaborar informes, a peticion otros departamentos municipales. Asi como atender requerimientos
otras administraciones, juzgados, o fuerzas y cuerpos de seguridad, dentro de los términos legalmente

Funciones generales: tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos
requieren; clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos del ambito, asi como elaborar bases de datos y documentos
de trabajo facilitadores para la tarea encomendada; realizar actividades administrativas de colaboracion, tramitacion, preparacion,
comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos, inventario de corderos y materiales, inspeccion de actividades, tareas
ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de informacion y de despacho o de atencion al publico; cualquier otra funcion correspondiente a
su grupo profesional y/o que le sean encomendadas por su superior jerarquico, en funcién del departamento al cual esté adscrito.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por el que disponen las presentes bases especificas y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad a la ocupacion publica. En defecto, y respecto al que no contradiga la Ley
mencionada, sera de aplicacion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido del Estatuto
basico del empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general de
ingreso del personal al servicios de la Administracion general del Estado y de provision de lugares de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles del AGE aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia en la publicacion efectuada al BOIB.

El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Posteriormente, cualquier anuncio al respeto se publicara al tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/board y al Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/b5f2dec6-957e-4d92-9fc0-512817b28d30/

El importe y la forma de pago del derecho de participacion al proceso selectivo se regulan a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para
acceder a las pruebas de seleccion de personal (BOIB n.° 129, de 25 de septiembre de 2014). La tasa para participar en el proceso selectivo de
un subgrupo C1 es de 15,00 euros.

El pago se efectuara en uno de las siguientes cuentas:

ES37 0061 0098 6100 2286 0187 BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
ES38 2100 0107 1402 0000 1164 CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANCO SANTANDER (BIC BSCHESMM)

=—=TERCERA.- REQUISITOS MINIMOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

E “Para tomar parte en el proceso de seleccion, las persones aspirantes tienen que reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

B2

las solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes
especificaciones:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacion publica, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Titulo de Bachillerato o equivalentes o bien estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo
del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera sido separado
o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.
f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel B2. De acuerdo con el establecido a las fichas de los lugares
de trabajos del Ayuntamiento de Santa Margalida aprobadas por el Ayuntamiento Lleno en sesion ordinaria de dia 21 de septiembre
de 2017.

g) No tener la condicién de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad; en la misma escala, subescala,
clase o categoria, o no tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS De EXAMEN

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que presentar obligatoriamente mediante el tramite telematico habilitado al
efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0 En este tramite
telematico se adjuntara la documentacion requerida en esta base cuarta.

La solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable de la persona interesada por la cual declara que en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos a la base tercera.

2.- A la solicitud se tiene que adjuntar la documentacion siguiente:

a) DNI/NIE.

b) Titulacion exigida indicadas en la base tercera punto c.

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana indicado a la base tercera punto f.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se a aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados. En el
supuesto en que se presente mas de un documento en cada uno de los apartados de justificacion de méritos se tienen que presentar
agrupados en un unico pdf o comprimidos en un archivo tipo rar o zip.

e) Resguardo del pago de la tasa por derechos de examen.

3.- El importe de la tasa por los derechos de participar en el presente proceso selectivo es de 15 euros de acuerdo con la base segunda y hay
que realizar el pago por transferencia a las cuentas detalladas seguidamente, haciendo constar de forma imprescindible en el concepto de la
transferencia «Tasa OEP22 ADMGNRAL + nombre completo del aspirante»:

ES37 0061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
ES38 2100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANCO SANTANDER (BIC BSCHESMM)

4.- El plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con las previsiones de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, sera de (10) diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/118/1170421

= .

.- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
maprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

ﬁl- Las persones aspirantes dispondran de un plazo de (3) tres dias, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion
“mencionada, para formular ante la alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a enmendar los defectos que se
E E .ﬁhayan podido producir. Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Santa
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Margalida dentro del plazo indicado.

Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asi mismo, se nombrara un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal.

2.- Los miembros del Tribunal tendrdn que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar en la plaza del proceso
selectivo.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara el secretario
y el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara al previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion de acuerdo con la Oferta de Ocupacion Publica del ejercicio 2022 del
Ayuntamiento de Santa Margalida por la estabilizacion de la ocupacion temporal; y de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de un ejercicio tedrico practico para determinar la capacidad y la aptitud de las personas
aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso. Dicha fase supone
un sesenta por ciento de todo el proceso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que se aleguen las persones aspirantes, en la cual se tendra en cuenta la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente. Esta fase no tiene caracter eliminatorio. Dicha fase supone un cuarenta por ciento de
todo del proceso.

La puntuacion global del concurso oposicion tiene que resultar de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, y es de
un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de
oposicion y de entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION: EJERCICIO Y CALIFICACION

La fase de oposicion consta de un ejercicio con caracter eliminatorio y tedrico practico de acuerdo con el temario del anexo 1 y las funciones
propias de la plaza objeto de dicho convocatorio.

La puntuacion maxima de esta fase oposicion y del ejercicio es de 60 puntos, requiriéndose un minimo de 30 puntos para superar dicha fase.

Las personas aspirantes se tienen que convocar para el ejercicio en llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Las
persones aspirantes tienen que asistir al turno al cual hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal tendrd que
adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parte u otra causa de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/118/1170421

fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion del ejercicio que
haya quedado aplazado, el cual no se podran demorar de forma que se menosprecie el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendrd que valorar el tribunal; en todo caso, el ejercicio tendra que llevarse a

ﬁcabo antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de los méritos de los aspirantes.
ks
En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en las pruebas que acrediten su identidad.

#r.La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al tribunal.
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Una vez acabada el ejercicio de la oposicion, el tribunal publicara en los tablones de anuncios y a la pagina web, las calificaciones
provisionales de los aspirantes con nombre, linajes y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacién obtenida,
desglosada por turnos de acceso.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de (3) tres dias habiles desde
que se publique la lista provisional.

El tribunal resolvera las reclamaciones y se publicaran las calificaciones definitivas de los aspirantes.
NOVENA.- FASE DE CONCURSO
Las personas aspirantes tienen que adjuntar con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Las personas aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de los cuales disponen de entre los previstos a
anexo 2.

Los méritos se tienen que aleguen y acreditar, en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La falsedad en los
datos consignados en la alegacion, de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que se aleguen dentro del tramite telematico.

El tribunal conformara una relacion con las valoraciones provisionales de los méritos alegados solo en lo referente a los aspirantes que hayan
superado la fase oposicion. Las valoraciones provisionales se publicaran en el tablon de anuncios y portal de transparencia.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara las valoraciones provisionales con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, las cuales se publicaran por orden descendente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de (3) tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de las
valoraciones provisionales para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

Una vez resueltas las alegaciones por el Tribunal, se publicaran las valoraciones definitivas de la fase concurso y de la fase oposicion, de
forma descendente.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Publicados los resultados definitivos, en supuestos de empate se situara en primer lugar el aspirante con mayor puntuacion por antigiiedad a
la entidad convocante y en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

En el caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de la formacion académica.
En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor
calificacion.

En la misma acta, el Tribunal también elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de candidatos que formaran parte de la
bolsa de trabajo por orden descendente de puntuacion de acuerdo con las calificaciones otorgadas en la valoracion de los méritos, con el fin
de que la Alcaldia dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Antes de proceder a dictar la resoluciéon de nombramiento de funcionario de carrera del candidato propuesto por el Tribunal, mediante
resolucion de Alcaldia, se requerira al mismo para que en el plazo de (3) tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
indicada Resolucion de Alcaldia, presente la siguiente documentacion relacionada con los requisitos de la base tercera:

® Certificado médico que acredite que el candidato tenga las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

® Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilidad.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

Las resoluciones que se dicten se publicardn al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, al margen
de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En relacion a la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico regulada en el articulo 103 de la Ley 3/2007,de 27 de
marzo, de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y con el objetivo de cumplir en la reduccion de la
temporalidad objeto de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
publica, y ante la excepcionalidad de los procesos de estabilizacion regulados en la misma ley; no sera aplicable a estos procesos la prevision
del articulo 103.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, excepto en el
supuesto de acceso por el sistema de promocion interna de convocatorias derivadas de ofertas publicas que se convoquen paralela o
conjuntamente a estos procesos de estabilizacion.

Asi mismo, en la ejecucion de estos procesos selectivos tiene que considerarse como una causa justificada de denegacion de la excedencia
voluntaria por interés particular, vinculada a las necesidades de los servicios, la consecucion del objetivo de reduccion de la temporalidad por
debajo del 8% establecido en la Ley 20/2021 y la consecuente necesidad de cobertura de todas las plazas.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo que se forme resultando de este proceso, estara vigente hasta que el Ayuntamiento constituya otra de la misma categoria
profesional, se haya agotado o hayan transcurrido mas de tres afios desde su constitucion.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, las persones aspirantes seran requeridos segun la orden de puntuaciéon mediante
contacto telefénico durante dos dias seguidos con un maximo de tres intentos totales o a por una sola vez a través de correo electronico del
cual se requerira respuesta dentro de las veinticuatro horas posteriores independientemente del caracter habil o inhabil del dia siguiente del
envio del correo. A través de diligencia quedara constancia al expediente de que el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los
requerimientos efectuados.

A la persona aspirando se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con el nombramiento interino en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la gritada si se hace en viernes) y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las persones aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, las cuales tienen que justificarse documentalmente dentro del
plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en
que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.
Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica.
Enfermedad o incapacidad temporal.
Estar ejerciendo funciones sindicales.

Las persones aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente
conservaran la posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna oferta mas
mientras se mantenga la circunstancia alegada. Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con
la correspondiente justificacion, en un plazo no superior a diez dias héabiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder
ocupar el lugar ofrecido en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion a la
bolsa.

La orden de gritada a los aspirantes se alterara para dar preferencia a quienes tengan un nombramiento vigente con el Ayuntamiento, cuando
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se trate de un nombramiento a tiempo parcial y siempre que los corresponda por mayor posicion en la lista, y que el nuevo nombramiento
mejore el vigente.

=——Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
I!',--orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

-

; El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
- aneasupondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran a causa de fuerza mayor.

Iz
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DECIMOSEGUNDA.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS POR USO DE LA BOLSA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el momento de hacer uso bolsa de trabajo, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar al registro de la sede
electronica del Ayuntamiento, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar de trabajo, la documentacion siguiente:

® (Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

® Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso a la ocupacion publica.

El aspirante que en el plazo fichado no presente la documentacion, exceptuando en los casos de fuerza mayor o si se comprueba que no
cumple los requisitos establecidos a la base tercera, no podra ser denominado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia. En su lugar se contratara a la persona que ocupe el lugar siguiente de la
bolsa.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo el que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran al tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y al Portal de Transparencia, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DECIMOCUARTA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digital.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso- Administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presento notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel se haya resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio

Santa Margalida, a fecha de firma electronica (5 de septiembre de 2024)

El alcalde
Joan Monjo Estelrich
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ANEXO 1

1.- La Constitucion espaifiola de 1978: estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- La Constitucion espaifiola de 1978: La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los estatutos de autonomia: su significacion.
La administracion Local. La administracion institucional.

4.- El régimen local espafiol en la Constitucion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: disposiciones
generales. La autonomia local.

5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion: la Alcaldia, los regidores, los tenientes de Alcaldia, el pleno, la junta de
gobierno local. Las competencias municipales. Otras entidades locales.

6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: el régimen de funcionamiento de las entidades locales. La
informacion y participacion ciudadanas.

7.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: el Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Bienes,
actividades y servicios y contratacion.

8.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: el personal al servicio de las entidades locales: disposiciones
generales; disposiciones comunes a los funcionarios de carrera; seleccion de funcionarios y reglas de provision; del personal laboral y
eventual.

9.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: haciendas locales.

Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

10. Especialidades previstas a la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, respecto a la Ley de
bases del régimen local.

11. La potestad reglamentaria a la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
12.- Los principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones
generales. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

14.- Ley 39/2015 LPACAP: De la actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion: derechos de las personas en las
relaciones con las Administraciones publicas, derecho y obligaciones de relacionarse electronicamente con las Administraciones publicas,
registros.

15.- Ley 39/2015 LPACAP: obligacion de resolver, suspension del plazo para resolver, ampliacion del plazo maximo para resolver y
notificar, silencio administrativo en procedimientos iniciados a soloelicitud de interesado, falta de resolucién exprés en procedimientos
iniciados de oficio.

16.- Ley 39/2015 LPACAP: emision de documentos por las Administraciones publicas; validara y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones publicas; documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

——17.- Ley 39/2015 LPACAP: Termas y plazos: su obligatoriedad, computo, computo en los registros, ampliacion y tramitacion de urgencia.

IR

i f
ﬁl&- Ley 39/2015 LPACAP: De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos: produccion y contenido, motivacion y

forma. Eficacia de los actos: inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacion, condicionas generales para la practica de las

gE!Enotiﬁcaciones, notificaciones en papel, notificaciones a través de medios electronicos, notificacion infructuosa, publicacion.
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19.- Ley 39/2015 LPACAP. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo. Fases: iniciacion del procedimiento. Clases de iniciacion, informacion actuaciones previas,
medidas provisionales y acumulacion. Inicio del procedimiento de oficio por la administracion. Inicio del procedimiento a soloelicitud del
interesado. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Disposiciones generales.
Resolucion. Dejacion y renuncia. Caducidad.

20.- Ley 39/2015 LPACAP. Recursos administrativos: principios generales. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. Ley 40/2015 LRJSP: Capitulo V funcionamiento electrénico del sector publico.

21.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del
presidente de la Corporacion.

22.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.

23.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos: objeto, principios de la proteccion de datos y derechos de las personas.

24.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales: Titulo II. De los vecinos y del padron municipal. De la gestion del Padron municipal. De la comprobacion y control del padron
municipal. De la revision del padrén municipal. Del Consejo de Empadronamiento. Del padron de espafioles residentes al extranjero.

25.- Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local, por la cual se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal
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ANEXO 2

El sistema de concurso consiste a valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido
en estas bases. Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria de este proceso selectivo en el BOIB.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 40 puntos.

1.- Méritos profesionales: hasta un maximo 12 de puntos
2.- Otros méritos: hasta un maximo de 28 puntos

1. Méritos profesionales (maximo 12 puntos)

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion convocante, como personal funcionario o laboral, en el grupo

C, subgrupo C1 o misma categoria a la cual se opta; o a grupo o categoria superior: 0,2 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario o laboral, en el mismo grupo y
subgrupo o categoria con funciones analogas en la plaza a que se opta: 0,14 puntos por mes de servicios prestados.

® Servicios prestados dentro del ambito de la empresa privada o por cuenta propia con funciones analogas a las de la plaza a ocupar y
con la misma categoria: 0,14 puntos por mes trabajado a jornada completa

La valoraciéon con mayor puntuacion de los servicios prestados y reconocidos a la administracion convocante se justifican atendido la
singularizacion y excepcionalidad de los procesos de estabilizacion y consolidacion de personal temporal, de acuerdo con la Ley 20/2021, de
28 de diciembre. Ademas, se ve reforzada y justificada dicha preponderancia con la linea jurisprudencial de la doctrina del Tribunal
Constitucional la cual considera licito que en los procesos de consolidacion de la ocupacion temporal atendido su caracter excepcional, sean
valorados los servicios previamente prestados a la Administraciéon convocante siempre que este no sea desproporcionada.

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la
escala, subescala, categoria y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este certificado se tendra que aportar también un
informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS y un CERTIFICADO DE FUNCIONES expedido por la entidad
por la cual se han prestado los servicios.

® En el gjercicio de la profesion, mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdmicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de vida laboral expedido por la TGSS ademas de una certificacion de la
administracion acreditativa de la relacion contractual y de las tareas o funciones encomendadas.

® En las empresas privadas mediante los contratos laborales o certificados de empresa, junto con la vida laboral. Ademas tendra que
presentar una certificacion de la empresa acreditando las funciones realizadas.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral o certificado) no se valorara este mérito. La puntuacion se
otorgara por cada mes completo de servicio prestado. El computo del tiempo de alta a la TGSS que aparece en la vida laboral se hara en
meses y no en dias.

En relacion a los aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la
presentacion de la solicitud para participar en este proceso implicara, siempre que sea posible, autorizacion a la administracion para consultar
la indicada informacion referida unicamente en el Ayuntamiento de Santa Margalida (certificado de funciones, certificado de servicios
prestados y vida laboral), excepto que expresamente se indique lo contrario.

2.- Otros méritos (maximo 28 puntos)
2.1.- Para la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 5 puntos)

Para la valoracion de la superacion de ejercicios a la entidad convocante, en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario
interino o de carrera, para ocupar lugares del grupo C1 o superior, con un maximo de 5 puntos

® Por haber superado la fase de oposicion de un proceso selectivo: 5 puntos
La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

® (Certificado de la entidad correspondiente, haciendo constar la fecha de publicacion al BOIB de la convocatoria del proceso que
corresponda, asi como las actas, los anuncios, las resoluciones que contiendan las calificaciones obtenidas a cada uno de los
ejercicios del proceso o cualquier otro documento oficial y publico que acredite estos extremos.
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2.2.- Formacion académica (méaximo 18 puntos)

En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar, las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con las criterios siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior. Las
titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la plaza a la cual se opta.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones
de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laboral y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion,
ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades o categoria que
exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que acumular la otros titulaciones que se
posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 18 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

Licenciatura o grado: 18 puntos.
® Diplomatura: 17 puntos.
® Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 6 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales correspondientes (anverso y el reverso) del
correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

2.3- Conocimientos de lengua catalana (maximo 1 punto)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

Para el nivel C1: 0,75 puntos
® Para el lenguaje administrativo: 0,25 puntos

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:
® Presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales correspondientes.
2.4- Cursos de formacion (maximo 4 puntos)

En cuanto a la formacion, tiene que estar relacionada con las ramas de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas,
administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales, prevencion de riesgos, igualdad y responsabilidad
social corporativa.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para la ocupacion o de los Planes para la Formacion Continta del Personal de las Administraciones Publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion, organismo o entidad que forme parte del sector publico de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015 y Ley 40/2015.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
zimpartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

No se valorara la formacion impartida por una entidad,empresa o universidad privada.
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Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,05 puntos por hora.
® Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,025 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. En todos los
casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya repetido la
participacion. Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos
a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

La forma de acreditacion de estos méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

® La acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones o los organismos competentes, y tendran que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de
asistencia. No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente. El Tribunal
podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica finalidad
de comprobar la veracidad de los méritos aportados.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan en conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asi mismo, se publicaran en la sede electronica de la este Ayuntamiento [http://ajsantamargalida.sedelectronica.es] y en el Portal
de Transparencia

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente en la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Santa Margalida, a fecha de la firma electronica (5 de septiembre de 2024)

El alcalde
Joan Monjo Estelrich
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