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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

8702 Bases que regiran la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral

temporal para cubrir las sustituciones de chofer transporte urbano mediante el sistema de concurso
Mediante Decreto de Alcaldia nim. 123/2024, de fecha 3 de septiembre de 2024, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria que han de regir el procedimiento selectivo mediante concurso de méritos, de una bolsal
de trabajo de la categoria de chofer, laboral temporal del Ayuntamiento de Montuiri, que figura en el anexo de esta resolucion.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de edictes de la Corporacion y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Montuiri

Lo manda i firma la Sra. Paula Maria Amengual Nicolau, Alcaldesa-Presidenta, asistio del Sr. Secretario-Interventor de la Corporacion, el
Sr. Gabriel de Hevia Aleiar, a la fecha de su firma electronica, verificable en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Montuiri

Montuiri, 3 de septiembre de 2024

La alcaldesa
Paula Maria Amengual Nicolau

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LAS SUSTITUCIONES DE CHOFER TRANSPORTE URBANO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO .

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la creacion de un bursatil de trabajo, de choferes, en régimen de
contratacion laboral temporal, que dé cobertura, en su dia, a las vacantes producidas por excedencias, bajas por enfermedad, maternidad,
bajas de interinos, vacaciones, permisos, o por cualquier otra circunstancia que pueda sobrevenir en materia de transporte urbano de personas
trabajadoras que ocupan las dos plazas de chofer del ayuntamiento de Montuiri.

Esta plaza esta encuadrada en el grupo profesional 5, con las retribuciones correspondientes a este grupo segun la legislacion vigente. Su
dedicacion, jornada de trabajo y retribuciones sera de jornada completa de los trabajadores choferes de esta corporacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Haber cumplido los dieciocho afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Titulacion: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico.

d) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en lo que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impide, en su Estado, en los mismos términos el acceso al trabajo publico.

e) No estar sometido debido a incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

f) Estar en posesion de carnet de conducir clase B, a la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes.

g) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion del certificado de nivel Bl, de
conocimientos medios de catalan, de la Junta Evaluadora de Catalan, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro
organismo reconocido al efecto en la legislacion vigente.

Tercera.- Solicitudes

1. Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud para la bolsa convocada mediante el modelo adjunto en
el anexo I de las presentes bases.

2. Se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Montuiri, dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOIB, y se dirigiran a la Sra. Batlessa de la Corporacion. Si el Gltimo dia de presentacion recayera en dia
inhabil, el plazo se entendera ampliado al dia habil siguiente.

Las solicitudes, también se podran presentar en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La no presentacion de las solicitudes en tiempo y forma determinara la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

3. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de solicitudes (Anexo I), las personas
interesadas deberan adjuntar la documentacion que se indica a continuacion:

a) La documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

b) Nivel de conocimientos de catalan exigidos.

¢) Fotocopia del DNI o, en caso de no ser espafiol, fotocopia del NIE, pasaporte o tarjeta de residencia
d) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e) Anexo II relativo a la hoja de autobaremacion

f) Fotocopia del permiso de conducir B

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que actuara
como limite.

No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

En ningtin caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos.

Cuarta.- Admision de aspirantes

1. Entre el dia siguiente y tercero a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pagina web municipal
(www.ajmontuiri.net) y en el tablon municipal de anuncios, la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, con la indicacion de las causas de dicha exclusion.

2.Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrdn de un plazo de DOS (2) DIAS habiles, contados desde el dia siguiente de dicha
publicacion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

3. Acabado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y enmendadas, en su caso, las solicitudes, la Procuraduria de la Corporacion dictara
una resolucion, que aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta.- Procedimiento de seleccion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170241

El sistema de seleccion sera el concurso. La puntuacion maxima que se puede obtener en el concurso de méritos sera un total de 14 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

(a)Titulacion académica. Debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior. Solo se
. r 3 7 3 r . s . .

w-.valorard la titulacién de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.

Puntuaciéon maxima en este apartado 4 puntos

=

« Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 4 puntos
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* Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3 puntos.
* Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2 puntos.

* Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 1 puntos.

« Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 0,5 puntos.

(b)Cursos de especializacion o titulos relacionados directamente con las funciones a desarrollar. Puntuaciéon maxima en este apartado 1
punto.

* Cursos de 0 a 20 horas, o aquellos donde no figure el nimero de horas realizadas: 0,02 puntos por curso, hasta un maximo de 0,20
puntos.

* Cursos de 21 a 40 horas: 0,03 puntos por curso, hasta un maximo de 0,30 puntos.

* Cursos de 41 a 60 horas: 0,04 puntos por curso, hasta un maximo de 0,40 puntos.

* Cursos de mas de 60 horas: 0,05 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.

(c)Experiencia profesional: Puntuacion maxima en este apartado 4 puntos

* El valor por mes trabajado en la administracion publica sera de 0,20 puntos, hasta un maximo de 2,4 puntos.
« El valor por mes trabajado en empresa privada sera de 0,15 puntos, hasta un maximo de 1,6 puntos.

Este mérito, inicamente sera valorado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.

A tal efecto, debera presentarse certificacion de la empresa o empresas que indiquen la fecha de alta y baja en la misma o mismas, asi como
el puesto de trabajo desarrollado (en los servicios prestados a la Administracion: mediante un certificado entregado por la administracion
publica que corresponda y, en los trabajos realizados en empresas privadas: mediante certificado de la empresa con acreditacion de la
categoria y las funciones realizadas)

(d)Conocimientos de lengua catalana: solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje
administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos s6lo se valoran los certificados
de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

* Para el nivel B2: 1 puntos
* Para el nivel C1: 2 puntos
* Para el nivel C2: 3 puntos
* Para el lenguaje administrativo: 1 puntos

1.Los méritos a que se refiere el apartado anterior deben acreditarse mediante la presentacion en forma de original o fotocopia compulsada.

2. Los hecho de no acreditar cualquiera de los méritos a que se refiere el apartado anterior, en la forma que se recoge la base segunda de estas
bases, supondra que estos méritos no se valoren en el concurso.

3.Una vez evaluados los méritos de los aspirantes, el Tribunal hara publico en la pagina web municipal (www.ajmontuiri.net) y en el tablon
municipal de anuncios, la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes. Esta lista se publicard por orden de mayor a menor puntuacioén
total.

4.Los aspirantes dispondran de un plazo de DOS (2) DiAS habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion de las pruebas selectivas.

Sexta.- Resolucion de la convocatoria

1.El plazo para la resolucion del concurso sera de un mes a contar desde el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La
Batlessa podra ampliar este plazo hasta un mes mas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170241

2. El tribunal de valoracion elevara a la Batlia las listas definitivas de los aspirantes, por orden de prelacion.

——=3.La Batlia dictara la resolucion adecuada, que ordene la publicacion en el tablon municipal de anuncios de la Corporacion, de la
Ilcomposicion final de la bolsa con indicacion de todos los integrantes en el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

: .,_-:_ Séptima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

FL 1 Cuando sea necesario contratar a alguna persona para ocupar un puesto de trabajo de chéfer, el Ayuntamiento acudird a esta bolsa de
;E.Etrabajo, procediendo de la siguiente forma: se avisara a las personas aspirantes disponibles que constaran en la correspondiente lista definitiva
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por riguroso orden de puntuacion. Seran llamadas de acuerdo con este orden de puntuacion (se les avisara via mail, o por teléfono y quedando
constancia de ello en el expediente), para hacerlas el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso de que el interesado/interesada renuncie al
ofrecimiento de trabajo, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el interesado/interesada debe manifestar que no desarrolla ningtin trabajo o actividad en
el sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

2. En el momento de la contratacion, los/as aspirantes propuestos/propuestas por el Tribunal calificador presentaran, en el plazo que en cada
caso se les comunique (la comunicaciéon podra ser via mail, mensaje al teléfono y quedando constancia de ello en el expediente), los
documentos que sean necesarios para su contratacion. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestos/propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir. La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, asi
como la no presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra la renuncia de la plaza, exceptuando las siguientes situaciones
que deberan acreditarse por el interesado.

3. Es mantendra el orden de la bolsa de trabajo a los/ las aspirantes que, en el momento del llamamiento, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

-Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el
informe de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

-Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa.

-Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion publica o empresa privada.

La justificacion de estos casos debera entregarse en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas personas se
consideraran como no disponibles. Asi como también lo seran consideradas las que en aquel momento estén prestando servicios a este
Ayuntamiento.

4. Las personas que se quieran reincorporar a la bolsa estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones
anteriormente indicadas como motivos justificados de renuncia. Comunicacion a realizar en el plazo maximo de diez dias habiles. La falta de
la comunicacion en el plazo establecido supone la exclusion de la bolsa.

5. La corporacion podra dejar sin efecto la contratacion, durante el primer mes del inicio de la prestacion de servicios, si se produce una
manifestacion de no idoneidad del aspirante contratado/contratada para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y por tanto
se considerara este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

6. Seré excluido/excluida de la bolsa quien, una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el
alta en la Seguridad Social.

Octava.- Vigencia de la bolsa
La bolsa estara vigente durante el plazo méximo de TRES (3) ANOS.
Novena.- Norma final

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Montuiri, a la fecha que figura en la firma electronica de este documento (4 de septiembre de 2024)

La batle
Paula Maria Amengual Nicolau
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

BOLSA DE XOFERS PERSONAL LABORAL TEMPORAL
NOMDBIE ¥ APEIIIAOS. ...ttt sttt ete e
DINT UL oo
DOMICTIIO. 1.ttt
PODIACION. ...ttt s
TEIEONONUIM. ..ot
Correo electronico a efectos de NotificaCioNes: ..........cceevveirierirenicinierinencceeeeceeecseenes
EXPONGO :
En relacion a la convocatoria de la bolsa de trabajo PARA CUBRIR SUSTITUCIONES DE CHOFER TRANSPORTE URBANO
MANIFIESTO:
Primero.- Que accepto plenamente la totalidad de las bases de la convocatoria mencionada.
Segundo.- Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Tercero.- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones publicas.

Por ello,
SOLICITO

Ser admitido en la bolsa de trabajo de personal laboral temporal de choferes del Ayuntamiento de Montuiri.

Montuiri, de de 20

Firma:

e
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ANEXO I
AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI:

A) TITULACIONES ACADEMICAS (4 PUNTOS)

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 4 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3 puntos.

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2 puntos.

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 1 puntos.

Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 0,5 puntos.

TOTAL PUNTOS

B) CURSOS DE ESPECIALIZACION (1 PUNTO)

Cursos de 0 a 20 horas, o aquellos donde no figure el nimero de horas realizadas: 0,02 puntos por curso, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,03 puntos por curso, hasta un maximo de 0,30 puntos.

Cursos de 41 a 60 horas: 0,04 puntos por curso, hasta un maximo de 0,40 puntos

Cursos de mas de 60 horas: 0,05 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.

TOTAL PUNTOS

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (4 PUNTOS)

El valor por mes trabajado en la administracion publica sera de 0,20 puntos, hasta un maximo de 2,4 puntos.

El valor por mes trabajado en empresa privada sera de 0,15 puntos, hasta un maximo de 1,6 puntos.

TOTAL PUNTOS

C) CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (3 PUNTOS)

Certificado de nivel B2: 1 punto

Certificado de nivel C1: 2 puntos

Certificado de nivel C2: 3 puntos

Certificado Lenguaje Administrativo: 1 punto

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

Montuiri, _ de septiembre de

Firma

Sra. Batlessa-Presidenta del Ayuntamiento de Montuiri
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