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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

8645 Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la
que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza
de la categoria grupo administrativo de la funcion administrativa (C1) adscrita a Subdireccion de
Gestion de Personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Hechos

Es necesario cubrir por el sistema de promocion interna temporal una plaza vacante y sin ocupar de la categoria grupo administrativo de la
funcion administrativa (C1), adscrita inicialmente a la Subdireccion de Gestion de Personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, determina que
por necesidades del servicio —y en los supuestos y bajo los requisitos que a tal efecto se establezcan en cada servicio de salud— podra
ofrecerse al personal estatutario fijo ejercer temporalmente y con caracter voluntario las funciones correspondientes a nombramientos de una
categoria del mismo nivel de titulacion o de un nivel superior, siempre que se tenga el titulo correspondiente. Estos procedimientos deben ser
negociados en las mesas correspondientes.

2. E1 28 de febrero de 2012 se publicé en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) num. 31/2012 el Pacto de 24 de febrero de 2012 por
el que se regulan los criterios generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(corregido en el BOIB num. 36, de 8 de marzo de 2012). El objeto principal del Pacto es establecer los criterios generales para la promocién
interna temporal y el orden de fin o cese de ese personal.

3. De acuerdo con el mencionado Pacto, los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares son considerados una gerencia
diferenciada.

4. En la plantilla organica de los Servicios Corporativos hay una plaza vacante y sin ocupar de la categoria grupo administrativo de la funcion
administrativa (C1).

Por eso dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria grupo administrativo
de la funcion administrativa (C1) , adscrita inicialmente a la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares .

2. Aprobar las bases que rigen el proceso selectivo (anexo 1), el modelo de solicitud (anexo 2) y el baremo de méritos (anexo 3).
3. Designar a los miembros de la comision de seleccion, que figuran en el punto 7 de las bases de esta convocatoria.

4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170127

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer recurso de reposicion ante el drgano que la dicta en el plazo
===de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
IN39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26

~de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

T
3

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
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46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, (firmado electrénicamente: 29 de agosto de 2024)

La directora de Recursos Humanos
Margarita Bujosa Pocovi
Por delegacion de la consellera de Presidéncia y Administraciones Publicas (BOIB num. 109, de 05/08/2023)
Por delegacion del director general (BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Plaza convocada y funciones que debe ejercer

1.1. Se convoca una plaza de la categoria grupo administrativo de la funciéon administrativa (C1), adscrita inicialmente a la Subdireccion de
Gestion de Personal de la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, aunque posteriormente puede ser
destinada a una otra unidad o a otro servicio.

1.2. La plaza convocada tiene asignadas las funciones propias de la categoria y, mientras dure la asignacion a la Subdireccion de Gestion de
Personal, Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud, también ejercera las funciones siguientes:

a) Coordinacion y control de los procesos de seleccion para cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo por la modalidad de
concurso-oposicion o concurso extraordinario seglin establezcan las convocatorias.

® Elaboracion de guias y manuales de ayuda al candidato para acceder a la web de la plataforma informatica de oposiciones
(REGWEB) para gestion curricular, comprobacion de valoraciones, puntuacion, solicitud y registro de eleccion de plaza.

® Edicion y elaboracion de todos los modelos de autovaloraciones y alegaciones y diligencias, identificando categoria,
modalidad y SIA, en PDF.
Control y resolucion de incidencias por medio de la aplicacion OTRS (internas o externas).
Recepcion y control de toda la documentacion aportada por los candidatos, ya sea entregada en formato papel como por
medio de registro electrénico (DISTRIBUCION) y de la aportada en otros medios (CD, DVD, USB, etc.). Comprobacién de
la documentacion, descarga, registro, archivo y custodia de esta. Gestion del contenedor de documentacion aportada (Gestor
Documental).

® Distribucion al personal encargado de la valoracion de los expedientes de candidatos, coordinacién y seguimiento de la
valoracion, asi como control de plazos de las distintas fases del proceso.

® Resolucién de dudas o incidencias con las oficinas de asistencia en materia de registro, con el coordinador de Implantacion
de la Administracion Electronica del Servicio de Salud o con la Direccion General de Modernizacion y Administracion
Digital.

b) Uso de la aplicacion Distribucion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

¢) Comprobacion por medio de la aplicacion PINBAL de los datos de identidad, titulos universitarios y no universitarios,
discapacidad, inexistencia de delitos sexuales por datos de filiacion.

d) Uso de la herramienta informatica SAP RRHH (gestion de candidatos, gestion de convocatorias, parametrizacion, informes,
eleccion de plazas, Ad-hoc-Query...)

® Elaboracion de tablas obtenidas de datos descargados ya sea por medio de informes o a través de Querys, del programa SAP,

para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de nacionalidad, catalan, titulacion, especialidad, edad, estado
actual de la situacion administrativa.

® Cruce de los datos de estas tablas con la lista de los candidatos que obtienen plaza y las que, en principio, estaran en
complementaria, para confeccionar la lista definitiva y verificar si cumplen los requisitos para adjudicar las plazas.

® Recopilacion de datos personales de los candidatos que deben ser evaluados por el Servicio de Salud Laboral, direccion
electronica, teléfono de contacto y centro en el que estan trabajando en la actualidad, para facilitar la labor del Servicio de
Salud Laboral.
Seguimiento y control del proceso de eleccion de plazas de manera correcta.
Confeccion de listas para poder distribuir las plazas a ofrecer.
Confeccion de listas de plazas adjudicadas para remitir a las gerencias y al Servicio de Personal Estatutario para su
publicacion.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170127
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e) Preparacion de toda la documentacion solicitada por los juzgados (contenciosos), o por los candidatos que son parte del proceso,
de todos los expedientes solicitados, asi como informes, tablas en Excel de toda la documentacion aportada y de las fases del proceso
(listas provisionales y definitivas).
f) Cualquier otra que le encomiende el subdirector/subdirectora de Gestion de Personal o el jefe / la jefa del Servicio de Desarrollo
Técnico de Procesos de Seleccion.

2. Caracteristicas de la plaza

2.1. Puesto y centro de trabajo: Direccion de Recursos Humanos, Subdireccion de Gestion de Personal del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, con sede en la calle Gremi de Sabaters, 21, bajos, Poligono Son Castell6, Palma.

2.2. Tipo de nombramiento: se expedira a la persona seleccionada un nombramiento de personal estatutario en la modalidad de promocién
interna temporal de una plaza de la categoria del grupo administrativo de la funcion administrativa (subgrupo C1).

2.3. El régimen juridico durante el tiempo en que la persona seleccionada ocupe la plaza sera el siguiente:

a) Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en la categoria de origen.

b) Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones desempefadas, salvo los trienios, y el complemento de carrera
profesional, que sera el que corresponda seglin lo que se establece en la normativa reguladora.

¢) No supondra la consolidacion de ningun derecho de caracter retributivo o en relacion con la obtencion de un nuevo nombramiento,
sin perjuicio de que pueda considerarse como mérito en los procedimientos selectivos y de provision.

3. Requisitos para optar a la plaza
3.1. Los solicitantes deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares y prestar servicio en los Servicios
Corporativos del Servicio de Salud.En caso de que la convocatoria se declare desierta porque no se presente ningin candidato que
cumpla los requisitos, se prevé extender la convocatoria al personal del resto de gerencias de la misma area de salud.

b) Pertenecer a algiin grupo de clasificacion inferior oa una categoria o especialidad distinta del mismo grupo que la plaza a la que se
opta.

c) Estar en situacion de servicio activo.

d) Tener cualquiera de las titulaciones siguientes: bachiller (LOE), bachiller (LOGSE), bachillerato unificado polivalente, bachiller
superior (plan de 1957), técnico/técnica, técnico/técnica especialista, o haber superado las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios, o bien haber prestado servicio durante cinco afios en la categoria de origen y tener cualquiera de los
titulos siguientes: graduado/graduada en educacién secundaria obligatoria (LOE), graduado/graduada en educacion secundaria
(LOGSE ), graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan de 1957), y técnico auxiliar. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse que estan homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de catalan, correspondiente al nivel B2, que debe acreditarse dentro del plazo para
presentar solicitudes, mediante un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los
expedidos o reconocidos como equivalentes u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acrediten el nivel
B2 de conocimiento de catalan.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefar las funciones que se deriven del nombramiento correspondientes. Este
requisito debe acreditarse antes de tomar posesion de la plaza.

3.2. Acreditacion de los requisitos Estos requisitos deben cumplirse el ltimo dia del plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse
durante todo el proceso selectivo. Los aspirantes deben acreditarlos de forma fehaciente en el momento de presentar la solicitud, salvo el
requisito contenido en el punto f) anterior.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Los interesados en participar en la seleccion para cubrir la plaza ofertada deben presentar una solicitud segiin el modelo que se adjunta en
el anexo 2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170127

——4.2. El plazo para presentar solicitudes es de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion en el
III__Boleﬁn Oficial de las Islas Baleares.

-;:4.3. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro del Servicio de Salud de las Islas Baleares (c/ de
.#{7la Reina Esclarmunda, 9, Palma) o en el registro de cualquiera de las gerencias del Servicio de Salud , o bien por cualquiera de las vias que
: establece el articulo 16.4 de la Ley 3/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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4.4. Los aspirantes deben conservar su ejemplar de la solicitud por si le es requerida en cualquier momento del proceso selectivo.
5. Documentacion

5.1. Debe adjuntarse a la solicitud el original o copia auténtica de la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y los méritos
alegados.

5.2. En cuanto al titulo académico exigido en la convocatoria, es necesario presentar el original o copia auténtica del anverso y el reverso del
titulo o bien el justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo acompaiiado de un certificado de la institucion educativa
correspondiente que acredite que el titulo todavia no ha sido expedido.

5.3. Consignar datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva del aspirante o de la persona seleccionada
en el proceso selectivo.

5.4. Los titulos o méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano deben entregarse traducidos convenientemente a uno
de estos idiomas por un organismo oficial competente.

6. Procedimiento de seleccion y resolucion de la convocatoria

6.1. La seleccion, en caso de concurrencia, se llevard a cabo por el sistema de concurso de méritos y con una prueba tedrico-practica
especifica de caracter eliminatorio relativa a las funciones a cumplir.

6.2. Si unicamente se presenta un candidato que cumpla los requisitos se le adjudicara la plaza directamente, seglin lo que se establece en el
apartado 10.

6.3. Lista provisional de aspirantes admitidos en la convocatoria:

a) Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicard en el web del Servicio de Salud la correspondiente resolucién con
las listas provisionales que contendran los aspirantes admitidos y excluidos exponiendo la causa de la exclusion.

b) Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas, para
formular reclamaciones o alegaciones contra esta resolucion y subsanar las deficiencias detectadas. Si no lo hacen, se considerara que
desisten de su solicitud. Todos los documentos deben dirigirse a la Direccion General del Servicio de Salud y pueden presentarse por
cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.4. Lista definitiva de admitidos en la convocatoria En los diez dias habiles siguientes, se dictara una resoluciéon que contendra las listas
definitivas de los aspirantes admitidos y excluidos haciendo constar la causa de su exclusion, que se publicard en el web de Servicio de Salud.

6.5. Lista provisional de méritos de los candidatos En caso de concurrencia, en los diez dias habiles siguientes, la Comision de Seleccion
valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes y, mediante la correspondiente resolucion, se publicara en el web del Servicio
de Salud la lista provisional de los méritos reconocidos a los candidatos, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion de la lista, para formular reclamaciones o alegaciones contra la resolucién, dirigidas a la Comision de
Seleccion, que pueden presentar por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.6. Lista definitiva de méritos de los candidatos y lugar, dia y hora de la prueba

a) En los diez dias habiles siguientes, por medio de la resolucion correspondiente, se publicara en el web del Servicio de Salud la
lista definitiva de los méritos de los candidatos, en la que se establecera también el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
prueba teodrico-practica para acreditar ante la Comision de Seleccion los conocimientos y la capacidad profesional en relacion con las
funciones especificas a desempenar.

b) La prueba consistira en una parte tedrica y parte practica (que tendran lugar conjuntamente) y que tendra una valoracién maxima
de 55 puntos. Esta prueba consistira en un examen de tipo practico, que se puntuara con un valor maximo de 45 puntos, y un examen
tipo test de 10 preguntas (mas 2 de reserva), que se puntuara con un valor maximo de 10 puntos, y en el que se puntuara con 1 punto
cada respuesta acertada y se descontara 0,50 puntos por cada respuesta incorrecta.

¢) El examen practico versara sobre la aplicacion practica de las funciones propias de la plaza convocada.

d) El examen tipo test versara, ademas de sobre las funciones propias de la plaza convocada, sobre el temario que se indica a
continuacion:

1) Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud:

® (Capitulo I (Normas generales)
® Capitulo II (Clasificacion del personal estatutario)
® Capitulo V (Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170127
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® (Capitulo VI (Provision de plazas, seleccion y promocion interna)

2) Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social:

® Capitulo I (Seleccion de personal)

3) Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico:

® Titulo I (Objeto y ambito de aplicacion)
® Titulo II (Personal al servicio de las administraciones publicas)
® Titulo IV (Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio)

4) Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias:

® Titulo preliminar (normas generales)
® Titulo IT: (Formacion de los profesionales sanitarios)
® (Capitulo I (Normas generales)
® Capitulo II (Formacion pregraduada)
® Seccidn 1° del capitulo III (Objeto y definiciones)
® (Capitulo IV (Formacion continuada)

5) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Titulo preliminar (Disposiciones generales)

Titulo I (De los interesados en el procedimiento)

Titulo II: (De la actividad de las administraciones publicas)
Capitulo IT (Términos y plazos).

6) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:

® Titulo preliminar:
® Seccion IV del Capitulo IT (Abstencion y recusacion)

6.7. Lista provisional con la puntuacion total de la prueba tedrico-practica:

a) Una vez que la Comision de Seleccion haya valorado los méritos de los candidatos y estos hayan realizado la prueba
teodrico-practica, por medio de una resolucion se publicara enel web del Servicio de Salud la lista provisional con la puntuacion total
de la prueba.

b) Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
formular reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida, dirigidas a la Comision de Seleccion, que se pueden presentar
por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

c) Para pasar a la siguiente fase los candidatos tendran que haber superado la prueba tedrico-practica. Para eso se establece como
puntuaciéon minima 27,5 puntos.

6.8. Lista definitiva de puntuacion total A propuesta de la Comision de Seleccion, el 6rgano competente dictara una resolucion con la
puntuacion definitiva de la prueba. Por medio de esta resolucion se daran por estimadas o desestimadas las alegaciones formuladas contra la
puntuacion provisional obtenida en la prueba teérico-practica. Ademas, se publicara la lista definitiva con la puntuacion definitiva total de la
fase de méritos y la prueba, que se publicara en el web del Servicio de Salud.

7. Comision de Seleccion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170127

7.1. La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros que tienen la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo
del Servicio de Salud, del mismo grupo profesional —o de un grupo superior— que el de la plaza convocada, todos con voz y voto. Los

miembros que integran la Comision son los siguientes:

® Presidenta: Irene Ruiz Aguild. Suplente: Maria Isabel Martinez Cafas
® Vocal: Ana Belén Martin Garcia. Suplente: Gabriel Gala del Rio
® Secretaria: Maria del Carmen Mingorance Carrasco. Suplente: Carmen Palomino Sanchez

7.2. Los miembros de la Comision de Seleccion deben abstenerse de intervenir en el proceso —y deben notificarlo a la autoridad que los haya

e
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designado— si concurren en alguna de las circunstancias que se establecen en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico

7.3. Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segun modelo que se establece en estas bases.

b) Proponer, elaborar y valorar la prueba teérico-practica.

¢) En caso necesario, requerir a los candidatos que subsanen en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o
bien que aclaren, en el plazo y en los modos previstos, alguno de los méritos alegados.

d) Confeccionar una lista de los seleccionados por orden de prelacion.

e) Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos en el plazo establecido y de la forma oportuna.

f) Elevar en el organo de seleccion la lista definitiva de seleccionados y de las puntuaciones obtenidas.

g) Valorar los méritos.

h) Ejercer las demas funciones inherentes al cargo.

8. Valoracion de los méritos

8.1. La Comision de Seleccion en primer lugar debe valorar los méritos de los candidatos, desglosados de la manera como figura a
continuacion y de acuerdo con lo que establece la convocatoria:

a) Experiencia profesional: 25 puntos.
b) Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento: 10 puntos.
¢) Conocimientos adicionales de catalan: maximo 5 puntos.

8.2. Los méritos que se valoran en esta convocatoria figuran en el anexo 3.
9. Resolucion de la convocatoria
9.1. La Comision de Seleccion publicara en el web del Servicio de Salud el nombre de la persona propuesta para su nombramiento.

9.2. El nombramiento se ofrecera al candidato con la mayor puntuacion global (siempre que cumpla los requisitos de acceso y supere la
prueba establecida). Si varios candidatos tienen la misma puntuacién en la lista definitiva, el criterio de desempate que se aplicara serd el que
obtenga la nota mas alta en la prueba teérico-practica.

9.3. La resolucion de adjudicacion definitiva de la plaza se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de
Salud.

10. Nombramiento y toma de posesion

10.1. La persona seleccionada dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de
adjudicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares para tomar posesion de la plaza.
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ANEXO 2
Modelo de solicitud

“'\—“ Conselleria de Salut
|

Wy Servei de Salut

ANEXO 2
Modelo de solicitud

Destino
Islas Baleares

Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las

Codigo DIR3 | AD4029518

Solicitante

N°. doc. identidad |

Nombre

Apellido 1

Apellido 2

Direccion
postal

Cédigo postal | Localidad

Provincia

Estado

Direccion electrénica ‘

Teléfono

Datos de la convocatoria

Puesto de
trabajo

Gerencia

N®. BOIB

Fecha del BOIB

SOLICITO:

refiere esta solicitud.

Lugar y fecha

[Rubrica]

C/ de la Reina Esclarmunda , 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalul.es

Ser admitido/admitida como candidato/candidata en la convocatoria a la que se

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/117/1170127
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Documentacidn que se adjunta a la solicitud

1

0|0 |~ (D || & WM

—
=

-
==

=
3%]

—
(5]

=
-9

—
w

—
[=}]

—
-

—
co

—
w

I
(=

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es 2
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ANEXO 3
Baremo de méritos (maximo, 45 puntos)
1. Experiencia profesional (maximo, 20 puntos)

1.1. Experiencia profesional general (10 puntos): Se computa el tiempo de servicios prestados que el candidato tenga reconocidos hasta
finalizar el plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria a la que se opta o en plazas con igual contenido funcional: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Uniéon Europea como personal funcionario o laboral en
la misma categoria o en plazas con igual contenido funcional: 0,105 puntos.

¢) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en categoria distinta de la categoria a la que se opta y que no se haya valorado en ningun punto anterior: 0,105
puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en
una categoria distinta de la categoria a la que se opta y que no se haya valorado en ningun punto anterior: 0,07 puntos.

1.2. Experiencia profesional especifica (10 puntos): Se otorga puntuacion suplementaria por los servicios prestados ejerciendo las funciones
que constan en el punto 1, apartado 1.2 de las bases de la convocatoria. En el caso de los centros estatutarios, el subdirector de
Transformacion, Innovacion y Salud Digital u 6rgano equivalente expedira el certificado acreditativo de las funciones.

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas como personal estatutario, funcionario o laboral ejerciendo
las funciones sefialadas: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios como funcionario o personal laboral ejerciendo las funciones
sefialadas: 0,105 puntos.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que puede obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 25 puntos.

b) El computo de servicios prestados se calcula aplicando la formula siguiente: se suman cada dia de servicios prestados en cada uno
de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se desprecian los
decimales del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

¢) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD vy los de los organismos equivalentes de la Union Europea.

2. Formacién (maximo, 15 puntos)

2.1. Se valoran las titulaciones universitarias adicionales a la exigida para acceder a la categoria, siempre que estén relacionadas con la
categoria a la que se opta: 8 puntos.

2.2. Se valoran los cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén
relacionadas directamente con las funciones de la plaza convocada (7 puntos) y de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Tienen que haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015) o por alguna universidad, lo que debe constar en el certificado correspondiente.

b) Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que las hayan acreditado y/o subvencionado, lo
que debe constar en el certificado correspondiente.

¢) Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén organizadas
por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito estos acuerdos.

2.3. Los diplomas o certificados se valoran de la manera siguiente:

a) Cuando se acredite la asistencia o aprovechamiento: 0,1 puntos por crédito.

b) Cuando se acredite su imparticion: 0,2 puntos por crédito.

¢) Si en el diploma o en el certificado figura el nimero de horas en lugar del de créditos, se otorga 1 crédito por cada 10 horas. Si
figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. Si no se especifican horas
ni créditos, esta actividad no se valora.
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2.4. Se valora la formacion especifica relacionada con el sistema de gestion SAP Human Capital Management Public Sector (SAP HCMPSe):
5 puntos.

En este caso, la valoracion se hard tinicamente en base a las certificaciones oficiales expedidas por SAP, con una puntuacién de 2,5 puntos
por cada certificado.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (maximo, 5 puntos)

3.1. Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Lingiiistica relacionados con los niveles de conocimientos que a continuacion se indican, hasta una puntuaciéon maxima
de 5 puntos.

O NIVEL Clunieee ettt 3 puntos
O NIVEL C2uiiiieet ettt 4 puntos
® (Certificado de lenguaje administrativo (LA).......c.cceveveveirveeerennns 1 punto

3.2. Solo se valora el certificado de mayor nivel de conocimiento, excepto el certificado de lenguaje administrativo, que se acumula al
certificado de
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