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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
8563 Convocatoria y bases para la cobertura como personal laboral fijo de tres plazas de Limpiador/a del

Ayuntamiento de Alcudia, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion
Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2024-2102, del Ayuntamiento de Alcudia, de fecha 26 de agosto de 2024, se decreto:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo que figuran en el anexo de esta resolucion, para cubrir, como personal
laboral fijo, tres plazas de Limpiador/a, grupo de clasificacion profesional 5, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la oferta pblica de empleo del afio 2022 del ayuntamiento de Alcudia.

Segundo. - Convocar el procedimiento selectivo correspondiente a las bases que se aprueban.

Tercero. - Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia, asi como publicar en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria.

Cuarto.- Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas
interesadas o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en
los articulos citados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 27 de agosto de 2024

La alcaldesa
Josefina Linares Capo)

BASES ESPECIFICAS QUE DEBEN REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS
DE LIMPIADORES/AS, PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

Base 1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal laboral fijo, tres plazas de personal de
limpieza, grupo 5, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la oferta de
empleo publico del afio 2022 del ayuntamiento de Alcudia.

La naturaleza del puesto a cubrir sera la siguiente:

Vinculacion: Personal laboral fijo
Denominacion: Limpiador/a
Grupo clasificacion profesional: 5
Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-oposicion
Base 2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para acceder a este puesto de trabajo, serd necesario:
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a.Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b.Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no haber llegado a laedad de jubilacion
forzosa.

c.Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias

d.Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel Al. Para acreditar estos conocimientos, no hay
certificado de nivel MECR, los aspirantes tendran que realizar una prueba de conocimientos, o presentar un certificado de nivel
superior de catalan.

e.Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, a su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g.No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse en fecha del ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.
Base 3*.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
bases, dirigidas a la Sra. Batlessa del Ayuntamiento de Alcudia. Dichas instancias se podran presentar en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania, en el registro general electronico del Ayuntamiento de Alcudia, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina web
del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan acompaiiar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaifiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia simple del titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificaciéon académica que acredite haber superado
todos los estudios para obtener el titulo.

c. Copia auténtica del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de lengua catalana. La no acreditacion sera
causa de exclusion de la convocatoria, excepto aquellas personas que no puedan acreditar su nivel y que, por tanto, tengan que
realizar la prueba de catalan.

d. La hoja de autobaremacion que figura en el anexo III con la copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos de los
que sean titulares a valorar por el Tribunal.

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, no se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la
convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos deberan ser copias auténticas. En ninglin caso se requerira documentacion o enmienda de errores
relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta
acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacioén anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
———-advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

| i

MBase 4°.- ADMISION DE ASPIRANTES

sl

ﬁﬂExpirado el plazo de presentacion de solicitudes, la edil dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,

$Eque se hard publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas interesadas
resenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores. Los/as solicitantes que dentro del plazo sefialado no

I
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enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. Las
posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia (www.alcudia.net).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alctdia
(www.alcudia.net).

En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacion
de la prueba de catalan.

Base 5a.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano encargado de la seleccion es un tribunal calificador formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara
asimismo las funciones de Secretario, y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir.

Todos los miembros del érgano deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y deberan contar con una titulacion académica de
igual o superior nivel a la exigida para ocupar la plaza convocada. No podréa formar parte del tribunal calificador el personal de eleccion o
designacion politica, ni el personal eventual; y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano competente nombrara a los miembros del tribunal calificador y se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptardn por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia de quien ocupe la presidencia y la secretaria o aquellas personas que
los sustituyan.

Los miembros del tribunal calificador deben abstenerse de intervenir en el proceso y deben notificarlo a la autoridad que los ha nombrado
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 6a.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de tres fases: prueba de cataldn, para aquellos aspirantes que no hayan alegado el nivel, oposicion y
concurso.

La puntuacion global del procedimiento sera de 100 puntos, de los que el 60% corresponderan a la fase de oposicion y el 40% a la fase de
concurso.

La fase de oposicion tendrd lugar antes que la fase de concurso.
I) PRUEBA DE CATALAN

Esta prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel Al, la cual se calificara
como apto o no apto, y sera eliminatoria. Esta prueba se llevara a cabo por parte del Servicio de Normalizacion lingiiistica del Ayuntamiento
d'Alcudia.

Una vez concluida la prueba de catalan, el Tribunal calificador hard publico el resultado de esta en el tablon de anuncios electronico,
otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision de los
examenes realizados. El tribunal calificador, una vez examinadas las alegaciones, las resolvera y hara publico el resultado en el tablon de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962

anuncios electronico. En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar en que se constituira al objeto de realizar el ejercicio de
la fase de oposicion.

¥R Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua

-

hEcatalana correspondiente al nivel exigido o un superior, mediante la solicitud de un certificado expedido por un organismo reconocido a este
efecto en la legislacion vigente.

%Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero

=
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de 2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante copia auténtica.
II) FASE DE OPOSICION
Ejercicio unico: hasta un maximo de 60 puntos (60%)

Consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera
correcta. Las 25 primeras serdn ordinarias y evaluables, y las 5 tltimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion, que figura en el anexo 1.
El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 2,40 puntos.

Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran. Las preguntas contestadas errdneamente se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

Seran eliminadas las personas aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 30 puntos.

Tal y como se establece en el Reglamento para el uso de la lengua catalana en el ayuntamiento de Alctdia (BOIB nim. 113, de 20 de
septiembre de 2001), los aspirantes deberan realizar en lengua catalana como minimo uno de los ejercicios de las pruebas de acceso. Asi, el
ejercicio tipo test se realizara en lengua catalana.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del ejercicio de la fase
de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado aptos a la
prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan
formular alegaciones o reclamaciones.

En el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y, de acuerdo con su resultado,
procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del segundo ejercicio.

III) FASE DE CONCURSO
Valoracion de los méritos: hasta un mdximo de 40 puntos (40%,).
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en esta base. Los méritos se presentaran tal y como se establece en la base tercera, junto con
la solicitud de participacion cumplimentando el modelo de auto baremacion que figura en el anexo I11.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados que componen la fase de concurso.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

Asi, mediante esta fase se valoraran los méritos siguientes:
A) Experiéncia profesional (12 puntos)

a) Por servicios prestados a un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional en la Administraciéon
publica o cualquier ente del sector ptiblico. Se valorara a razén 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

La experiencia profesional en la Administracion publica o ente del sector publico se acreditara mediante certificado de
servicios prestados emitido por la correspondiente administracion, con indicacion del periodo trabajar, el puesto ocupado y la
categoria. Ademas, en el caso de la experiencia como personal laboral, sera necesario aportar la correspondiente vida laboral
para verificar el grupo de cotizacion de cada puesto ocupado.

b) Por servicios prestados a un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas a empresas privadas. Se valorara a razon 0,20
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puntos por mes de servicios prestados.

La experiencia profesional en empresas privadas debera acreditarse mediante la vida laboral y los correspondientes
contratos.

¢) Por servicios prestados en otros cuerpos, escalas o especialidad de cualquier administracion publica. Se valorara a razéon
de 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

La experiencia profesional en la Administracién publica o ente del sector publico se acreditara mediante certificado de
servicios prestados emitido por la correspondiente administracion, con indicacion del periodo trabajar, el puesto ocupado y la
categoria. Ademas, en el caso de la experiencia como personal laboral, sera necesario aportar la correspondiente vida laboral
para verificar el grupo de cotizacion de cada puesto ocupado.

B) Titulaciones académicas (8 puntos)

Titulaciones académicas oficiales o con equivalencia reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y relacionadas
directamente con las funciones de la plaza: no se valoraran los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para alcanzar
otros de nivel superior que puedan alegarse como méritos:

® Titulo de Graduado Escolar, Formacion profesional de primer grado, ESO (o equivalente): 4 puntos.
® Titulo Ciclo Formativo de Grado Medio, Bachillerato (o equivalente): 6 puntos.
® Titulo Ciclo Formativo de Grado Superior (o equivalente): 8 puntos.

Debe acreditarse mediante la presentacion de la copia de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica.
La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo.
C) Cursos de formacion (8 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonomica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de
los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados
por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por
el Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las
Administraciones Locales (COSITAL) y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en
materia de formacion ocupacional.

Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de la plaza, excepto los cursos del area de
seguridad y salud laboral, area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, area de calidad y area de
informatica, que se valoraran en cualquier caso.

Los cursos pueden tener cualquier duracion.
- La hora de imparticion se valora con: 0,050 puntos
- La hora de aprovechamiento se valora con: 0,030 puntos

- La hora de asistencia se valora con: 0,015 puntos

Los certificados de cursos no seran acumulativos. Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, y se valorara
unicamente el de nivel superior o avanzado.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS.
D) Antigiiedad reconocida en las administraciones piblicas (8 puntos)

Se debe valorar cada trienio como personal funcionario o como personal laboral con 1 punto por trienio.

E) Conocimientos de lengua catalana (4 puntos)

Se valoraran los certificados y/o titulaciones expedidas u homologadas por la ABAP, por la Direccién General de Cultura y
Juventud, por la Escola Oficial d Idiomes, y también los reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica y segin el baremo
siguiente:

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962
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Nivel A2: 0,5 puntos
Nivel B1: 1 puntos
Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 4 puntos

Se valorara sélo un certificado (el de mayor graduacidon). Se debe acreditar mediante la presentacion de la copia de la titulacion o
certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada.

Base 7a. ACREDITACION DE LOS MERITOS.
Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse mediante la siguiente documentacion:

A) Experiencia profesional: En el caso de servicios en la administracion publica, un certificado de la administracion en la que se
indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

En el caso de la empresa privada, necesariamente, ademas de una vida laboral, la documentacioén que acredite este hecho (contrato,
certificado de empresa, etc).

B) Titulaciones académicas: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de
titulos de estudios realizados en el extranjero, se acreditara la homologacion concedida por el Ministerio competente.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: certificados de aprovechamiento o de asistencia.

D) Antigiiedad: certificado de trienios.

E) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP), o bien
expedidos u homologados por la consejeria competente en materia lingiiistica o reconocidos como equivalentes de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

Base 8a. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO, RESULTADO DEL CONCURSO-OPOSICION, ORDEN DE
PRELACION FINAL, DESEMPATES, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas
provisionalmente a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base sexta. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

Una vez revisadas todas las alegaciones y finalizado el tramite anterior, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios la publicacion de la
puntuacién definitiva del procedimiento selectivo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion debe establecerse teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si el
empate contintia, debe resolverse con los siguientes criterios:

1. Se aplicara la puntuacion de la experiencia profesional de la fase de concurso.

2. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso.
3. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de cursos de formacion de la fase de concurso.

4. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Una vez publicada la calificacion definitiva del procedimiento, el tribunal calificador dara por finalizada la seleccién, y elevara su propuesta
definitiva a la Sra. Alcaldesa para que dicte la correspondiente resolucion de contratacion y de constitucion de la bolsa de trabajo, el orden de
prelacion serd en funcidon de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares y en el tablon de estudios electronico del Ayuntamiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962

Base 9a. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su contratacion como personal laboral fijo deberan presentar, en el plazo de tres
il dias habiles contados desde la publicacion de la puntuacion definitiva del procedimiento, deberdn presentar la siguiente documentacion:

® Copia autenticada o fotocopia original del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos
para su expedicion.

® (Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

e
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® Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer la contratacion del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera a la resolucion para la contratacion de los aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo, y se dispondra de un plazo de tres dias habiles para formalizar el contrato.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento.
Base 10a. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo en el ayuntamiento de Alcudia o su sector publico,
estan en situacion de disponible o no disponible, en ambos casos, siempre a solicitud de la persona interesada.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcidén o acogimiento (permanente o preadoptivo) y excedencia por
cuidado de hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de No Disponible en la bolsa, no se la llamara 'SP) para ofrecerle un puesto de trabajo de
esta bolsa.

Estan en la situacion de Disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un
puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos, en presencia de un miembro del Comité de Empresa, se pondra en contacto telefonico o
telematico con un méaximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que es necesario
que se incorpore al puesto de trabajo. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefénica o por correo electronico), o dos dias si el llamamiento se
hace en viernes, la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con la contratacion. Si dentro de este plazo no manifiesta la
conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida
su incorporacion, perdera su puesto en la lista de las personas aspirantes seleccionadas (es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo),
y pasard a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo, y el departamento de Recursos Humanos avisara a la siguiente de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncia tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporard nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo puesto inicial de la lista.

Sera de aplicacion a este procedimiento lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos en el sentido de que todas las
comunicaciones que se deriven de este procedimiento lo seran mediante publicacion en el tablon de anuncios electronico del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net).

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Base 11a. INCIDENCIAS, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
de seleccion, en todo aquello no previsto en estas bases.
ﬁEn lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
%efundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
! ,,,.; exto refundido de la Ley del Estado de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
F8lservicio de la Administracién de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
%Ayuntamiento de Alcudia (BOIB 66/2009, de 5 de mayo).
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Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecida en los articulos antes
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. La reforma
constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. El régimen local en la Constitucion espafiola y en la Ley 7/1985, de 2 de abril: la Provincia y el
Municipio. Administracion autonémica: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. Principios generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Parte especifica

Tema 4. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos. Conceptos generales de limpieza.
Tema 5. Funciones del personal de limpieza.

Tema 6. La limpieza en areas administrativas en edificios publicos.

Tema 7. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicioén y propiedades.

Tema 8. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 9. Limpieza de suelos y escaleras. Limpieza de bailos, lavabos y urinarios. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales especificos en las tareas de limpieza.

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Nombre: Primer linaje:
Segundo linaje: DNI/NIF:
Direcciones:
Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante vos comparece y como mejor proceda,
EXPONE:

Primero. - Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante
concurso-oposicion, de tres plazas vacantes de personal de limpieza, laboral fijo del Ayuntamiento de Alctdia, publicada en el BOIB Num:
/2024, de fecha _ de

Que declara estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base segunda de la convocatoria.
Segundo. - Que aporta los siguientes documentos:

Fotocopia de su documento de identificacion personal (DNI, NIE, permiso de conducir/pasaporte; en vigor).
Fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

® Copia auténtica, o copia adverada/compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de lengua catalana.
La no acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.

® Aquellos documentos, originales y fotocopias, acreditativos de los méritos de los que sean titulares a valorar por el Tribunal. Los
méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

Por todo lo expuesto, SOL- LICITA: Ser admitida/a a la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por el turno libre,
mediante concurso-oposicion, de tres plazas vacantes de personal de limpieza, personal laboral del Ayuntamiento de Alctdia.

Alcudia, de de 2024.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962
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ANEXO III
AUTOBAREMACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (12 PUNTOS)
TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS MESES PUNTOS
TOTAL PUNTOS
B) TITULACIONES ACADEMICAS (8 PUNTOS)
TITULACION AL- LEGADA PUNTOS
TOTAL PUNTOS
C) CURSOS DE FORMACION (8 PUNTOS)
CURSO CON APROVECHAMIENTO HORAS PUNTOS

CURSO CON ASISTENCIA

CURSO CON IMPARTICION

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962
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TOTAL PUNTOS

D) ANTIGUEDAD RECONOCIDA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (8 PUNTOS)

N° Trienios Puntos

E) CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (4 PUNTOS)

NIVEL DE CERTIFICADO PUNTOS

TOTAL PUNTOS

RESUMEN TOTAL PUNTUACION AL- LEGADA

PUNTOS

APARTADO A

APARTADO B

APARTADO C

APARTADO D

APARTADO E

TOTAL PUNTOS

Alcutdia, de de 2024.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169962
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