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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

8537 Convocatoria del concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo para

contrataciones laborales temporales de trabajo social del Ayuntamiento de Es Castell
En el Decreto n.® 2024/759 de fecha 16/8/24 se adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Acordar la convocatoria y aprobar las bases que se adjuntan, para la constitucion de una bolsa de trabajo de trabajador social, con
caracter laboral y temporal, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de prestacion de servicios como personal del Ayuntamiento de Es
Castell de esta categoria, mediante el sistema de concurso oposicion.

Segundo.- Publicar el anuncio de esta convocatoria en el BOIB, en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADOR SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es regular el procedimiento selectivo de personal para constituir una bolsa de trabajo de la categoria laboral de
trabajo social, a fin de poder cubrir, con caracter laboral y temporal, necesidades urgentes e inaplazables de prestacion de servicios como
personal del Ayuntamiento de Es Castell de esta categoria, mediante la formalizacion de cualquier de las modalidades de contrato previstos
en el ordenamiento juridico.

El sistema selectivo a utilizar es el de concurso-oposicion libre.

Esta convocatoria de bolsa dejara sin efecto las bolsas anteriores creadas para cubrir plazas de esta categoria.

2. Funciones

Las funciones generales a desarrollar son las propias de los profesionales en trabajo social en un municipio, como por ejemplo:

1. Informar, orientar y asesorar a las personas y/o familias sobre el acceso a servicios, recursos y prestaciones del sistema publico de
servicios sociales.

2. Deteccion de necesidades sociales y aproximacion diagndstica.

3. Intervenir y acompaiiar a las personas y/o familias en situacion de especial vulnerabilidad.

4. Atender y gestionar las prestaciones que sean de competencia municipal.

5. Disefiar el proyecto de intervencion individual/familiar en equipo interdisciplinar.

6. Derivar a otros servicios o recursos de caracter especifico o especializado.

7. Colaborar y coordinar con la red externa de servicios y recursos existente.

Entre otras funciones las que puedan ser encomendadas por los correspondientes superiores, de acuerdo con la especialidad y la categoria
laboral a desarrollar

3. Condiciones de las personas aspirantes.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas tienen que cumplir, dentro del plazo de presentacion de
instancias de participacion, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o alguna de las previstas en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permita el acceso a la ocupacion publica.
En el supuesto que las persones aspirantes no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la
lengua castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera,
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regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan «los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)»
expedido por las entidades previstas o mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion,
dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o bien estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, corresponde al aspirante su acreditacion mediante norma legal o certificacion
expedida por el Ministerio de Educacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tienen que venir acompaiiadas de la Orden Ministerial de reconocimiento del titulo
expedido, de conformidad con la normativa reguladora de la homologacion y consolidacion de los titulos y estudios extranjeros.

e) Acreditar conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

f) No haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitados de forma absoluta o especial para
ocupaciones 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el supuesto de que
hubieran sido separados o inhabilitados. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

g) No sufrir enfermedad o alteracion fisica o psiquica incompatible con las funciones a ejercer y no estar sometido a ninguna causa
de incompatibilidad, o de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente, para el desarrollo del cargo o funciones.

h) Satisfacer la tasa de seleccion de personal funcionario o laboral, tal como se indica en la base 6.*

Estos requisitos se tienen que tener el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo en que
la persona aspirante permanezca en la bolsa.

4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que dirigir al Alcalde y presentarse directamente en el Registro General de
entrada del Ayuntamiento de Es Castell con el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo II, o bien en el resto de oficinas publicas que
sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien
telematicamente a través de la sede electronica municipal previa identificacion con un DNI electronico o un certificado digital valido a través
del web: https://www.carpetaciutadana.org/web/.

Si la instancia se presenta por correo hace falta que sea certificado, por lo cual se tiene que presentar en la oficina de correos en sobre abierto.

Tanto si se presenta en las oficinas de correos como en cualquier otro registro de la Administracion, hay que enviar por correo electronico a
la direccion registre@aj-escastell.org la solicitud con el sello de correos o el registro de entrada de otra administracion, para poder tener
constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

En la instancia los aspirantes tendran que hacer constar que aceptan estas Bases y que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
su Base tercera, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, por razones de necesidad y urgencia para la constitucion de la bolsa, sera de 10 dias habiles
contadores desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.
La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

Con las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo II, se tendra que hacer constar la manifestacion expresa de reunir

atodas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo

de presentacion de solicitudes, y, a la vez, se tendra que adjuntar la documentacion siguiente:

(i) Acreditacion de la nacionalidad: copia del DNI o NIE y/u otro documentacion oficial
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(ii) Curriculum académico y profesional.

(iii) Copia de la titulacion exigida.

(iv) Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2 o superior.

(v) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados
documentalmente o bien los presentados fuera del plazo de presentacion de instancias no seran valorados. Los méritos relativos a la
experiencia profesional tienen que ir acompafiados del certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad social.

(vi) Los anexos II i III, debidamente formalizados.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar a la persona aspirante que presente el documento original
a efectos de cotejarlo

5. Proteccion de datos de caracter personal.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El correo electrénico y teléfono que figuren en la misma
se consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la
no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

6. Tasa seleccion de personal funcionario o laboral

Las persones aspirantes tendran que satisfacer la tasa para la seleccion de personal funcionario o laboral de acuerdo con la Ordenanza fiscal
1.17 reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Es Castell (BOIB n.° 69 de 8 de junio de 2002)
y que se detallan a continuacion:

® GRUPO A 20€
Cada una de las solicitudes para la participacion a cualquier convocatoria para el acceso en una plaza determinada generara una tasa.

El pago de las tasas podra realizarse mediante el tramite telematico habilitado al efecto en la carpeta ciudadana (autoliquidacién) o de forma
presencial a las oficinas de recaudacion del Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria.

El justificante de pago de la tasa tendra que presentarse junto con la solicitud de inscripcion al proceso selectivo. En este sentido, la falta de
pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del aspirante al proceso en cuestion.

7. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una resolucién de aprobacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo

La mencionada resolucion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina web del Ayuntamiento
(www.aj-escastell.org), con el listado cumplido de aspirantes con detalle de las causas de exclusion en su caso.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Se abrird un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la Resolucion, para que los aspirantes que hayan sido declarados excluidos o no
figuren en el listado provisional puedan presentar alegaciones o reclamaciones. Quien no presente alegaciones dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho de estar admitido/da, se excluira definitivamente del proceso.

Los sucesivos anuncios que se puedan generar, relativos al procedimiento selectivo, se tendran que publicar también en el tablon de anuncios
antes indicado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169911

En todo caso, se tendra que publicar el nombramiento del tribunal/comision de valoracion de las pruebas, asi como el lugar, la fecha y la hora
e 1a realizacion de estas.

o
:8. Tribunal evaluador.

&

FW-HEl Tribunal evaluador estara constituido por un presidente o una presidenta y dos vocales.

i
=
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En la sesion constitutiva los miembros del drgano de seleccion tienen que designar un secretario de entre las personas que son vocales.
Todos los miembros del Tribunal tendran que contar con titulacion igual o superior a la exigida por el acceso en la plaza convocada.

Asi mismo, en la medida de las posibilidades, se estara a lo que regula la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin su presidente o presidenta, ni sin su
secretario o secretaria, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Es Castell nombrara los miembros del Tribunal. El Tribunal tendra la consideracion de érgano dependiente de su autoridad.
Al Tribunal podran asistir, con voz pero sin voto, un miembro de los delegados de Personal del Ayuntamiento, en calidad de observador.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la LRJSP, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en la
plaza que se trata durante los tres aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, de acuerdo con lo que prevé el articulo 24 de la misma LRJSP.

9. Proceso selectivo
El sistema selectivo se rige por la modalidad de concurso oposicion libre y tiene que constar de las fases siguientes:
a) Fase de oposicion:
- Prueba practica.
b) Fase de concurso:
- Valoracion de los méritos presentados dentro del plazo de presentacion de instancias
9.1 Fase de oposicién (maximo 60 puntos)
Esta fase consta del siguiente ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no obtengan,
como minimo 5 puntos, seran eliminadas.

La prueba consiste en responder por escrito un cuestionario, con cuatro respuestas alternativas, referido al contenido del temario que figura en
el anexo I.

El nimero total de preguntas seran 30, y el tiempo para resolverlas, 60 minutos. Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las
preguntas que los aspirantes no hayan contestado o hayan marcado mas de una respuesta no seran tenidas en cuenta, y por tanto no restan, y
las respuestas erroneas se valoran de manera negativa. Por cada respuesta erronea se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta
acertada.

El Tribunal propondra a la autoridad convocante la exclusion de aquellos aspirantes que pretendan falsear el resultado de las valoraciones.
Una vez llevada a cabo la valoracion de la puntuacion de esta prueba se expondra en el Tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

9.2 Fase de concurso (maximo 40 puntos)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169911

Los méritos que la comision de valoracion tiene que valorar en la fase de concurso son los que se hayan presentado por parte de los aspirantes
dentro del plazo de participacion de instancias, de acuerdo con el siguiente:
9.2.1 Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

-

w=Por servicios prestados en tareas que tengan relacion con la plaza convocada:

® En la administracion Local: ..........ccocoveeieinievinenieei e 0,065 puntos/mes
® En otra administracion publica:...........cccceeeveeeeeeeevevvennnnnne..... 0,040 puntos/mes

s
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® En la empresa privada, ocupando puestos de trabajo similar:... 0,020 puntos/mes

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion de la Administracion correspondiente, y en caso de entidad privada mediante el
certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con los contratos de trabajo correspondientes o
certificado emitido por la empresa correspondiente. Solo se puntuaran los meses efectivos completos.

9.2.2 Formacion académica (maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de estudios universitarios oficiales adicionales (diplomaturas, grados, licenciaturas, masteres oficiales o doctorados), a
la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior:

® Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 2,25 puntos

® Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2 puntos

® Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 1,75
puntos

Se valorara tinicamente la titulacion que corresponda al nivel mas alto aportado.
9.2.3 Cursos de formacion (maximo 3 puntos)

Por asistencia a seminarios,cursos, etc. relacionados con la plaza a cubrir y valorados en funcion del grado de dificultad, la duraciéon y la
existencia o no de pruebas calificadoras finales, y de acuerdo con el siguiente baremo:

® Cursos con certificado de asistencia (hasta 20h) ............ccccecereinnenn. 0,10 puntos

® Cursos con certificado de asistencia (a partir de 21h) ..........ccocueneeeen. 0,20 puntos

® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (menos de 30h) ... 0,30 puntos
® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (30h 0 mas) ......... 0,50 puntos
® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (mas de 100h) . 0,60 puntos
® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento (mas de 250h) ....... 0,70 puntos

9.2.4 Conocimientos de lengua Catalana (maximo 2 puntos)

a) Para estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C1: 1 puntos.
b) Para estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C2: 1,5 puntos.
c) Para estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel LA: 0,5 puntos.

9.2.5 Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo 1 punto)

a) Para estar en posesion del certificado MCER (Marco Comtin Europeo de Referencia) de nivel B2 de inglés ........ 0,5 puntos
b) Para estar en posesion del certificado MCER (Marco Comtn Europeo de Referencia) de nivel C1 de inglés ........ 1 punto

Todos los méritos se tendran que acreditar con la aportacion de los correspondientes diplomas o certificados. Si se trata de periodos de
tiempos determinados tienen que venir expresados el dia inicial y final de cada periodo, y si se trata de cursos tienen que venir expresadas las
horas de duracion de cada uno de ellos.

10. Valoracion de los aspirantes y lista de personas aprobadas

Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la corporacion la lista con la
relacion de personas aprobadas provisionalmente por orden de puntuacion, con indicacion de las personas que han superado o no las pruebas
y su puntuacion, y en el plazo de 3 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones y reclamaciones.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevara a la
Alcaldia, o a la concejalia delegada en la materia, para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento
selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169911

——En cambio, si de oficio o bien de las alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, después de la enmienda, el
ﬁtribunal publicara la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y lo elevara a la Alcaldia para que lo apruebe con el
m:bjetivo de proceder a los nombramientos que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de contratacion mediante
k) ombramiento interino o contrato temporal, si resulta oportuno.

e
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11. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Los aspirantes podran ser llamados por el Ayuntamiento de acuerdo con la orden de valoraciones, para su contratacion en régimen temporal o
nombramiento interino, a contar desde la fecha de finalizacion del proceso selectivo y hasta una nueva convocatoria de Bolsa de trabajo.

El ofrecimiento de puestos de trabajo vacantes o sustituciones se haran, en funcion de las necesidades que se vayan produciendo, de acuerdo
con el numero de orden asignado.

Los integrantes de la bolsa de trabajo tendran que velar por la actualizacion permanente del correo electronico o teléfono de contacto ante el
Ayuntamiento de Es Castell, mediante instancia de modificacion de datos personales que tendran que presentar en el Registro de entrada de
esta Corporacion.

Si la persona integrante de la bolsa de trabajo rechaza la propuesta de nombramiento temporal perdera su posicion dentro de la orden de
prelacion y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Sin embargo, este sistema de penalizacion no se aplicara a los integrantes de la bolsa de trabajo que acrediten que no pueden aceptar la
propuesta de nombramiento por encontrarse en aquel momento en alguna de las situaciones siguientes:

a) Situacion de baja por maternidad o paternidad o de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social.

b) Disfrutar de un permiso por adopcion o acogida, segun el establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Tener a su cargo hijos menores de tres afios, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no se puedan
valer por ellos mismos.

d) Tener un contrato temporal vigente con el Ayuntamiento de Es Castell.

12. Incidencias.

El Tribunal Evaluador queda facultad para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto a las bases.

13. Impugnacion y revocacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal Evaluador, podran ser
impugnados conforme al que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Es Castell, en la fecha de la firma electronica (27 de agosto de 2024)

El alcalde
José Luis Camps Pons
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Ley 4/2009, de 11 de junio de servicios sociales de las Islas Baleares: Competencias de los municipios en materia de servicios
sociales. La organizacion territorial en Servicios Sociales y las unidades de Trabajo social.

Tema 2. Principios generales de la profesion del Trabajo social e instrumentos especificos.
Tema 3. Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales comunitarios basicos.

Tema 4. El Decreto Ley 32/2023, de 26 de mayo por el que se aprueba la Cartera basica de servicios sociales: Prestaciones sociales de
caracter economico de las Islas Baleares.

Tema 5. Los principios rectores de los servicios sociales en las Islas Baleares.

Tema 6. Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia:
Procedimiento de reconocimiento y programa individual de atencion.

Tema 7. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y adolescencia de las Islas Baleares.: El sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia. Concepto y criterios de actuacion.

Tema 8. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia enfrente la violencia: El papel de los
servicios sociales: actuaciones, equipos de intervencion, plan de intervencion y seguimiento.

Tema 9. El deber de comunicacion de las situaciones de violencia contra la infancia y la adolescencia.

Tema 10. Ley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Islas Baleares. Competencia de la administracion local en materia de vivienda. La
funcién social de la vivienda

Tema 11. Vivienda, vivienda adecuada, vivienda sobre ocupado, infravivienda. Las situaciones de especial vulnerabilidad.

Tema 12. El codigo deontoldgico. La confidencialidad y el secreto profesional en Trabajo social.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN El AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL
SOLICITANTE
Nombre y apellidos:.........ccceeeerennnne.

Documento de identidad: ...........cccooeenenenne.

Fecha de nacimiento: ..........cccceceverennens

Teléfono: ......cccccevvevvenenennee

Nacionalidad:.........cccocervruinenenn.

DIrCCCION: ... ettt ettt

N Piso: .o Codigo postal: .....ccceevevevennennn.

MUNICIPIO: weuvivivieiieiieieieresie e

Provincia: ....c.ccccevevevenccncnecnnne.

Direccion eleCtrONICa: .........cerueeruirieeirieieieee ettt
EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria para la seleccion de personas aspirantes a formar parte de una bolsa de trabajador/a social en el
Ayuntamiento de Es Castell por el procedimiento de concurso oposicion, presento la siguiente:

DECLARACION JURADA

Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y que son ciertas los datos que se
consignen. Y, ademas, declaro (marcar con una cruz):

_Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones de
trabajo social.

_ Que no he sido separado/ada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni he sido inhabilitado/ada para el
ejercicio de la funcion publica.

__Que no estoy sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marcar con una X la documentacion que se presenta)

__Copia del DNI.

_ Copia del titulo universitario exigido para participar en el procedimiento selectivo o bien certificado acreditativo de haberlo
superado (en caso de que el titulo no haya sido emitido).

_ Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III).

__ Documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).
__Certificado oficial de lengua catalana del nivel B2 o superior.

_ Pago de la Tasa de seleccion de personal funcionario o laboral

* La falta de justificacion del abono de la tasa de seleccion de personal funcionario o laboral determina la exclusion de la persona aspirante.
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* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al aspirante el
documento original.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

__ De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DOY MI
CONSENTIMIENTO para que el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Es Castell utilice mis datos de caracter personal para su
gestion, sabiendo que dispongo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Si( )

Asi mismo, DOY MI CONSENTIMIENTO porque los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, si se tercia, lo acompafia
puedan ser utilizados para elaborar estadisticas de interés general.

Si( )

Al respecto, se os informa de lo siguiente: Los datos de caracter personal que se obtengan de vuestra solicitud seran incorporadas y tratadas
de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento. Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizadas,
salvaguardando vuestra identidad, para elaborar estadisticas internas. Tendréis la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion o cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de vuestra identidad, a este Ayuntamiento.

SOLICITO

Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.
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ANEXO III
AUTOVALORACION DE MERITOS
SOLICITANTE
Nombre y apellidos:.........ccceeeerennnne.

Documento de identidad: ............c.ccveeeneeee.

Fecha de nacimiento: .............cc.couveeneee.

Teléfono:

Nacionalidad:............ccccvvenennen..

Direccion:

N Piso: .o Codigo postal: .....cccecveveevennnnen.

MUNICIPIO: weuvivivieiieiieieieresie e

Provincia:

Direccion eleCtrONICA: .........ccoeeveeveeerieeeeecee ettt

A continuacion, relaciono los méritos que se tienen que puntuar de acuerdo con la presente convocatoria con indicacién del nimero de pagina
del documento que se adjunta al cual hace referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun el dispuesto
a las bases (¥):

Pagina

Apt. Bases

Descripcion

Puntos

9.2.1
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(I) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(II) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, y la vida laboral.

(III) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta tiene que ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Es Castell, ......... de.coiiiiieiieee , de 2024.
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