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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

8533 Resolucion del director gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de supervisor/supervisora de
unidad de Enfermeria de la Unidad de Atencion Intermedia Polivalente del Hospital Can Misses,
Area de Salud de Ibiza y Formentera

Hechos

Es necesario cubrir el puesto de trabajo de supervisor/supervisora de unidad de Enfermeria de la Unidad de Atencion Intermedia Polivalente,
correspondiente a la plantilla organica autorizada del Hospital Can Misses, dependiente del Area de Salud de Ibiza y Formentera, del Servicio
de Salud de las Islas Baleares.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, el estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE niim. 301, de 17 de
diciembre de 2003).

2. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico.

3. El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social (BOE num. 8, de 9 de enero de 1999).

4. El Real decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los
Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud.

5. LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

6. La disposicion final segunda del Decreto ley 5/2023, de 28 de agosto, de medidas urgentes en el ambito educativo y en el sanitario, por la
que se modifica la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en cuanto al nivel
exigido de conocimiento de la lengua catalana.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de supervisor/supervisora de unidad de
Enfermeria de la Unidad de Atencion Intermedia Polivalente, correspondiente a la plantilla orgénica autorizada del Hospital Can Misses,
Area de Salud de Ibiza y Formentera.

2. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que figuran en el anexo 1.

3. Designar a los miembros de la comision de valoracion, que figuran en el anexo 2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169903

4. Publicar el modelo de solicitud para acceder al puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria, que figura en el anexo 3.

——S5. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en los tablones de anuncios del Hospital Can Misses y en el portal web
b"-del Servicio de Salud de les Islas Baleares (www.ibsalut.es).

Interposici()n de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo
%!E: de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
[
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octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, en relacién con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta

resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

(Firmado electréonicamente:28 de agosto de 2024)

La directora médica de Atencion Especializada de ASEF
Sausan Sayed Avila
Por delegacion del director general (BOIB num. 112, de 12/08/2023)
Por suplencia del gerente del Hospital Can Misses (BOIB niim. 131, de 23/09/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo ofertado

Supervisor/supervisora de unidad de Enfermeria de la Unidad de Atencion Intermedia Polivalente correspondiente a la plantilla organica
autorizada del Hospital Can Misses del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Caracteristicas generales

El régimen juridico del puesto de trabajo en cuestion es el que se establece en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del estatuto marco del

personal estatutario de los servicios de salud y las disposiciones que la desarrollan y el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
El cargo se ocupara en régimen de dedicacion exclusiva.
3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Requisitos generales

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea, o tener el derecho a la libre circulacion de
trabajadores de conformidad con el Tratado de la Union Europea u otros tratados ratificados por Espafia, o bien tener reconocido este
derecho por medio de una norma legal.

b. Ostentar un nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera que, en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de puesto y preste servicio en instituciones sanitarias
del Sistema Nacional de Salud.

Asimismo, puede optar el personal estatutario temporal que cumpla con los requisitos que determina la convocatoria,
circunscribiéndose su posible seleccion a la ausencia de personal fijo.

c. Tener la titulacion oficial que habilite para el ejercicio del puesto de trabajo. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero, hay que acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacion

d. Tener la capacidad funcional necesaria para desempeifiar las funciones que se deriven del nombramiento.

e. Tener cumplidos 16 afios y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.

f. No haber sido separado del servicio —por medio de un expediente disciplinario— de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme para ejercer funciones publicas ni, en su
caso, la profesion correspondiente. En los casos de personas de otros estados mencionadas en el parrafo a), no estar inhabilitada por
una sancion o una pena para el ejercicio profesional o para acceder a funciones o servicios publicos en su estado, ni haber sido
separada por medio de una sancion disciplinaria de ninguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

3 D Requisitos especificos

a. Ser personal estatutario, funcionario o laboral sanitario, con nombramiento fijo, del subgrupo A2, que en la fecha de la publicacion

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169903
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de la convocatoria esté en servicio activo o en otra situacion administrativa que genere reserva de plaza y preste servicio en una
institucion sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

b. Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional en el Hospital Can Misses.

c. Presentar un proyecto de gestion y organizacion sobre «La gestion de mejora o de planificacion de nuevas intervenciones en el
marco de la puesta en marcha de la Unidad de Atencion Intermedia Polivalente», tal y como se establece en el apartado 6.c) de esta
convocatoria.

3.3 Acreditacion de los requisitos

a. Los requisitos deben cumplirse el Gltimo dia del plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse hasta la toma de posesion.

b. La acreditacion de los requisitos debe hacerse efectiva en el momento de presentar la solicitud.

c. El personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares no ha de acreditar documentalmente los requisitos generales de esta
convocatoria, pues el 6rgano competente hara las comprobaciones necesarias de oficio, salvo que el aspirante se oponga
manifiestamente en la solicitud.

d. Los aspirantes que no trabajen en el Servicio de Salud de las Islas Baleares han de aportar la documentacion acreditativa
—original o una copia auténtica—de todos los requisitos en los términos establecidos.

4. Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones por desempefiar

La persona que obtenga el puesto de trabajo dependerd de la Gerencia del Hospital Can Misses y funcionalmente de la Direccion de
Enfermeria y Subdireccion de Atencion a la Cronicidad, Coordinacion Sociosanitaria y Enfermedades Poco Frecuentes del Servicio de Salud
de las Islas Baleares y desempefiara las funciones y cumplira los objetivos propios de supervisor/supervisora de Enfermeria de la Unidad de
Atencion Intermedia Polivalente de la plantilla organica autorizada del Hospital Can Misses del Servicio de Salud.

Funciones:

a. Las funciones generales que debe desempeiiar la persona seleccionada son las propias de su categoria profesional, asi como
aquellas que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias por los responsables de la Direccion de Enfermeria de la
Gerencia del Area del Area de Salud de Ibiza y Formentera y de la Subdireccion de Atencion a la Cronicidad, Coordinacion
Sociosanitaria y Enfermedades Poco Frecuentes del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

b. Las funciones especificas a desempefiar por la persona seleccionada son las inherentes a la responsabilidad del correcto
funcionamiento de la Unidad de Atencion Intermedia Polivalente del Hospital Can Misses y de la actividad del personal a ellos
adscrito, asi como funciones de docencia e investigacion, acogida al personal de nueva incorporacion ademas de la custodia y
utilizacion adecuada de los recursos materiales que tengan asignados, de acuerdo con lo que establece el articulo 26 del Real decreto
521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los hospitales
gestionados por el Instituto Nacional de la Salud.

5. Tramite de solicitud
a. Para participar en la convocatoria hay que presentar la solicitud siguiendo el modelo que figura en el anexo 3.

b. Esta solicitud, dirigida al 6rgano convocante, debe presentarse en el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La solicitud y el resto de la documentacion puede presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Hospital Can Misses,
ubicada en la calle Corona, s/n, edificio J, de Ibiza, o por medio de cualquiera de las vias que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de les administraciones publicas.

Sea cual sea la opcion escogida para presentar la solicitud, se recomienda enviar el justificante de presentacion al Departamento de Recursos
Humanos del Hospital Can Misses por correo electronico a la direccion rrhh@asef.com.

Las personas que participen en el proceso son personalmente responsables de la veracidad de la documentacion aportada y estan obligadas a
presentar los documentos originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracién convocante.

6. Documentacion que debe aportarse
a. Junto con la solicitud y proyecto de gestion, todo aspirante debe aportar los documentos siguientes:

® Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 3.
® Curriculum profesional en el que deben figurar como minimo los apartados siguientes:
® Formacién universitaria.
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Formacion especializada, si es el caso.
Experiencia profesional
Otras actividades que la persona candidata considere oportunas hacer constar.

La documentacion que se relaciona en el apartado anterior deben ser documentos originales o copias auténticas.

b. El proyecto de gestion debe versar sobre «La gestion de mejora o de planificacion de nuevas intervenciones en el marco de la puesta en
marcha de la unidad de atencion intermedia polivalente.

La estructura del proyecto tiene que ser la siguiente:

® Introduccion: donde se identifique el fendmeno, la importancia de abordarlo, el impacto y las consecuencias de no hacerlo, asi como
una pequefla revision de la literatura sobre la estrategia propuesta.
® Objetivos estratégicos.
® Plan de actuacion/metodologia:
® Plantear nuevos procesos clinicos asistenciales reordenando los flujos de trabajo de manera que aporten valor afiadido y
teniendo en cuenta aspectos organizativos, asistenciales, etc...
Plan de calidad y seguridad del servicio: plantear objetivos e intervenciones dirigidos a mejorar la seguridad del paciente.
Planificacion de las sesiones docentes y de investigacion.
Plantear propuestas innovadoras acordes a las necesidades de las personas y del equipo
® Evaluacion: Elementos de evaluacion del plan que permitan trazar el progreso de las diferentes estrategias vinculadas a los objetivos.
Pueden ser desde evaluacion de tipo relacional (reuniones, comunicacion entre mandos, analisis del discurso de los profesionales,
etc.) hasta el disefio de indicadores de objetivos, tanto de proceso como de resultados

7. Valoracion.

a. El proceso de seleccion consistird en evaluar el curriculum profesional de las personas aspirantes y del proyecto técnico relacionado con la
gestion de la unidad a cuya supervision se opta, teniendo en cuenta los méritos alegados y la adecuacion, asi como la idoneidad y los
conocimientos de los aspirantes para prestar las funciones propias de los puestos convocados.

b. El proyecto podra ser defendido ptiblicamente y se valorara positivamente en funcion de:

Claridad en la exposicion, concrecion y factibilidad.
Caracter interdisciplinar.

Innovacion y valor afiadido al proyecto.

Capacidad de gestion de equipos de trabajo

8. Comisién de Valoracion
a. La documentacion sera valorada por la Comision de Valoracion, cuyos miembros figuran en el anexo 2.

b. Los miembros de la Comision, todos con voz y voto, tienen la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera en una plaza,
una categoria, un cuerpo, un grupo o una escala para los que se exija tener una titulacion de nivel académico igual o superior que la exigida
para el puesto de trabajo ofertado. El pertenecer a la Comision es siempre a titulo individual, de modo que no puede pertenecerse a ella en
representacion de otra persona.

Cabe tener en cuenta que el personal directivo no puede formar parte de las comisiones de valoracion, seglin la nota interna del director
general del Servicio de Salud de 29 de febrero de 2024.

9. Resolucion de la convocatoria

a. Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes y una vez que el érgano competente haya verificado que los aspirantes cumplen los
requisitos y otras especificaciones exigidas en esta convocatoria, se publicaran en el web del Servicio de Salud las listas provisionales de
admitidos y excluidos del procedimiento, concretando la causa de su exclusion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169903

b. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las listas provisionales para

=——presentar reclamaciones —que no tendran caracter de recurso— o para subsanar, si es el caso, el defecto que haya motivado la exclusion o
lcorregir errores detectados en la consignacion de los datos personales.

=

expresando la causa de exclusion de cada candidato. Contra esta resolucion se podran interponer los mismos recursos que se especifican en
esta convocatoria.

=

%C. Posteriormente el 6rgano competente publicara en la misma pagina web las listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos

s
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d. La Comision de Valoracion podra pedir los informes que considere necesarios en relacion con el curriculum profesional presentado, asi
como efectuar cuantas preguntas considere oportunas en relacion con el proyecto de gestion de la Unidad.

e. Una vez valoradas todas las solicitudes, la Comision de Valoracion elevard al érgano competente una lista de los aspirantes que cumplen
los requisitos y superen las otras especificaciones exigidas en esta convocatoria.

f. El 6rgano competente nombrara a la persona que considere mas apta para el puesto convocado o declarard desierta la convocatoria —por
medio de una resolucion motivada— si no hay ningun aspirante idoneo para ocupar el puesto.

g. De conformidad con el articulo 25 del Real decreto ley 1/1999, el puesto convocado puede ser declarado desierto si se considera que no ha
concurrido ningun aspirante idéoneo para ocuparlo.

h. Una vez evaluados los candidatos, el 6rgano convocante dictara una resolucion para designar a la persona seleccionada, que publicara del
mismo modo que esta convocatoria. Contra dicha resoluciéon se podran interponer los mismos recursos que se especifican en esta
convocatoria.

10. Efectos del nombramiento

La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el puesto convocado de supervisor/supervisora de la Unidad de Atencion
Intermedia Polivalente del Hospital Can Misses. La situacion de quien resulte nombrado sera la siguiente:

a. Si tiene la condicion de estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares con plaza en el mismo centro, ocupara el puesto
de trabajo como personal estatutario fijo de su categoria en el mismo centro.

b. Si tiene la condicion de estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares con plaza en otro centro, pasara a ocupar
directamente el puesto de trabajo en el centro de destino y quedara en la situacion de reserva respecto a su plaza estatutaria fija.

c. Si tiene la condicidn de estatutario fijo de otro servicio de salud, pasard a ocupar directamente el puesto de trabajo en el centro de
destino y quedara en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion aplicable.

d. Si tiene la condicion de funcionario de carrera con plaza fija en otra administracion publica, pasara a ocupar directamente el puesto
de trabajo en el centro de destino y quedara en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion aplicable.

e. Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento solo se produciran una vez que se haya efectuado la toma de posesion
del puesto de trabajo.

f. El trabajador nombrado no podra participar en los concursos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de dos
aflos a contar desde el dia en que haya tomado posesion del puesto. Esta prevision no es aplicable en los supuestos de remocion o
supresion del puesto de trabajo, de redistribucion de efectivos u otros supuestos de movilidad forzosa.

11. Cese

De conformidad con el articulo 24.3 del Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, la persona nombrada para el desempefio del puesto de trabajo convocado por libre
designacion podra ser cesada discrecionalmente por la autoridad que acordé su nombramiento.

ANEXO 2
Comision de Valoracion

Titulares

® Presidencia: Maria del Carmen Moreno Hoyos
® Vocalia: Catalina Ramis Oliver
® Secretaria: Marta Pallarés Ruiz

Suplentes

® Presidencia: Susana Gonzalez Torrente
® Vocalia: Emilia Garcia Sanchez
® Secretaria: Maria Mercedes Vila Amengual
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ANEXO 3
Modelo de solicitud
Destino Direccion de la Gerencia del Hospital Can Misses
Codigo DIR3 A04005008

Datos personales del solicitante

N°. doc. identidad

Nombre

Apellido 1

Apellido 2

Direccion postal

Cadigo postal Localidad
Provincia Estado
Direccion electronica Teléfono

Datos profesionales del solicitante

Categoria

Centro donde presta servicios

Datos de la convocatoria

Puesto de trabajo

Gerencia

N°. BOIB

Fecha del BOIB

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso en cuestion, para lo cual adjunto los documentos exigidos en las bases de la convocatoria.

Documentacion que se adjunta a la solicitud

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/114/1169903
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Autorizacion:

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:

- Autorizo al 6rgano gestor del procedimiento a obtener y comprobar directamente los datos y la documentacion por medio de la Administracion publica para este

procedimiento.

- Me opongo a que el 6rgano gestor del procedimiento obtenga o compruebe directamente los datos y la documentacion por medio de la Administracion publica para

este procedimiento.

DECLARACION RESPONSABLE

Num. Doc. identidad Nombre

Apellido 1 Apellidos 2

DECLARO, bajo juramento o promesa:
1. Que tengo la capacidad funcional necesaria para cumplir las tareas asignadas al puesto de trabajo siguiente:

Puesto de trabajo

Gerencia

2. Que no he sido separado/separada del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estoy en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargaos publicos —funcionario o para cumplir funciones similares a las que desarrollaba (en el caso de personal laboral que haya
sido separado o inhabilitado).

Nota: en caso de tener la nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado ni en una situacion equivalente, ni haber sido sometido a
ninguna sancion disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su estado, en los mismos términos.

3. Que los datos consignados y los documentos aportados son auténticos; por tanto, certifico la veracidad de la informacion.

Lugar y fecha

Rubrica
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