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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

8377 Convocatoria y bases que han de regir el concurso de méritos para crear una bolsa de trabajo de

auxiliares de clinica, personal laboral temporal del Ayuntamiento de Arta y avocacion puntual de las
competencias de la JGL

Por Resolucion de Alcaldia de 23 de agosto de 2024, se aprueba la convocatoria y las bases que deben regir el concurso de méritos para crear
una bolsa de trabajo de auxiliares de clinica, personal laboral temporal del Ayuntamiento de Arta, asi como la avocacion de la competencia
asumida por la Junta de Gobierno Local mediante Decreto de Alcaldia 2023/806 de 21 de junio para aprobar las bases mencionadas, de
conformidad con los articulos 10 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas y 116 del Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 (ROF); y la publicacion
de la avocacion de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas, en
los siguientes términos:

“Bases que han de regir el procedimiento selectivo para crear, por el sistema de concurso, una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal de la categoria de auxiliar de clinica del Ayuntamiento de Arta (cédigo AINF2024)

1. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacién

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, por turno libre, para constituir una bolsa de trabajo
de personal laboral temporal de la categoria de auxiliar de clinica.

Se justifica acudir al procedimiento de seleccion excepcional de concurso en base a la urgencia de la creacion de esta bolsa, toda vez que se
ha advertido a este Ayuntamiento de la renuncia de una de las trabajadoras actuales, la inexistencia de bolsa constituida y la constancia de la
existencia de situaciones administrativas que haran imprescindible la contratacion de personal y que son inaplazables y urgentes para poder
llevar a cabo el servicio. A esto se aiade la dificultad de encontrar personal de la rama socio-sanitaria, comun a todos los ambitos.

El codigo de esta convocatoria es “AINF2024”.

El proceso selectivo se rige por estas bases y también por el que establece el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la legislacion subsidiaria que le sea de aplicacion.

A las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se les tiene que aplicar el Convenio colectivo sobre las condiciones generales de
trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Arta, ademas del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Alcaldia del Ayuntamiento habra de resolver las incidencias que se susciten en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que
correspondan al tribunal calificador.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las persones aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de acabado del plazo sefialado para
presentar solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europea o la de algiin estado al cual sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Uniéon Europea y ratificados por Espaiia, sin
perjuicio del que dispone el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a la ocupacion de nacionales otros
estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de técnico/a en curas auxiliares de enfermeria, de técnico/a en atencion a personas en situacion de
dependencia o de técnico/a en atencién socio-sanitaria, o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas al extranjero, hay que
acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel B2, mediante el certificado o titulo expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o por la Escuela Balear de Administracion Publica, o
mediante uno de equivalente, de acuerdo con el que establece la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21
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de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, u otra normativa vigente.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica ni psiquica que impida cumplir las funciones y tareas
derivadas del lugar de trabajo.

f) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguno de las administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ejercer las funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer en otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado de origen y en
los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Acreditar el pago de los derechos de examen que regula la Ordenanza fiscal n.° 12, reguladora de la expedicion de documentos
administrativos (BOIB n.° 173, de 23 de diciembre de 2023).

3. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se tienen que dirigir a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta y se tienen que presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

El modelo normalizado de la solicitud esta a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de personal”
de la web municipal (www.arta.cat) y se tiene que entregar en el Registro General del Ayuntamiento de Arta.

En caso de haber presentado la solicitud fuera del registro fisico o electronico del Ayuntamiento de Arta, se tiene que enviar necesariamente,
mediante un correo electronico a rrhh@arta.cat, una copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de esta presentacion y poder
reclamarla, si se necesita.

Para ser admitidas y, si procede, tomar parte en este proceso selectivo, las persones aspirantes tienen que presentar la documentacion
siguiente:

- Solicitud (modelo normalizado que esta a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de personal”
de la web municipal), donde consta la declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes.

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente a esta convocatoria.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Justificante de pago de los derechos de examen. El importe de la tasa es de 15 euros y el pago se tiene que hacer por transferencia
bancaria al nimero de cuenta de Caixa Bank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), y se tiene que hacer constar
el concepto siguiente: “Tasa AINF2024 - nombre completo de la persona aspirante”.

El hecho de ser admitidas en este proceso selectivo no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tienen que presentar, previamente a su contratacion, la
documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base tercera.

Las persones aspirantes que pretendan puntuar a la fase de concurso tienen que adjuntar a sus solicitudes la copia de los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta a la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud o en una hoja adjunta. Solo se
tienen que valorar los méritos que se hayan presentado, como maximo, en la fecha de publicacion al BOIB.

El plazo para presentar solicitudes es de siete (7) dias habiles, contadores desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOIB,
dado que es urgente e inaplazable contar con este personal a la mayor brevedad para poder cubrir el servicio.

Las bases integras se tienen que publicar también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se tienen que publicar en la pagina web y al tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
4. Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia tiene que dictar una resolucion para aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se tiene que publicar en el tablon de anuncios y a la web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat), con
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indicacion de la causa de exclusion, y se tiene que fijar un plazo de tres (3) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion
a la pagina web, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la misma resolucion se tienen que nombrar los
miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de corregirlos en tiempo y forma, las persones aspirantes tienen que comprobar no con solo que
no figuran en la lista de personas excluidas, sino que aparecen en la de admitidas.

Una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones y enmendar errores, la alcaldia tiene que dictar una resolucion para aprobar la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se tiene que publicar en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Los anuncios sucesivos, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se tienen que publicar en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Por lo tanto, si de la documentacion presentada se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona aspirante
perdera todos los derechos que se puedan derivar de la participacion en este proceso.

5. Tribunal calificador
El tribunal calificador es el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal lo son a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo se tienen que ajustar a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El tribunal tiene que estar integrado por cinco miembros titulares y los
suplentes respectivos: presidente o presidenta, tres vocales y secretario o secretaria.

Para constituirse de manera valida con el fin de llevar a cabo sesiones y deliberaciones y adoptar acuerdos, hace falta la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de las personas que los sustituyan— y, al menos, de la mitad de los miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los acuerdos se tienen que adoptar por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.

Las funciones del tribunal son las siguientes:

- Valorar los méritos a alegados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos de estas bases.
- Resolver las dudas que surjan de la aplicacion de estas bases y de la manera de actuar en los casos no previstos.
- Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso selectivo se desarrolle de manera correcta.

Los miembros del tribunal tienen que mantener la confidencialidad y el sigilo profesional en todo aquello en lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, de forma que no pueden utilizar fuera de estas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como
miembros del tribunal para el cual han sido designados.

El tribunal puede contar con personal asesor especialista que colabore en la confeccion del examen o en el baremo de los méritos, el cual se
tiene que limitar a ejercer su especialidad técnica y tiene que tener voz pero no voto. Este personal asesor tiene que tener una titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Los miembros del tribunal y el personal asesor se tienen que abstener de intervenir y lo tienen que notificar a la autoridad convocante cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Asi mismo,
las persones aspirantes los pueden recusar cuando concurra alguna de estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, acreditada la urgencia de la convocatoria por los motivos expuestos a la base
primera.

Los méritos a alegados y justificados se tienen que valorar de acuerdo con los baremos establecidos en este apartado y la suma de todos no
puede ser superior a 30 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/111/1169591

——>Solo se tienen que reconocer y tienen que ser objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria; por
i L© tanto, no se tienen que valorar los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se tienen que valorar los méritos obtenidos antes
¥ Mlde la publicacion de la convocatoria que se aleguen pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion
.,-{"de méritos. En ningun caso no se tiene que requerir documentacién o enmienda de errores relativa a los méritos, salvo de defectos meramente
formales advertidos en la documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que esta acredite el mérito a alegado.

El tribunal calificador tiene que valorar los méritos y la valoracion se tiene que hacer de acuerdo con el baremo de méritos que se establecen
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en los apartados siguientes.
7.1. Experiencia profesional (mdximo 15 puntos)

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 15 puntos:

- Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias o geriatricas publicas, como personal estatutario, funcionario o laboral
en la misma categoria a la cual se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,2 puntos.
- Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias o geriatricas ptblicas, como personal estatutario, funcionario o laboral
en una categoria diferente relacionada para la cual se exige el mismo titulo de la categoria a la cual se opta: 0,15 puntos.
- Por cada mes de servicio prestado en centros sanitarios o geriatricos privados de la Unidén Europea en la misma categoria a la cual
se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,1 puntos.
- Por cada mes de servicio prestado en centros sanitarios o geriatricos privados de la Unién Europea en una categoria diferente
relacionada para la cual se exija el mismo titulo de la categoria a la cual se opta: 0,05 puntos.
- Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con nombramiento especifico para la atencion continuada, se
tiene que reconocer un mes completo de servicios prestados calculandolo segln las reglas siguientes:
» Un mes por cada 150 horas realizadas, o la parte proporcional que corresponda si el nimero de horas es inferior.
* Si en un mes natural se han hecho mas de 150 horas, solo se puede valorar un mes de servicio prestado. Un mismo marco
temporal no se puede valorar para mas de uno de los sub apartados que lo integran.

Junto con el certificado de servicios prestados, hay que aportar la vida laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.
7.2. Formacion académica (maximo 6 puntos)

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 6 puntos:

- Estar en posesion de un titulo de formacion profesional de la rama sanitaria relacionada de técnico/a en atencion a personas en
situacion de dependencia o de técnico/a en curas auxiliares de enfermeria: 2 puntos. Solo se tiene que valorar la titulacion si es
distinta a la presentada como requisito para tomar parte en la convocatoria.

- Estar en posesion de la diplomatura o grado en enfermeria o trabajo social: 2 puntos por cada titulacion.

No se tienen que valorar las titulaciones necesarias para acceder a la matriculacion de estudios de un nivel superior.
7.3. Otra formacion (maximo 7 puntos)

La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de estos apartados es de 7 puntos:

a) Cursos y actividades formativas que estén relacionadas directamente con las funciones de las plazas a cubrir y relativas a las areas
de salud publica, geriatria y practica clinica, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Actividades formativas sobre ciencias de la salud y la atencion a las personas en situacion de dependencia organizadas o
impartidas por alguna administracion ptblica, por un colegio profesional o por alguna entidad del sector publico institucional
(de acuerdo con la definicion del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre); se tiene que acreditar en el certificado
correspondiente.

- Actividads organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios subscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, cosa que tiene que constar en el certificado correspondiente.

- Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquier de los promotores de formacion continua que hayan subscrito estos acuerdos.

Los diplomas o los certificados a que se refieren estas actividades formativas se tienen que valorar a razoén de 0,005 puntos por hora
de formacion. La puntuacion maxima por unidad formativa es de 1 punto.

b) Cursos y actividades formativas relacionadas con las areas siguientes: prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
atencion al publico, estrés y autocontrol emocional. Se tienen que valorar a razén de 0,0025 puntos por cada hora de formacion.

Se tienen que valorar siempre que hayan sido organizados o impartidos por alguna administracién publica o por alguna entidad del
sector publico institucional (de acuerdo con la definicion del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre), cosa que se tiene que
acreditar en el certificado correspondiente.

Si la acreditacion de la actividad formativa no especifica las horas o los créditos, no se tiene que valorar.
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7.4. Conocimientos de lengua catalana (madximo 2 puntos)

Se tienen que valorar los certificados expeditos u homologados por la Escuela Oficial de Idiomas, el EBAP o la Direccién General de Politica
Lingiiistica, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos. La puntuacion de estos méritos es la siguiente:

- Nivel C1 (antiguo C) o equivalente: 1 punto.
- Nivel C2 (antiguo D) o equivalente: 1,5 puntos.
- Nivel LA (antiguo E) o equivalente: 0,5 puntos.

Solo se tiene que valorar el certificado de mayor puntuacion, excepto en el caso del certificado de lenguaje administrativo (LA), la
puntuacion del cual se tiene que sumar a la del otro certificado que se aporte.

Los conocimientos de lengua catalana Ginicamente se tienen que apuntar en este apartado.
8. Valoracién del concurso

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador tiene que publicar una lista de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el tablon de anuncios y a la pdgina web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat).

Esta lista se tiene que publicar por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las persones aspirantes tienen que disponer de un plazo de tres (3) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no haya
rectificaciones dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista tiene que resultar definitiva.

La calificacion final tiene que estar determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados en la fase de concurso.
En caso de puntuaciones finales de empate, estas se tienen que dirimir atendiendo, sucesivamente, a los criterios siguientes:

- Mayor tiempo de trabajo realizado en la misma categoria a la Administracion publica.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de lengua catalana.
- 'Y finalmente, si persiste el empate, se tiene que realizar un sorteo.

9. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador tiene que elevar a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que tengan que formar parte de la bolsa por
orden de puntuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

Esta resolucion se tiene que publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta, con indicacion de la orden de
prelacion determinado por la puntuacién obtenida.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no implica, por si misma, ningin tipo de derecho como personal laboral. Las persones aspirantes que
conformen la bolsa de trabajo se tiene que encontrar en espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacién cuando se
produzca la situacion que genere la necesidad de contratar personal laboral.

10. Funcionamiento de la bolsa

Cuando se dé alguno de los supuestos que prevé la normativa para contratar una persona laboral temporal, se tiene que ofrecer el lugar a las
personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de “disponible”, de acuerdo con la orden de prelacion.

La persona interesada tiene que manifestar su conformidad para ocupar este trabajo en el plazo de un (1) dia habil y su disposicion a
incorporarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habil.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/111/1169591

Antes de su contratacion, la persona aspirante tiene que acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base tercera que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente en el Departamento de Recursos Humanos.

-

Si la persona aspirante propuesta tiene la condiciéon de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estd exenta de justificar
F: :documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, la contratacion, y solo tiene que presentar una

icertificacion de la Administracion publica de la cual dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que estén en su hoja de
“AALRSEIVICIOS.
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La persona aspirando que no presente la documentacion en el plazo fijado, excepto en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, tiene que ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrida el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia tiene que efectuar la contratacion de la persona aspirando
propuesta.

En caso de que la persona aspirando seleccionada renuncie en la plaza, se tiene que contratar el aspirante siguiente segun la orden de
puntuacién, y asi sucesivamente.

Las personas que rehusen una oferta de forma exprés o tacita tienen que quedar excluidas de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen, en el
plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogida.

b) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

d) Prestar servicios como personal funcionario o laboral a otra administracioén publica.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el lugar ofrecido para encontrarse en alguna de las situaciones
sefialadas tienen que permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se las tiene que llamar para ocupar ningun otro
lugar de trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacién de las situaciones previstas en el punto anterior, en un
plazo no superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion documental correspondiente.

Asi, tienen que estar en situacion de “disponible” el resto de personas de la bolsa, las cuales pueden ser 1lamadas para ofrecerles un puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion.

La renuncia de una persona ya contratada en virtud de esta bolsa supone pasar al final de la lista.
11. Periodo de prueba para la cobertura de vacantes

La persona aspirante, segin la orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
de la plaza convocada y estard en periodo de prueba durante tres (3) meses, contadores a partir del dia siguiente a la formalizacion de la
contratacion como personal laboral temporal, que se tiene que regular de acuerdo con la normativa vigente.

12. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia maxima de tres (3) afios, contadores a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad, para quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el lugar ofrecido en tres convocatorias diferentes.

13. Recursos e impugnaciones

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con el
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
Alternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta para interponer el recurso potestativo
de reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/111/1169591

14. Clausula de proteccion de datos de caracter personal

=

w;El Ayuntamiento de Arta tiene que tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
selectivo con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se tiene que someter a las obligaciones previstas
en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacioén al ordenamiento juridico
espaiiol a través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el
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resto de normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participan en
la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Arta tiene que realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa
vigente sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas.
Estas actuaciones tienen que incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la
informacion detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tienen el
derecho de contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico <dpd@arta.cat>.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizada el motivo que ha originado la recogida, se tienen que conservar
siguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se
tienen que conservar durante un maximo de 3 afios, contadores a partir de la presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion en el tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://seu.arta.cat).

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia al Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas de ninguna forma fuera
del Ayuntamiento. Este deber continua vigente, incluso, una vez finalizado el periodo del nombramiento. Los datos mencionados pueden
referirse tanto al personal publico, como usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma directa o indirecta, se
pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes al Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, tienen que respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
servicio o el personal mencionado.”

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente un recurso de reposicion potestativo ante el
organo que lo ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la misma notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se puede interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion por
silencio.

No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

En caso de discrepancia entre la version catalana y la version castellana, prevalecera la version catalana.

Arta, fecha de la firma electronica (23 de agosto de 2024)

El alcalde
Manuel Galan Massanet
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