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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

547 Resolucion de la Presidencia de aprobacion de las bases generales que tienen que regir el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales

Antecedentes

1. El director gerente ha propuesto, mediante memoria justificativa con fecha 27 de diciembre de 2023, aprobar las bases generales que tienen
que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el Instituto Mallorquin de Asuntos
Sociales.

2. Con fecha 29 de diciembre de 2023, el Presidente del IMAS resolvio iniciar el expediente de aprobacion de las bases generales que tienen
que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el Instituto Mallorquin de Asuntos
Sociales.

3. En la sesion de la Mesa general conjunta del personal funcionario y laboral del Consell de Mallorca y del IMAS, con fecha de fecha 24 de
noviembre de 2023, se negociaron y aprobaron las bases generales conjuntas para el procedimiento de seleccion de personal funcionario
interino y de personal laboral temporal del Consell de Mallorca y del IMAS.

4. Consta en el expediente el informe juridico de 12 de enero de 2024, mediante el cual se informa favorablemente la propuesta relativa a la
aprobacion de las bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral
temporal en el IMAS.

Fundamentos de derecho

L. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion
de la comunidad auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 78, de 30 de mayo de 2009 y modificaciones posteriores).

El procedimiento de llamamiento colectivo se encuentra regulado por la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre,
de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB nim. 173, de 18 de diciembre de 2021).

Estas dos normas son de aplicacion en el ambito del IMAS en virtud del articulo 190.1 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las Islas Baleares.

II. Las bases generales conjuntas para el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal del
Consell de Mallorca y del IMAS han sido negociadas y aprobadas en la sesion de la Mesa general conjunta del personal funcionario y laboral
del Consell de Mallorca y del IMAS, de fecha 24 de noviembre de 2023, tal y como consta en el certificado de la Secretaria de la Mesa con
fecha de 28 de noviembre de 2023, y de conformidad con el articulo 37.1 letra ¢) del TREBEP, en el cual se dispone que seran objeto de
negociacion los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

II1. De acuerdo con el articulo 7.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca el dia 11 de abril de 2019
(BOIB nim. 67, de 18 de mayo de 2019), corresponde a la Presidencia del IMAS convocar y resolver los procedimientos de seleccion,
establecer las bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal
laboral temporal del IMAS que constan en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en tablero de edictos electrénico del IMAS y en el Portal de
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Seleccion (imasmallorca.net/rh/).
Interposicion de recursos

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del
IMAS, aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del mencionado
recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del
recurso sin que se haya notificado la resolucion).

Sin perjuicio de lo anterior, se puede ejercer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto en conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (15 de enero de 2024

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

BASES GENERALES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

1. Objeto

El objeto de estas bases es regular la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal del Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales (en lo sucesivo, IMAS), mediante la convocatoria de bolsas, respetando los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, asi como desarrollar los sistemas de gestion de bolsas y el de llamamiento telefonico, regulados en el Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de selecciéon de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB num. 78, de 30 de mayo de 2009), y el de llamamiento colectivo
instaurado por la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las
actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (BOIB num. 173, de 18 de diciembre de 2021).

2. Ambito de aplicacién

Este Acuerdo es de aplicacion a los procedimientos extraordinarios y especificos de seleccion de personal funcionario interino y laboral
temporal del IMAS.

3. Procedimiento de constitucion de bolsas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

3.1. Disposiciones generales
i1 Las persones aspirantes se tienen que seleccionar mediante bolsas constituidas con convocatoria piblica por el procedimiento
mextraordinario y/o especifico. Las bolsas se tienen que constituir para las correspondientes escalas, subescalas, clases, categorias y/o
especialidades. En las bases de cada convocatoria se fijaran los requisitos necesarios para participar.

7=El procedimiento extraordinario es el que se tramita preferentemente mediante la realizacion de una prueba selectiva o mediante la

%

convocatorla publica de un concurso de méritos, una vez agotadas las bolsas resultantes del proceso de estabilizacion o bien las bolsas del
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procedimiento ordinario.

El procedimiento especifico es para subvenir las necesidades temporales y urgentes de la administracion mediante la convocatoria publica de
un concurso de méritos.

3.1.2. A efectos de publicidad, las convocatorias para constituir bolsas mediante estos procedimientos se tienen que publicar en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del IMAS. Asimismo, la publicacion de la convocatoria se tiene que
comunicar al Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares para que haga la difusion oportuna, a la Junta de Personal o al Comité de Empresa,
si procede.

3.1.3. De acuerdo con la Disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Consell de Mallorca
y los organismos auténomos dependientes, la presentacion de la solicitud y la documentacion, y en su caso, la enmienda, asi como cualquier
otra actuacion relacionada con el procedimiento, se tiene que realizar mediante el tramite electronico habilitado a tal efecto en el Portal de
Seleccion del IMAS (https://www.imasmallorca.net/rh/). Cualquier actuaciéon al margen de este tramite electronico se entendera por no
realizada.

3.2. Organo de seleccién

3.2.1. El 6rgano de seleccion se regula conforme a lo que dispone el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares (BOIB nim. 78, de 30 de mayo de 2009), asi como con lo que establece la Instruccion de la Presidencia del IMAS, de 30 de octubre
de 2018, por la cual se fijan los criterios de funcionamiento de los 6rganos de seleccidn, ésta ultima, en todo aquello que no contradiga estas
bases.

3.2.2. En concreto, en las convocatorias publicas para constituir bolsas por el procedimiento extraordinario y especifico se ha de nombrar un
organo de seleccion regido por las siguientes reglas:

a) Tiene que estar constituido, como minimo, por tres personas titulares y por el mismo niimero de personas suplentes, nombradas
por el érgano o autoridad convocante, de entre los miembros de la Comision Permanente de Seleccion y Provision entre los cuales se
tiene que designar un presidente y un secretario.

b) El tribunal sera siempre paritario, tal y como sefiala el articulo 4 del Titulo 1 de la Ley 11/2016 de 28 de julio de igualdad entre
mujeres y hombres, de forma que todos los tribunales y comisiones de valoracion de méritos para la provision de puestos de trabajo
del IMAS tienen que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivas debidamente motivadas.

¢) En la sesion de constitucion, tienen que asistir todos los miembros titulares de manera presencial o bien de manera telematica. En
defecto de alguno de los titulares, sera sustituido por el suplente respectivo.

d) En el caso de que el cumplimiento del principio de especializacion requiera que los miembros dispongan de una titulacion
especifica de la cual no dispongan los vocales de la Comision Permanente, estos podran ser designados libremente entre personas que
estén o hayan estado en situacion de servicio activo como personal funcionario de carrera, en la Administracion de la IMAS, siempre
que dispongan de la titulacion especifica requerida.

e) Todas las personas que son miembros tienen que poseer una titulaciéon académica de nivel igual o superior que el exigido a las
personas aspirantes.

f) Como minimo, uno de los miembros del 6rgano de seleccion tiene que poseer una titulacion correspondiente de la misma area de
conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si ésta titulacion es especifica.

3.2.3. El nombramiento de los miembros del 6rgano de seleccion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el
Tablon de anuncios electronico del IMAS.

3.2.4. Son funciones del 6rgano de seleccion:

a) Elaborar, corregir y calificar la prueba selectiva objeto de la convocatoria, si procede.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en la convocatoria.

¢) Requerir, si procede, a las personas aspirantes para que subsanen defectos de forma en la acreditacion de los méritos, o bien para
que aclaren algunos de los méritos, siempre que se hayan acreditado en tiempo y forma.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas en el plazo establecido y en la forma correcta.

e) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida de la suma
de la valoracion de los méritos y del resultado de la prueba que se establece si procede.

f) Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida a la Presidencia del IMAS, para
que dicte la Resolucion por la cual se aprueba la composicion definitiva de la bolsa.

3.2.5. El 6rgano de seleccion podra incorporar personal asesor especialista que colaborara con el que se le solicite, con voz pero sin voto.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884
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3.2.6. Los representantes sindicales, con el fin de vigilar y velar por el buen desarrollo del proceso selectivo, pueden asistir, con voz y sin
voto, a todas las sesiones del Tribunal salvo a las que sean de deliberacion estricta segin su propio criterio.

A estos efectos, las organizaciones sindicales tienen que comunicar al Departamento de Recursos Humanos, con la antelacion suficiente, las
personas designadas para vigilar y velar por el buen desarrollo de los procesos de creacion de bolsas.

A efectos de notificaciones y tramitacion de documentacion, el drgano de seleccion tiene su sede en el IMAS (calle General Riera, nim. 67,
07010 Palma).

3.3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en las convocatorias, las personas interesadas tienen que cumplir, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segtin el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de las categorias a que
corresponde la bolsa especifica a la cual optan. Las persones aspirantes que tengan la condicion legal de discapacidad la tendran que
acreditar, asi como la compatibilidad funcional para el ejercicio de las tareas encomendadas.

e) Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
tiene que estar en posesion de la documentacion que acredite la homologacion o reconocimiento del Ministerio competente por razon
de la materia. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espaifiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la
que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.°
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacioén del Mercado Interior (Reglamento IMI), y
otras normas de transposicion y despliegue.

f) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana exigido, de conformidad con lo que dispone el articulo 3 b) del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

g) Formalizar la inscripcion telematica en la forma y en el plazo previsto en la convocatoria de la categoria o especialidad en la cual
participe, que se tiene que realizar mediante el tramite telematico habilitado al efecto para la inscripcion en este proceso selectivo.

h) Firmar la declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de
los requisitos de participacion y la hoja de autobaremacion, que figura en el tramite telematico de inscripcion en este proceso
selectivo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

i) Otros requisitos, si procede, que se puedan establecer en las bases especificas de la convocatoria.

3.4. Reserva para personas con discapacidad

3.4.1. De acuerdo con el que dispone el ultimo parrafo del articulo 59.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se reserva una cuota del 7% de las vacantes para que sean
cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

La reserva del minimo del 7% se realiza de forma que, el 2% de los puestos de trabajo sean cubiertos por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto por personas que acrediten cualquier tipo de discapacidad.

mﬁ tal efecto, cuando se inicie la adjudicacion de puestos de trabajo, el puesto niimero 7 se ofrecera a la primera persona seleccionada con
] discapacidad, y se procedera a continuacion a seleccionar a las siguientes personas aspirantes cada 14 puestos, es decir, los puestos niimero

~es21, 35, 49...y asi sucesivamente. Sin embargo, también se les tiene que ofrecer los puestos de trabajo cuando les corresponda por la
%puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

I
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En todo caso, la oferta esta supeditada al hecho de que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las funciones del
puesto de trabajo ofrecido.

3.4.2. Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, y con independencia que formen parte de la
bolsa general, se tiene que constituir una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

En el supuesto de que el IMAS determine puestos de trabajo para personas con discapacidad para a cada escala, subescala, clase, especilidad
o categoria, se podran crear bolsas extraordinarias para aspirantes con discapacidad. Estas personas aspirantes se podran presentar por las dos
vias, a las bolsas especificas para la cobertura de puestos destinados a personas con discapacidad y a las bolsas extraordinarias genéricas.

3.4.3. Para determinar la capacidad fisica y funcional de las personas aspirantes que accedan a la bolsa y requieran adaptacion, tendran que
presentar en el momento de incorporarse los documentos que acrediten el grado de discapacidad alegado, asi como la compatibilidad con las
funciones de la plaza ofrecida.

3.5. Solicitudes

3.5.1. La solicitud se tiene que cumplimentar electronicamente mediante la aplicacion telematica del IMAS a la que se accede en el Portal de
Seleccion (https://www.imasmallorca.net/rh/).

La solicitud se realiza mediante una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al
cumplimiento de todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. En la declaracion responsable se tendra que consignar, en las casillas que se indiquen, entre otra informacion, los
datos siguientes:

a) La titulacion académica exigida en la convocatoria, que poseen o que estan en condiciones de obtener en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de ser un titulo universitario, se tiene que sefialar la universidad y la fecha de
expedicion. En los supuestos de grado mas titulo habilitante se tendra que indicar la denominacién de ambos.

b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria.

¢) En el caso de personas con discapacidad, el grado de discapacidad reconocido.

d) Las posibles causas de desempate, si procede.

f) Otros requisitos que se puedan establecer, de forma expresa, en la convocatoria.

El modelo especifico de solicitud telematica de participacion también incluye el autobaremo, que tiene la consideraciéon de declaracion
responsable igualmente. La puntuacion declarada vincula al aspirante y determina su posicion maxima en el orden de prelacion de la bolsa.
De acuerdo con las puntuaciones declaradas se tiene que crear una lista provisional de méritos. No se puede valorar ningiin mérito que no se
haya alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, los aspirantes tendran que presentar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de los méritos declarados, asi como la
documentacion que justifique los posibles desempates en los términos que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. La causa de desempate prevista en el apartado 3.7.f) se tendra que
acreditar en un momento posterior, cuando sea requerida por la administracion.

En caso de que se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, el dérgano convocante podra
autorizar de forma motivada el uso de medios no electronicos para aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario.

Asi, el IMAS podra ampliar los plazos no vencidos como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos son los correspondientes a personas fisicas y empleados publicos emitidos por los
proveedores de servicios electronicos de confianza calificados seglin el Ministerio competente en Administracion Digital.

Sera necesario un certificado electronico valido o DNI electronico para la presentacion de la solicitud de participacion con la declaracion
responsable, para formular recursos, y en el resto de supuestos del articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

=——TV a presentacion, mediante el tramite telematico habilitado a tal efecto en el Portal de Seleccion del IMAS (https://www.imasmallorca.net/rh/)
ermite:

® lainscripcién en linea del modelo oficial de solicitud.
® la declaracion responsable relativa al cumplimiento de todas y cada una de las condiciones exigidas y de que dispone de la
documentacion original o copia auténtica de la documentacion acreditativa de estas condiciones.

e
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e )

la hoja de autobaremacion.

la presentacion de la documentacion relativa a los méritos y a los desempates, si procede.
la firma electronica.

el registro electronico de la solicitud.

la enmienda, en su caso.

Cada requisito y/o mérito se tiene que alegar de manera individual en la solicitud telematica.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las persones aspirantes se pueden descargar el justificante de registro de
su solicitud de admision.

3.5.2. El plazo para presentar solicitudes sera de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

En el caso de presentar mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta la lltima solicitud presentada dentro del plazo establecido.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma o la presentacion fuera del tramite telematico supondra la exclusion del aspirante del
procedimiento y se entendera por no presentado.

3.6. Acreditacion de los requisitos, de los méritos y de los criterios de desempate

3.6.1. Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases del
procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y de aportar la documentacion acreditativa de los requisitos, de los méritos y de los criterios de
desempate.

La documentacion acreditativa de los requisitos se tendra que presentar cuando sea requerida por la Administracion. Se excluira a la persona
interesada de la bolsa mediante resolucion de la Presidencia del IMAS en caso de no atender al requerimiento o en caso de que la persona
requerida no acredite cumplir con los requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de los méritos declarados, asi como la documentacion que justifique los posibles desempates, se tendra que
presentar con la solicitud en los términos que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, salvo la documentacion acreditativa de la causa de desempate prevista al apartado 3.7.f) que se
tendra que aportar en un momento posterior, cuando sea requerida por la administracion.

3.6.2. Los documentos se tienen que presentar en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en
catalan o castellano. Si es en lengua extranjera, tiene que ir acompafiada de la traduccion jurada en cualquiera de las dos lenguas oficiales. Sin
esta traduccion, el requisito o el mérito no se puede considerar acreditado.

3.6.3. Los requisitos, los méritos y los criterios de desempate, se tienen que alegar y acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se tiene que valorar aquello que haya sido alegado o acreditado documentalmente fuera
del tramite telematico o fuera del plazo habilitado a tal efecto.

3.6.4. La acreditacion de los requisitos se tiene que hacer, cuando se requiera, de la forma siguiente:

- Acreditacion de la formacion académica mediante el titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el
titulo, solo se podra acreditar con la certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, y de acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009 , de 4
de diciembre, en relacion con la expedicion de titulos académicos y profesionales.

En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, se tiene que aportar la solicitud de homologacion o el reconocimiento
correspondiente del Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, en conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

- Acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan con los certificados siguientes expedidos por:

® El 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.
® TLaEscuela Balear de Administracion Publica.
® El Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua como consecuencia
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de las convocatorias ejecutadas por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

® Los certificados equivalentes segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el organo competente del Gobierno de las Islas Baleares
en materia de politica lingiiistica segiin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014 (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

- Las persones aspirantes que tienen la condicion legal de discapacidad tienen que acreditar la discapacidad y la compatibilidad
funcional para el ejercicio de las tareas encomendadas, mediante el dictamen técnico de aptitud o adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente.

3.6.5. La acreditacion de los méritos se tiene que hacer en los términos que establece el anexo 1.
3.6.6. La acreditacion de las causas de desempate, si es el caso, se tiene que hacer de la forma siguiente:

- Acreditar tener mayores cargas familiares mediante la presentacion del libro de familia y/o certificado de discapacidad.
- Ser una mujer victima de violencia de género. Se tiene que acreditar mediante alguno de los documentos siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden judicial, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha sufrido
alguna de las formas de violencia de género.

b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los Consejos Insulares.
f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres.

3.6.7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el IMAS tiene que comprobar de oficio los documentos
emitidos por las administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos o en otros sistemas habilitados al efecto,
salvo que conste la oposicion expresa del interesado.

De acuerdo con lo anterior, en la solicitud de inscripcion, la persona interesada tiene que hacer constar en la declaracion responsable estar en
posesion de los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, los méritos y los criterios de desempate, si es el caso. Si la persona
aspirante manifiesta la negativa a que la Administracion solicite esta informacion, la tendra que presentar cuando la Administracion se la
requiera. Excepcionalmente, si la Administracion no puede obtener estos documentos, podra solicitar a la persona aspirante que los aporte.

3.7. Criterios generales de desempate

En caso de empates, se tienen que resolver atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 3.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.
Estos criterios de desempate son los siguientes:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion del IMAS.

b) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio del proceso selectivo acreditado. En el supuesto de que se haya hecho un
procedimiento extraordinario mediante prueba selectiva, tener la nota mas alta en la prueba correspondiente al IMAS.

¢) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala, la subescala, clase, la categoria y/o la especialidad que
se trate, de acuerdo el articulo 43.4. a) de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Acreditar tener mayores cargas familiares.

1. Que tenga mas hijos con discapacidad.
2. Que tenga mas hijos menores de edad.
3. Que tenga personas mayores a su cargo

f) Ser una mujer victima de violencia de género.
g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo de la misma escala, subescala, clase, categoria y/o especialidad.

Si el empate persiste, se tiene que hacer un sorteo de acuerdo con la letra que se ha publicado en la resolucion anual de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica por la que se sortea la orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, publicada en el BOE

gE mrespectivo.
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3.8. Procedimiento extraordinario mediante una prueba selectiva

3.8.1. En el procedimiento extraordinario mediante una prueba selectiva la Administracion publicard una lista con las personas que se han
presentado al procedimiento y que tienen que comparecer para hacer el examen. El hecho de participar en el examen no exime de tener que
cumplir y acreditar los requisitos. En caso de que no se cumplan o no se acrediten los requisitos, la persona aspirante estara excluida del
procedimiento con independencia de haber aprobado el examen.

3.8.2. Este procedimiento se tiene que regir por las normas siguientes:

a) La prueba selectiva, con caracter general, consiste en responder por escrito un cuestionario tipo test, sin perjuicio que la
convocatoria pueda establecer algun otro tipo de prueba, incluyendo pruebas de caracter practico. La convocatoria puede establecer
una puntuaciéon minima para poder formar parte de la bolsa.

b) Mediante resolucion de la Presidencia del IMAS se tiene que establecer el temario, relativo a cada escala, subescala, clase,
categoria y/o especialidad, al cual se tiene que circunscribir la prueba tipo test.

¢) A la puntuacion obtenida en la prueba que se establezca se tiene que sumar la puntuacion que se asigne a la acreditacion de niveles
de conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos para acceder a las diferentes escalas, subescalas, clases, categorias y/o
especialidades del IMAS prevista en el baremo de méritos adjunto (anexo 1).

d) La orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de cada bolsa se determina de acuerdo con la puntuacion total que se
obtiene.

¢) La calificacion de la prueba se tiene que hacer de manera mecanizada, siempre que se trate de una prueba tipo test, y se tiene que
garantizar el anonimato en todos los casos.

3.9. Resolucién provisional de personas admitidas y excluidas con la lista provisional de puntuaciones

3.9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizada la prueba, si es el caso, la Presidencia del IMAS dictara la Resolucion
provisional de personas admitidas y excluidas, con el motivo de exclusion, y la lista provisional de puntuaciones.

Esta lista provisional de puntuaciones emitida por el érgano de seleccion incluiré la informacion siguiente:

Las puntuaciones de la prueba, si procede.

Las puntuaciones declaradas por las personas aspirantes referentes a los méritos mediante el autobaremo.

Las puntuaciones revisadas por el organo de seleccion, de acuerdo con la documentacion relativa a los méritos, y el ajuste de la
puntuacion, si procede.

La puntuacion total que determina el orden de prelacion.

3.9.2. La revision y comprobacion de la documentacion acreditativa de los méritos se podra hacer de forma parcial de acuerdo con el articulo
4 bis 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En este supuesto, la resolucion provisional que prevé el apartado
3.9.1 tendra que incluir como minimo al 30% de las personas aspirantes.

3.9.3. La resolucion provisional de personas admitidas y excluidas y la lista provisional de puntuaciones se tiene que publicar en el tablon de
anuncios electronico del IMAS para que en el plazo de diez dias habiles las personas interesadas puedan presentar, mediante el tramite
telematico, las enmiendas, las alegaciones y los documentos que consideren adecuados.

Si en este plazo las personas omitidas o excluidas no enmiendan el defecto, se consideraran excluidas definitivamente del procedimiento
mediante la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas y por la cual se aprobara la lista definitiva de puntuaciones.

El hecho de constar en la lista definitiva no implica a las personas aspirantes el reconocimiento de cumplir los requisitos para participar en
esta convocatoria. Esta comprobacion se hara en el momento del nombramiento o contrato, de acuerdo con las bases 3.6 y 3.11.

3.10. Constitucion de la bolsa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

3.10.1. Una vez comprobados los méritos de todas las persones aspirantes y resueltas las alegaciones presentadas y los desempates, si es el
caso, el consejero competente en materia de Funcion Publica dictara una resolucion de constitucion de la bolsa por la que se declarara

aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y la constitucion de la bolsa con puntuaciones definitivas por orden de
relacion. Esta resolucion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del IMAS.

iLas bolsas constituidas tienen que ser publicas mediante el Portal de Seleccion del IMAS (https://www.imasmallorca.net/rh/).

73.10.2. Si la comprobacion se hace de manera parcial, de acuerdo con el punto 3.9.2 se tiene que respetar el orden de prelacion, y una vez
resueltas las alegaciones y, si procede, los desempates a la lista provisional, se tiene que publicar en el tablon de anuncios electronico del
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IMAS y en el Portal de Seleccion (https://www.imasmallorca.net/rh/), la lista de personas admitidas y excluidas asi como las puntuaciones
revisadas de estas personas, con el fin de poder utilizar esta lista para nombrar personal funcionario interino y laboral temporal, siempre que
no se altere el orden de prelacion.

Eso quiere decir que no se nombrara funcionario interino ni se contratara a ninguna persona de la lista provisional si su puntuacion revisada
es inferior a la lista de puntuaciones del autobaremo que falte por revisar.

3.11. Requerimiento y comprobacion de la documentacion

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el 6rgano de seleccion, puede requerir al aspirante en cualquier
momento del proceso selectivo para que acredite en cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquier de los
documentos que hayan aportado mediante la presentacion de los documentos originales o copias auténticas en los plazos que prevé la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si procede, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina
la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos y la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

3.12. Publicaciones

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran el procedimiento de concurso de
méritos y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier otro procedimiento que se derive (incluidos los
anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), se publicaran en el Tablon de anuncios electrénico
del IMAS y en el Portal de Seleccion (https://www.imasmallorca.net/rh/). Todo ello sin perjuicio de la publicacion en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares de los actos administrativos que asi lo requieran.

3.13. Vigencia de las bolsas y preferencia entre las bolsas

3.13.1. Las bolsas tienen una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion de la constitucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Una vez transcurrido este periodo de tiempo, las bolsas pierden la vigencia y no se pueden reactivar.

3.13.2. Seran preferentes ante estas bolsas las que deriven del procedimiento de estabilizacion previsto en el Decreto Ley 6/2022, de 13 de
junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares y las que se constituyan por el
procedimiento ordinario previsto en el articulo 3 del Decreto 30/2009, en este orden.

3.13.3. Las bolsas que se constituyan en aplicacion de este Acuerdo agotaran las bolsas anteriores de la misma categoria o especialidad, con
excepcion de las bolsas procedentes de los procesos de estabilizacion, que son preferentes en todo caso.

3.14. Proteccion de datos personales

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos por parte del
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendrd en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Tratamiento de datos: Los datos personales que contiene esta solicitud seran tratadas por la Administracion del Consell de Mallorca, del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS), ADU vy el Instituto Hipico.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de informacion,

de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (e

incluso de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable del tratamiento, mediante el

==procedimiento «Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electronica del IMAS:

b..-https://imas.sedipualba.es).

ﬁﬁ}’na vez recibida la respuesta del responsable o en el plazo de un mes en el caso de que no se haya respondido, la persona afectada por el
~=utratamiento de los datos personales puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos

: (https://www.aepd.es/)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884
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Delegacion de Proteccion de datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion del IMAS tiene la sede en la calle de General
Riera, nim. 67, 07010 Palma, a/e: (info@imasmallorca.net).

Disposicion adicional primera. Disposiciones especificas para seleccionar personal por contrato de relevo

1. Los procedimientos de seleccion de la persona relevista se llevaran a cabo cumpliendo los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso a la ocupacion publica, asi como los de publicidad y libre concurrencia.

En este sentido, las persones candidatas se podran elegir a partir de una bolsa creada a tal efecto en los términos que se dispone en este
apartado. En todo aquello que no esté regulado de forma expresa en esta Disposicion, se aplicara lo dispuesto en las bases generales.

2. Las persones aspirantes tendran que cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 3.3 de estas bases y, ademas, tendran que estar
en situacion de desempleo. Los requisitos se tendran que acreditar por las personas aspirantes en los términos que se establecen en el apartado
3.6.

3. Las bolsas creadas especificamente para la seleccion de la persona relevista tendran en cuenta, exclusivamente, los méritos siguientes:

® La experiencia profesional
® Los conocimientos orales y escritos de catalan acreditados superiores a los exigidos como requisito del puesto de trabajo

La acreditacion de estos méritos, asi como la puntuacion otorgada, sera la prevista en los puntos 1 y 3 del anexo 1.
4. El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la puntuacion total que se obtiene.

Disposicion adicional segunda. Criterios de gestion de les bolsas extraordinarias y especificas, y de las ordinarias y de las derivadas
de los procesos de estabilizacion

La Resolucion de la Presidencia del IMAS, de fecha 19 de junio de 2023, por la que se modifica la Instruccion 2/2021 de establecimiento de
los criterios generales para la gestion de las bolsas de trabajo del IMAS es aplicable a las bolsas extraordinarias y especificas, asi como a las
bolsas ordinarias provenientes de haber superado una prueba o ejercicio en una convocatoria publica de seleccion previstas en el Decreto
30/2009, de 22 de mayo, y a las bolsas derivadas de la aplicacion del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en el empleo publico de la Islas Baleares, en todo aquello en lo que no se contradiga con este Acuerdo o el Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. (BOIB Num. 78, de 30/05/2009).

Disposicion adicional tercera. Seleccion de personal de los organismos autonomos o entes adscritos al Consell de Mallorca

Las bolsas constituidas mediante estas bases se podran usar para la seleccion de personal del Consell de Mallorca o de sus organismos
auténomos o entes adscritos, siempre y cuando el Consell o sus organismos no tengan bolsas propias de alguna categoria y pidan
expresamente hacer uso de las bolsas del IMAS. El personal seleccionado para el Consejo de Mallorca o sus organismos de las bolsas del
IMAS se hara con los criterios de gestion de bolsas establecidos en este Acuerdo.

Disposicion adicional cuarta. Otros méritos

En los casos de considerarlo adecuado, en funcidn de las caracteristicas especificas de la categoria o especialidad de la bolsa a convocar, se
podran establecer otros méritos especificos a valorar. Esta circunstancia implicarda un incremento del nimero maximo de puntos para la
concreta convocatoria.

Disposicion adicional quinta. Comisiones de seguimiento

Se constituira una comision de seguimiento de las bolsas del CIM-IMAS, con la representacion de los sindicatos firmantes de este acuerdo en
la Mesa de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral de la CIM-IMAS, con un niimero maximo de un representante por
sindicato y un niimero igual de representantes por parte de la Administracion, los cuales llevardn un seguimiento para la interpretacion y el
analisis del contenido de las bases de las bolsas.

Las comision de seguimiento tendra las siguientes funciones:

® Conocer periddicamente el estado de las bolsas y los puestos adjudicados, incluyendo la denominacion del puesto, fecha de inicio y
duracion de los contratos /nombramientos.
Conocer la resolucion de las reclamaciones que se formulen en esta materia, si procede.
Proponer las medidas que se estimen oportunas para la formacion y gestion de las bolsas.
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La Comision se reunird de manera periddica cada 4 meses o a peticion de alguna de las partes con la motivacion de la urgencia de la
convocatoria.

Disposicion adicional sexta. Referencias genéricas

En esta norma se utiliza la forma no marcada en cuanto al género, que coincide formalmente con la masculina, en todas las referencias a
organos, cargos y funciones, de forma que se tienen que entender referidas al masculino o al femenino segun la identidad de género de la
persona titular de quien se trate.

Disposicion adicional séptima. Bolsas abiertas y actualizadas

En el momento en que la normativa lo permita, la Presidencia del IMAS establecera el procedimiento y plazos que permitan abrir las bolsas
con la actualizacion de los méritos y con la incorporacion de nuevos aspirantes .

Disposicion transitoria primera. Comision Permanente de Seleccién y Provision

Hasta la creacion de la Comision Permanente de Seleccion y Provision que prevé el apartado 3.2 de estas bases, el 6rgano de seleccion estara
integrado por el personal funcionario de carrera seleccionado mediante sorteo del IMAS, salvo el presidente y el secretario que seran
designados directamente por la Presidencia del IMAS.

La creacion, composicion y funcionamiento de esta Comision se regulard mediante Resolucion de la Presidencia de la IMAS.
Disposicion transitoria segunda. Sistema de gestion de llamamiento colectivo

El sistema de gestion mediante el proceso de llamamiento colectivo estad condicionado al desarrollo de la aplicacion informatica que lo
permita.

Disposicion derogatoria

La entrada en vigor de estas bases generales dejara sin efectos la Resolucion de dia 20 de mayo de 2021, del presidente del IMAS por la cual
se aprueba el Acuerdo que establece las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para la cobertura de personal funcionario
interino y laboral temporal en el IMAS (BOIB niim. 68, de 25 de mayo de 2021).

Disposicion final. Entrada en vigor

Estas bases generales entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

ANEXO 1
Baremo de méritos y acreditacion de méritos

Se establece un baremo de méritos estructurado en los apartados que se indican a continuacion, con las puntuaciones maximas que se pueden
lograr en cada uno de estos, con un maximo total de 100 puntos.

1. Experiencia profesional

1.1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, con relacion laboral o funcionarial. Se valoraran las funciones analogas segun el
catalogo de funciones del IMAS/Consell de Mallorca y que sean del mismo grupo o subgrupo de adscripcion (en el supuesto de no existir
subgrupo, se entiende aplicable en el grupo) correspondiendo a la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada: 0,25 puntos por mes.

1.2. Servicios prestados en cualquier administracion publica, con relacion laboral o funcionarial, en cualquier categoria y/o especialidad: 0,05
puntos por mes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

1.3. Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, en consorcios del sector publico,
____en fundaciones del sector publico, en sociedades mercantiles publicas, en Universidades publicas y en instituciones sanitarias publicas,
=——c¢jerciendo funciones andlogas segun el catalogo de funciones del IMAS/Consell de Mallorca a las de la categoria y/o especialidad de la bolsa
) convocada: 0,10 puntos por mes.

-

; Solo se valoraran las funciones andlogas que sean del mismo grupo o subgrupo de adscripcion (en el supuesto de no existir subgrupo, se
g EE sentiende aplicable en el grupo) correspondiendo a la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada.
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Si del certificado aportado no se desprende claramente la naturaleza de la empresa, se tiene que aplicar la puntuacion del apartado 1.4.

1.4. Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones analogas segun el catalogo de funciones del IMAS/Consell de
Mallorca a las de la categoria y/o especialidad de la bolsa convocada: 0,06 puntos por mes.

En el supuesto de que el aspirante haya desarrollado simultineamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computara una
a efecto de valoracion, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

Para la realizacion del calculo de la experiencia profesional se establece que los periodos de 30 dias tendran la consideracion de un mes, y no
se tendran en cuenta los periodos inferiores en un mes una vez sumados todos los periodos valorados de cada apartado.

La puntuacién maxima de este apartado es de 45 puntos.
Forma de acreditacion

Cuando se trate de servicios prestados en en Consell de Mallorca, en el IMAS y en la Agencia de Defensa del Territorio se tiene que expedir
de oficio el correspondiente certificado de servicios prestados, el cual se tiene que incorporar al expediente de valoracion de cada persona
aspirando.

Cuando se trate de servicios prestados fuera del Consell de Mallorca, del IMAS y de la Agencia de Defensa del Territorio la persona
aspirante tendra que aportar el correspondiente certificado de servicios prestados de la administracion correspondiente.

En todos los casos es obligatorio la presentacion de un documento con las siguientes especificaciones:

1. En administracion publica, entidades de derecho publico, consorcios del sector publico, en fundaciones del sector publico, en
sociedades mercantiles publicas y en Universidades publicas: mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la
Administracion o sector del cual se trate, donde conste la categoria o especialidad, el grupo de clasificacion y la duracion del contrato
0 nombramiento.

2. En empresa privada: certificado o informe de vida laboral expedido por la tesoreria de la Seguridad social y también contrato
laboral o certificacion de la empresa, debidamente firmado y sellado, donde se especifique la categoria profesional desarrollada, la
duracion del contrato y las funciones a la empresa.

No se valorara la experiencia profesional si no se alega y se acredita con los documentos sefialados.

2. Comision de servicios en atribuciéon temporal de funciones o en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccién general competente
en materia de funciéon publica

Se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios en atribucion temporal de funciones o en la Unidad de Apoyo
Coyuntural de la direccién general competente en materia de funcion publica, siempre que se hayan prestado en la misma escala, subescala,
categoria o especialidad a que se opta, del IMAS/Consell de Mallorca o de otra administracion ptiblica de las Islas Baleares, de acuerdo con
las previsiones contenidas en el articulo 88 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

Las comisiones de servicios en atribucion temporal de funciones se valoran con 0,10 puntos por mes completo.

Las comisiones de servicios en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica se valoran
con 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos
Forma de acreditacion

Resolucion o certificado que acredite la categoria y/o especialidad y la prestacion de servicios mediante una comision de servicios en
atribucion temporal de funciones o a la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccién competente en materia de funcion publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

——3. Conocimientos orales y escritos de catalan

Se valoran como mérito los conocimientos orales y escritos de catalan superiores a los exigidos como requisito del puesto de trabajo, de
zacuerdo con la siguiente escala:

® certificado de nivel B2 : 8 puntos
® certificado de nivel C1: 10 puntos
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certificado de nivel C2: 12 puntos
certificado de nivel LA: 3 puntos

En el supuesto de que la persona aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se tiene que otorgar puntuacioén para el
certificado que acredite mas conocimientos, salvo el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo por el cual se adicionan 3

puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

Forma de acreditacion

Acreditados formalmente con certificado expedidos por:

El 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares

La Escuela Balear de Administracion Publica

El Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua como consecuencia de las
convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

Los certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12 de marzo de 2013) .

Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en
materia de politica lingiiistica segin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB
num. 115, de 26 de agosto de 2014).

4. Ejercicios superados de oposiciones

Los ejercicios superados en los cinco afios anteriores a la convocatoria de la bolsa, de procesos selectivos por oposicién o concurso oposicion
de la misma escala, subescala, clase, categoria y/o especialidad de la bolsa a la cual se opta.

Por haber superado el primer ejercicio de uno o dos procesos selectivos: 2 puntos con un maximo de 4 puntos.

Por haber superado el ejercicio de uno o dos procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021: 2 puntos con un maximo de 4
puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 4 puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 6 puntos.

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 10 puntos.

La puntuacion de los apartados no es acumulable.

La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos

Forma de acreditacion

Certificado de los ejercicios superados de procesos selectivos por oposicion o concurso oposicion de la misma escala, subescala, clase,
categoria y/o especialidad de la bolsa convocada.

5. Formacion académica

Se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los criterios
siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la exigida como requisito y del mismo nivel o superior (como maximo dos niveles
por encima).

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los titulos de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases, categorias
y/o especialidades que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

En el supuesto de presentar el titulo de grado, no se tiene que tener en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el
ejercicio de la profesion que es objeto de la convocatoria.

Se consideran relacionadas con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/ o categorias o especialidades y por tanto se
tienen que valorar, las titulaciones de ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, ciencias politicas de la
administracion, derecho, ciencias juridicas de las administraciones publicas y el técnico superior (FP) en administracion y finanzas.

Para la escala de administracion especial, ademas del que se ha establecido en el parrafo anterior, también se tienen que valorar los titulos
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académicos oficiales que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria y/o especialidad convocada.
Se valoraran como méximo dos niveles por encima de la titulacion exigida como requisito, de acuerdo con el baremo siguiente:

® Un nivel igual al exigido como requisito: 5 puntos.
® Un nivel por encima del exigido como requisito: 5 puntos.
® Dos niveles por encima del exigido como requisito: 5 puntos.

Estas puntuaciones son acumulativas.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel de MECES 4.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel de MECES 3.

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel de MECES 2.
Titulo de estudios oficiales de técnico superior de formacion profesional o equivalente académico, reconocidos como nivel de
MECES 1.

Titulo de estudios oficiales de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico.

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico.

La equivalencia con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller se hardn de acuerdo con la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, y el resto de la normativa vigente. La equivalencia con los titulos
de Formacion Profesional se hara conforme a la disposicion adicional tercera del Real Decreto por el cual se establece cada titulo.

La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos
Forma de acreditacion

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo se podra acreditar con la certificacion supletoria
provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales y
de acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacion con la expedicion de titulos académicos y
profesionales.

En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la solicitud de homologacién o el reconocimiento correspondiente del
Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, en conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y despliegue.

6. Cursos de formacion

6.1. Se tienen que valorar los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones de la categoria y/o especialidad
convocada, recibos o impartidos que cumplen con alguno de estos requisitos:

® Que hayan sido promovidos u homologados por las administraciones publicas (de acuerdo con el articulo 2.3 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del sector publico).

Impartidos en el marco de los acuerdos de formacion o de los planes para la formacion entre la administracion y los agentes sociales.

Promovidos u homologados por Escuelas de Administracién Publica

Promovidos o impartidos por colegios profesionales.

Promovidos o impartidos por universidades publicas o privadas.

Formacion ocupacional que haya sido impartida o promovida por los servicios de ocupacion publica.

Tienen la consideracion de accion formativa las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una
universidad, como los grados propios y titulos de posgrado propios (master propio, especialista universitario, experto universitario
y/o de actualizacion universitaria).

No se tendran en cuenta aquellos cursos que :

® Han servido para la obtencion de certificados de niveles de catalan que se hayan valorado en el apartado 3 de este baremo de méritos,

ni cuando se haya valorado uno de nivel superior.

Habilitan para el desarrollo del teletrabajo.

Impartidos como parte de las funciones de trabajo de la categoria o especialidad ocupada.
No indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa.
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6.2. Los

Los que corresponden a la obtencion de un titulo o superacion de asignaturas de un titulo académico.
Aquellos que se han exigido como requisito.

cursos se tienen que valorar de la manera siguiente:

0,15 puntos por hora de formacioén impartida.
0,10 puntos por hora de formacion con certificado de aprovechamiento .
0,05 puntos por hora de formacion con certificado de asistencia.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ETCS, y a razén de 10 horas
por cada crédito CFC o LRU. Si no indica el tipo de crédito, se valorara a razon de 10 horas por crédito.

Si hay discrepancias entre las horas y los créditos de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos se valoran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque
se haya repetido. En este caso, se tiene que valorar el mérito que otorgue mas puntuacion a la persona participando.

Solo se valora el certificado de nivel superior o el que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion ofimatica como usuario.

Solo se valorardn los cursos o acciones formativas realizadas dentro de los ultimos diez afios a contar desde el dia de la publicacion
de la convocatoria de la bolsa.

6.3. Se consideran transversales y relacionados con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/ o categorias o especialidades los

cursos 'y

las acciones formativas siguientes:

Cursos del area juridica y administrativa

Cursos del area econdmica y financiera

Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos
Cursos de de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario

Cursos del area de igualdad de género

Cursos de prevencion de riesgos laborales

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 30 puntos distribuida de la forma siguiente:

Las titul.

aciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una universidad tendran una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Los cursos y las acciones formativas del apartado 6.3 tendran una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones de la categoria y/o especialidad convocada para el puesto de
trabajo y no se incorporen dentro del apartado 6.3 tendran una puntuacién maxima de 30 puntos.

7. Conocimiento de lenguas extranjeras

Este mérito adicional solo se tiene que incluir cuando la categoria convocada exige requisitos que impliquen la acreditacion de determinados
niveles de competencia en lenguas extranjeras y/ o forme parte de sus funciones.

Los idiomas solo se tienen que valorar en este apartado segiin las certificaciones de conocimientos de idiomas oficiales de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

La puntuacion de este mérito se tiene que hacer de acuerdo con el baremo siguiente:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153884

Nivel Puntuacion
Al 1 punto
A2 2 puntos
B1 4 puntos
B2 6 puntos
Cl1 8 puntos
C2 10 puntos

=i |l

:

Para una misma lengua, solo se valorara el nivel superior de los acreditados. A efectos de establecer la valoracion que corresponda a cada
uesto de trabajo, se considerara que los certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles
inferiores.
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La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.
Forma de acreditacion

Certificado o titulo oficial acreditativo del idioma alegado en referencia con los niveles que establece el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER) que acreditan el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras.
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