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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

8122 Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento selectivo para la cobertura como personal

laboral fijo de cinco plazas de Oficial de Servicios Diversos, tres por el turno libre y dos por
promocon interna, del ayuntamiento de Alcudia

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2024/1948, de fecha 7 de agosto de 2024, del ayuntamiento de Alcudia, se ha aprobado la
convocatoria y las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la cobertura como personal laboral fijo, de cinco plazas de Oficial de
Servicios Diversos, grupo de clasificacion profesional 4, tres por el turno libre y dos por promocion interna, correspondientes a las ofertas
publicas de ocupacion de los afios 2021 y 2023 del ayuntamiento de Alcudia.

Cosa que hacemos publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Alcudia, a la fecha de la firma (7 de agosto de 2024)

La alcaldesa
Josefina Linares Cap6

“RESOLUCION DE ALCALDIA
RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo que figuran en el anexo de esta resolucion, para cubrir, como personal
laboral fijo, cinco plazas de Oficial de Servicios diversos, grupo de clasificacion profesional 4, tres por el turno libre y dos por promocién
interna, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a las ofertas publicas de ocupacion de los afios 2021 y 2023 del
ayuntamiento de Alcudia.

Segundo.- Convocar el procedimiento selectivo de acuerdo con el contenido de las bases que se aprueban.

Tercero.- Publicar las bases de la convocatoria al Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablén de anuncios del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia, asi como publicar en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria.

Cuarto.- Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas
interesadas o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB,
de acuerdo con el establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en
los articulos mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente a la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

Bases especificas que tienen que regir el procedimiento selectivo de cinco plazas de Oficial de Servicios diversos correspondientes a
las Ofertas de Ocupacion Publica de los afios 2021 y 2023, tres por el turno libre y dos por promocion interna

Base 1°.- Objeto de la convocatoria.

i a presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal laboral fijo, cinco plazas de Oficial de
Servicios diversos, grupo de clasificacion profesional 4, por el turno libre y por promocion interna, vacantes y dotadas presupuestariamente,
correspondientes a las ofertas publicas de ocupacion de los afios 2021 y 2023 del ayuntamiento de Alctdia, con la distribucion siguiente:
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3 plazas por el turno libre:

® | Oficial conductor
® ] Oficial electricista
® | Oficial mecanico

2 plazas del turno de promocion interna:
® 2 Oficiales mecanicos
Se establece como procedimiento selectivo lo de concurso-oposicion para todos los turnos.
Los aspirantes solo podran optar a un turno y a la adquisicion de una plaza.
Base 2a.- Requisitos generales de las personas aspirantes.
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del que establece el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado puiblico.

b) Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no haber llegado a la edad de jubilacion
forzosa,

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivaliendo o en
condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
miliares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

e) No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el despliegue de las correspondientes funciones.

f) Conocimientos de catalan nivel A2. Para acreditar estos conocimientos, los aspirantes tendran que presentar el certificado
correspondiente o, en el caso de no disponer del mismo, tendran que realizar una prueba de conocimientos.

g) Tener carnet de conducir clase B.

h) Tener el carnet de conducir clase C por la plaza de Oficial conductor.

2.1. Condiciones y requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocion interna

El personal laboral que acceda al proceso selectivo por el turno de promocion interna tiene que cumplir, ademas de los generales, el requisito
que se indica a continuacion:

® Pertenecer en calidad de personal laboral fijo a una categoria igual o inferior hasta dos niveles a la de la vacante ofrecida, subgrupo
4, a la plantilla del ayuntamiento de Alcudia, y tener una antigiiedad de al menos 2 afios en este grupo como personal laboral fijo a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

® Pertenecer en calidad de personal labora fijo y llevar *almanco 10 afios en el nivel 5 aunque no tenga la titulacion exigida .

El ayuntamiento de Alcudia, de oficio, comprobara la antigiiedad de los aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna.
Base 3a.- Forma y plazo de presentacion de instancias
Las instancias para participar en el proceso selectivo se tendran que presentar, segun el modelo normalizado que figura al Anexo 2 de estas

bases, indicando el turno mediante el cual se quiera participar a la convocatoria, y teniendo en cuenta que solo se puede optar a uno de los
turnos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/107/1169081

En cuanto a las plazas del Turno Libre, a la instancia se tendra que especificar la plaza a la cual se quiere acceder. Asi, el candidato o
candidata se puede presentar a una, a dos o a las tres plazas incluidas al Turno Libre, pero solo podra resultar ganador de una de ellas.

]
¥

El modelo de instancia tendra que estar dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alctidia. Dichas instancias se podran presentar a la
~apmaOficina de Atencion a la Ciudadania, en el registro general electronico del Ayuntamiento de Alcudia, o en cualquier de las formas previstas al
%arte. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

':EEEI plazo de presentacién de las solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la

B 5
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicardn unicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina web
del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud, las personas interesadas tendran que acompaiiar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificaciéon académica que acredite
haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. Copia auténtica del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido A2 de lengua catalana.

d. Una fotocopia del carnet de conducir clase B, o clase C si se presenta para la plaza de Oficial conductor.

e. Modelo de autobaremacioén (Anexo 3 para el turno libre y Anexo 4 en cuanto a la promocién interna), junto con las copias
auténticas de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOE, no se valorardn los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, no se valoraran los méritos obtenidos antes de la
publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos
antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser copias auténticas. En ninglin caso se requerird documentacién o enmienda
de errores relativa a los méritos, levadura de defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el
aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Base 4a.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica a la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de manantial (10) dias héabiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores. Los/las solicitantes que dentro del plazo
sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos/*oses del proceso selectivo.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran al tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia (www.alcudia.net).

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entenderd esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, al tablén de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alctdia
(www.alcudia.net).

En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Base 5a.- Tribunal Calificador.
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de

nadie.

El Tribunal estd formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal son personal laboral fijo o funcionarios de carrera, de igual o superior

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/107/1169081

categoria a la de la plaza convocada, y con titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.
=——Tl a abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tienen que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
I:'.--octubre, de régimen juridico del sector publico.

-

s 9E] Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo
el que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador, tendran
%Voz y voto. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de calidad

I
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para deshacerlo.
El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las persones representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Base 6a.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de tres fases: prueba de catalan, oposicion y concurso.
6.1. Prueba de catalan

Esta prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel A2, la cual se calificara
como apto o no apto, y sera eliminatoria. Esta prueba se llevara a cabo por parte del Servicio de Normalizacion lingiiistica del Ayuntamiento
de Alcudia.

Una vez concluida la prueba de catalan, el Tribunal calificador hara publico el resultado de esta al tablon de anuncios electronico, otorgando
a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision de los examenes
realizados. El tribunal calificador, una vez examinadas las alegaciones, las resolverd y hara publico el resultado al tabléon de anuncios
electronico. En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar en que se constituira al objeto de realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Estaran exentos de realizar esta prueba las persones aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al nivel exigido o un superior, mediante la aportacion de un certificado expedido por un organismo reconocido a tal
efecto en la legislacion vigente.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos a la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero
de 2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante copia auténtica.

6.2. Fase de oposicion

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. En cuanto al turno libre, estard constituida por la
realizacion de dos ejercicios independientes y obligatorios, un practico y un test. En cuanto a la promocion interna, constituird en un ejercicio
unico.

Después de la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del ayuntamiento la relacion de aspirantes
que han resultado aptas, junto con la calificacion provisional obtenida. Los aspirantes, para cada tramite correspondiente a cada uno de los
ejercicios, dispondran de un plazo de tres dias habiles para hacer reclamaciones, alegaciones o revisar la prueba de manera presencial. Una
vez resueltas todas las alegaciones y realizada, si procede, la revision presencial, el Tribunal hard ptblico un anuncio con la relacion
definitiva de aspirantes que han resultado aptas, junto con la calificacion otorgada, y los convocara a la realizacion del siguiente ejercicio, si
es el caso.

Con el resultado definitivo de la fase de oposicion, en cuanto al turno libre, el Tribunal podra conformar una bolsa temporal, que se puede
emplear para hacer contrataciones temporales. Esta bolsa temporal quedara sin efecto en el momento en que entre en vigor la bolsa definitiva
resultado del procedimiento selectivo.

6.2.1. Turno libre (hasta 60 puntos)

a) Primer ejercicio (35 puntos). De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas, a
determinar por el Tribunal, destinadas a evaluar las competencias necesarias para el desempeifio de las funciones del lugar de trabajo,
de conformidad con la parte especifica del temario del Anexo 1 y las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria.

En este sentido, cada especialidad de las plazas convocadas -Conductor, electricista y mecénico- presentan un temario especifico
para cada una de ellas, que consta al Anexo 1.

Queda a criterio del Tribunal si la prueba a realizar tiene caracter tedrico-practico (contestacion por escrito de uno o varios supuestos
précticos *y/o tedrico-practicos) o caracter practico (tareas propias de las funciones del lugar).

Asi mismo, queda a criterio del Tribunal la determinacion de los criterios de correccion y valoracion, que se tendran que fijar antes
de la realizacion de la prueba.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, y seran eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de
17,5 puntos.

En el supuesto de que se plantee mas de un caso practico, cada uno de ellos se valorara entre 0 y 35 puntos, y el resultado global del
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segundo ejercicio vendra de la aplicacion de la media aritmética de las notas de cada uno de los casos.

Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de 90 minutos.

Para poder optar a la realizacion del segundo ejercicio sera imprescindible haber sido calificado como “apto/a” en el primer ejercicio.
b) Segundo ejercicio (25 puntos). De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba escrita tipo test, que contendra un
total de 25 preguntas evaluables, de las cuales 5 seran de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con todo el temario del Anexo 1 (parte general y parte especifica) de estas bases.

Tal y como se establece al Reglamento para el uso de la lengua catalana al ayuntamiento de Alcudia (BOIB n.° 113, de 20 de
septiembre de 2001), los aspirantes tendran que realizar en lengua catalana como minimo uno de los ejercicios de las pruebas de
acceso. Asi, el ejercicio tipo test se realizara en lengua catalana.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 25 puntos, y seran eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de
12,5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacioén de 1 punto.

Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran. Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con un tercio del
valor asignado a la respuesta correcta.

Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de 60 minutos.

Tal y como se establece al Reglamento para el uso de la lengua catalana al ayuntamiento de Alcudia (BOIB n.° 91, de 31 de julio de
2001), los aspirantes tendran que hacer en catalan como minimo uno de los ejercicios de las pruebas de acceso. Por este motivo, este
segundo ejercicio tipo test se realizara en catalan.

Con los resultados definitivos de este primer ejercicio del turno libre, el Tribunal podra conformar una bolsa temporal, que se puede
emplear para contratar personal laboral temporal. Esta bolsa temporal quedara sin efecto en el momento en que entre en vigor la
bolsa definitiva resultante del procedimiento selectivo (regulada en la base undécima).

6.2.2. Promocion interna (Hasta 60)

Ejercicio tnico

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacion de una o varias pruebas, a determinar por el Tribunal, destinadas a evaluar
las competencias necesarias para el desempefio de las funciones del lugar de trabajo, de conformidad con la parte especifica del temario del

Anexo 1y las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria.

Queda a criterio del Tribunal si la prueba a realizar tiene caracter tedrico-practico (contestacion por escrito de uno o varios supuestos
précticos *y/o tedrico-practicos) o caracter practico (tareas propias de las funciones del lugar).

Asi mismo, queda a criterio del Tribunal la determinacion de los criterios de correccion y valoracion, que se tendran que fijar antes de la
realizacion de la prueba.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 60 puntos, y seran eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuaciéon minima de 30 puntos.

En el supuesto de que se plantee mas de un caso practico, cada uno de ellos se valorara entre 0 y 60 puntos, y el resultado global del segundo
ejercicio vendra de la aplicacion de la media aritmética de las notas de cada uno de los casos.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos.
6.3. Fase de concurso. Valoracion de méritos (40 puntos).
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion.

Los méritos se presentaran junto con la solicitud de participacion, rellenando el modelo de autobaremacion que figura al Anexo 3 (turno
libre) y al Anexo 4 (promocion interna).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/107/1169081

La fase de concurso constituye como maximo un 40% de la puntuaciéon maxima alcanzable del proceso selectivo.

=—=FI baremo de méritos de la fase de concurso tanto por el turno libre como de la promocién interna es el mismo. Excepto en cuanto a los
B icios prestados, que se hace una diferenciacion entre el turno libre y la promocion interna.

)

%A) Meéritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 12 puntos

%A.l.) Turno libre:

=
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a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién publica en una categoria igual o pareciendo a la
convocada, relacionada con las tareas propias del lugar de trabajo convocado: 0,30 puntos por mes completo y, en caso de periodos
inferiores en un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de cualquier administracion publica:
0,15 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores en un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.

¢) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un
lugar igual o similar: 0,05 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores en un mes, estimando la parte proporcional
sobre 30 dias.

Unicamente seran valorados estos apartados cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirando, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir.

En ninglin caso se valorara este apartado, si la documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

No se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

A.2.) Promocion interna:

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad desde el cual se promociona o en el
equivalente otras administraciones publicas: 0,30 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores en un mes, estimando la
parte proporcional sobre 30 dias.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de cualquier administracion publica,
diferentes del cuerpo, escala o especialidad desde el cual se promociona: 0,15 puntos por mes completo y, en caso de periodos
inferiores en un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.

¢ ) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un
lugar igual o similar: 0,05 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores en un mes, estimando la parte proporcional
sobre 30 dias.

Unicamente seran valorados estos apartados cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirando, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir.

En ningun caso se valorara este apartado, si la documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

No se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion pablica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

B) Titulaciones académicas. Puntuacién maxima: 8 puntos.

a) Por el titulo de bachiller y/o cada titulo de técnico de grado medio o equivalentes a efectos académicos relacionados con el lugar
de trabajo: 2 puntos

b) Por el titulo de técnico superior o equivaliendo a efectos académicos o titulacion superior relacionados con el lugar de trabajo: 6
puntos

No se tienen que valorar como mérito los estudios que son un requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoran. A tal
efecto, se considerara como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida por otra titulacion

valorada como mérito.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/107/1169081

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
____Pablica (*EBAP), *FELIB, la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de
—formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas

instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las
Bdcipilslas Baleares (SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las Administraciones Locales (COSITAL) y por otras

%entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

%Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de la plaza, excepto los cursos del area de

=
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seguridad y salud laboral, area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, area de calidad y area de
informatica, que se valoraran en cualquier caso.

La valoracién se hara a razon de 0,05 puntos por hora de formacion recibida con aprovechamiento y a razén de 0,025 puntos por hora de
formacion recibida inicamente con asistencia.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Los certificados de cursos no seran acumulativos. Se valorardn una sola vez los cursos relativos a una misma materia, y se valorara
unicamente el de nivel superior o avanzado.

D) Antigiiedad reconocida a las administraciones piblicas. Puntuacién maxima: 8 puntos.
Se tiene que valorar cada trienio como personal funcionario o como personal laboral con 1 punto por trienio.
E) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 4 puntos.

a) Certificado de nivel B1: 1 puntos
b) Certificado de nivel B2: 2 punto

¢) Certificado de nivel C1: 3 puntos
d) Certificado de nivel C2: 4 puntos

Se valorara solo un certificado (el de mayor graduacion).
Base 7a.- Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados por los aspirantes se tendran que acreditar mediante la documentacion siguiente:

A) Experiencia profesional: En el caso de servicios en la administracion publica, un certificado de la administracion en la cual se
indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

En el caso de la empresa privada, necesariamente, ademas de una vida laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato,
certificado de empresa, etc).

B) Titulaciones académicas: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de
titulos de estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio competente.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: certificados de aprovechamiento o de asistencia.

D) Antigiiedad: certificado de trienios.

E) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), o bien
expeditos u homologados por la Conselleria competente en materia lingiiistica o reconocidos como equivalentes de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

Base 8a.- Valoracion de la fase de concurso, resultado del concurso-oposicion, orden de prelacion final, desempates, propuesta de
contratacion y propuesta de constitucion de la bolsa de las personas aspirantes del turno libre.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados que componen la fase de concurso.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

Una vez revisadas todas las alegaciones y finalizado el tramite anterior, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios la publicacion de la
puntuacion definitiva del procedimiento selectivo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, la orden de prelacion se tiene que establecer teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si
¢l empate contintia, se tiene que resolver con los siguientes criterios:

1. Se aplicara la puntuacion de la experiencia profesional de la fase de concurso.

2. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso.
3. Si persiste el empate, se aplicara el apartado de cursos de formacion de la fase de concurso.

4. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.
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En el momento de publicar la calificacion definitiva del procedimiento, el Tribunal dara por finalizada la seleccion, y elevara su propuesta
definitiva a la Sra. Alcaldesa por que dicte la correspondiente resolucion de contratacion y de constitucion de la bolsa de trabajo. La orden de
prelacion sera en funcion de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

La propuesta de la bolsa de trabajo incluird el listado de las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de
oposicion por el turno libre, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

Base 9a.- Acumulacion de plazas de diferentes turnos.
Las plazas que no se cubran por el turno libre se tienen que acumular en las plazas del turno de promocioén interna.

De las plazas que no se cubran por el turno de promocion interna, si hay, una de ellas, la que proviene de la Oferta de Ocupacion Publica del
afio 2021 se podra acumular a las del turno libre; no obstante, la proveniente de la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2023 no se podra
acumular a las del turno libre, dado que no computa dentro del limite maximo derivado de la tasa de reposicion y para cumplir la regla
general, establecida con caracter basico, en la Ley de presupuestos del Estado del afio 2023, de no incorporacion de nuevo personal al sector
publico.

Base 10a.- Presentacion de documentos y contratacion

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador, en el plazo de los tres dias habiles desde la publicacion de la puntuacion
definitiva del procedimiento, tendran que presentar la siguiente documentacion:

® (Copia autenticada o fotocopia original del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos
para su expedicion.
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado/*da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado/*da para el ejercicio de funciones publicas.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer la contratacion del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera a la resolucion para la contratacion de los aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo, y se dispondra de un plazo de tres dias habiles para formalizar el contrato.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y al tablero de anuncios electronico del Ayuntamiento.
Base 11a.- Funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo estara integrada por los aspirantes del turno libre que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion,
sumandolos las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria dejara sin efecto la posible bolsa temporal constituida con los resultados del
primer ejercicio y tendra caracter preferente a las que se puedan convocar de forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la
proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que sustituira a la bolsa que se conforme de la presente
convocatoria.

Las personas que formen parte de esta bolsa, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo en el ayuntamiento de Alcudia o su sector publico,
tanto de personal laboral como de personal funcionario, estan en situacion de disponible o no disponible, en ambos casos, siempre a solicitud
de la persona interesada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/107/1169081

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcién o acogida (permanente o preadoptivo) y excedencia por cura de
hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes.

o ¥ Mientras la persona aspirando esté en la situacion de No Disponible en la bolsa, no se la gritara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta

-

% olsa.

! Estan en la situacion de Disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que gritar para ofrecerles
ggﬁun puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.
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A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos, en presencia d 'un miembro del Comité d’Emprendida, se pondra en contacto telefénico
o telematico con un méaximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta
que se incorpore al puesto de trabajo. Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica o por correo electronico), o dos dias si el llamamiento se
hace en viernes, la persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con la contratacion. Si dentro de este plazo no manifiesta la
conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida
su incorporacion, perdera su lugar a la lista de las personas aspirantes seleccionadas (es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), y
pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo, y el departamento de Recursos Humanos avisara a la siguiente de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al lugar de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo lugar inicial de la lista.

Sera de aplicacion a este procedimiento el que disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos en el sentido que todas las
comunicaciones que se deriven de este procedimiento lo seran mediante publicacion al tablon de anuncios electronico del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net).

La vigencia méaxima de esta bolsa serd de tres afios a contar de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
Base 12a.- Incidencias y recursos

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion, en todo aquello no previsto en estas bases.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, d’1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos antes
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de
la convocatoria.

ANEXO 1
TEMARIO

A) Parte comun para las cinco plazas convocadas:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. La
reforma constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. El régimen local en la Constitucion espafiola y en la Ley 7/1985, de 2 de abril: la
Provincia y el Municipio. Administracion autondmica: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Principios generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

B) Parte especifica
B.1.) Parte especifica para la plaza de conductor:

Tema 1. El término municipal de Alctdia.
Tema 2. Conocimientos elementales de las herramientas basicas de trabajo.
Tema 3. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.
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Tema 4. Prioridad de organizacion, metodologia y sistematica del almacenamiento y responsabilidad sobre el mismo.

Tema 5. Pautas generales para la sefializacion de pequefias obras de mantenimiento a la via publica. Trabajos previos a la ejecucion
de la reparacion referentes a la seguridad de los peatones.

Tema 6. Utilizacion del alumbrado. Sistemas de alumbrado.

Tema 7. Maniobras y prioridad en la conduccion de vehiculos.

Tema 8. Mecanica. Motores: tipo y caracteristicas de motores. Sistemas: caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento de los
sistemas de: alumbrado, alimentacion, distribucion, lubricacion, refrigeracion, sistema eléctrico, transmision, suspension, direccion y
frenado.

Tema 9. Seguridad vial.

Tema 10. La carga del camion.

Tema 11. La sefializacion vial por la ejecucion de obras a la via publica.

Tema 12. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Los equipos de proteccion individual.
Tema 13. Camion despluma o Grua auto cargando. Legislacion aplicable. Caracteristicas del camion despluma o desea auto
cargando. Aspectos a tener en cuenta en el manejo. Mantenimiento de la grua auto cargando. Riesgos y factores. Medidas de
prevencion y proteccion

Tema 14. Mantenimiento basico de camiones, revisiones obligatorias. Tacografos. Concepto y clases. Vehiculos por los que es
obligatorio el uso del tacografo

Tema 15. Seguridad Viaria. El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. Las limitaciones legales de velocidad. La adecuacion
de la velocidad a las circunstancias del trafico. Travesias. El respecto a los peatones y a otros usuarios de la via publica

B.2.) Parte especifica para la plaza de electricista:

Tema 1. El término municipal de Alcudia.

Tema 2. Conocimientos elementales de las herramientas basicas de trabajo.

Tema 3. Prioridad de organizacion, metodologia y sistematica del almacenamiento y responsabilidad sobre el mismo.

Tema 4. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial referencia a la proteccion de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico. Normativa. Medios de proteccion

Tema 5. Legislacion basica eléctrica. El reglamento electrotécnico de baja tension., Terminologia.

Tema 6. Electricidad. Magnitudes y unidades de medida.

Tema 7. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

Tema 8. Mantenimiento de sistemas de calefaccion y climatizacion en los edificios.

Tema 9. Pautas generales para la sefializacion de pequefias obras de mantenimiento a la via publica. Trabajos previos a la ejecucion
de la reparacion referentes a la seguridad de los peatones.

Tema 10. Instalaciones de alumbrado publico. Normativa.

Tema 11. Trabajos en relacién con montajes de cualquier tipo de acontecimiento que el Ayuntamiento pueda organizar en la via
publica o cualquier tipo de recinto.

Tema 12. Proteccion de las instalaciones de baja tension contra sobreintensidades, sobretensiones, contactos directos e indirectos.
Puesta a tierra.

Tema 13. Instalaciones eléctricas interiores: circuidos eléctricos basicos, documentacion de las instalaciones.

Tema 14. Instalaciones eléctricas interiores: mantenimiento y deteccion de *averies en las instalaciones eléctricas.

Tema 15. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial referencia a la proteccion de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico. Normativa. Medios de proteccion.

B.3.) Parte especifica para la plaza de mecanico:

Tema 1. El término municipal de Alcudia.

Tema 2. Conocimientos elementales de las herramientas basicas de trabajo.

Tema 3. Trabajos en relacion con montajes de cualquier tipo de acontecimiento que el Ayuntamiento pueda organizar en la via
publica o cualquier tipo de recinto.

Tema 4. Gestion de los residuos al taller. Incidencia medioambiental de los residuos.

Tema 5. Gestion de un almacén de recambios: normativa, costes de almacenamiento, sistemas de codificacion y almacenaje.

Tema 6. Planes de mantenimiento de una flota de vehiculos, herramientas y maquinaria.

Tema 7. Instalaciones eléctricas interiores: circuidos eléctricos basicos, documentacion de las instalaciones.

Tema 8. Instalaciones eléctricas interiores: mantenimiento y deteccion de *averies en las instalaciones eléctricas.

Tema 9. Ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y recambio. Desgaste, factores que modifican
el rendimiento de los neumaticos.

Tema 10. Las latas. La adherencia y el dibujo del neumatico. Sustitucién de neumaticos. Presion de hinchado.

Tema 11. Fichas técnicas y de seguridad. Conceptos basicos. Hojas de seguridad. Simbologia del peligro. Normas de proteccion
contra incendios en los edificios: Sefializacion e iluminacion.
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Tema 12. Condiciones generales de seguridad de los puestos de trabajo. Equipos de proteccion personal.

Tema 13. Pautas generales para la sefializacion de pequefias obras de mantenimiento a la via publica. Trabajos previos a la ejecucion
de la reparacion referentes a la seguridad de los peatones.

Tema 14. Motores: Elementos que los constituyen. Distribucion: elementos que lo forman. Engrase: Sistemas empleados.

Tema 15. Sistemas de frenado y transmision de fuerza.
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ANEXO 2
MODELO DE INSTANCIA
Nombre: Primer apellido:
Segundo apellido: DNI/NIF:
Domicilio:
Localidad: Teléfono:

Correo electronico:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante vos comparece y como mejor proceda,
EXPONE:
Primero- Que en relacion a la Resolucion de Alcaldia num.. , publicada en el BOIB Num.: /2024, de fecha __ de ,
solicito ser admitido en el procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas de Oficial de Servicios diversos por el turno (solo se puede
optar a un turno):
() LIBRE:
() Oficial Conductor
() Oficial Electricista
() Oficial Mecanico

() PROMOCION INTERNA

QUE MANIFESTA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION CON
EL REQUISITO DE LA TITULACION ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE

TiTULO DE:

Segundo.- Que aporta lo siguientes documentos:
1. Fotocopia del su documento de identificacion personal (DNI,NIE, permiso de conducir/pasaporte; en vigor).

2. Fotocopia simple del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso i reverso) o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

3. Copia auténtica, del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido A2 de lengua catalana. En el caso de no presentar
certificado, se debera presentar a la prueba de catalan.

4. Fotocopia del permiso de conducir B, o clase C si se opta a la plaza de Oficial Conductor.
5. Hoja de autobaremacion y los documentos acreditativos de los méritos.
Alcudia, de de 2024.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA
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ANEXO 3
HOJA DE AUTOBAREMACION

TURNO LIBRE

A) Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 12 puntos.

Meses Puntos
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion ptblica en una categoria igual o
similar a la convocada, relacionada con las funciones propias de la plaza convocada: 0,30 por mes
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de
cualquier administracion publica: 0,15 por mes
Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada relacionados con las funciones propias de 1aj
categoria convocada, en un lugar igual o similar: 0,05 por mes
PUNTUACION TOTAL:
B) Titulaciones académicas. Puntuacién maxima: 8 puntos.
Titulacion Puntos
Por el titulo de bachiller y/o cada titulo de técnico de grado medio o equivalentes a efectos académicos:
2 puntos
Por el titulo de técnico superior o equivaliendo a efectos académicos o titulaciéon superior: 6 puntos
C) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacién maxima. 8 puntos.
Curso Puntos
Aprovechamiento:
0,05 puntos por hora
Asistencia:
0,025 puntos por hora

PUNTUACION TOTAL:

D) Antigiiedad reconocida en las administraciones ptiblicas. Puntuacién maxima: 8 puntos.

N° Trienios Puntos

E) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 4 puntos.

Nivel catalan Puntos

Nivel B1: 1 puntos
Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 4 puntos

PUNTUACION TOTAL

PUNTOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/107/1169081

APARTADO A)
APARTADO B)
===APARTADO C)
¥ APARTADO D)
Edcbdi A pARTADO E)
TOTAL:
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ANEXO 4
HOJA DE AUTOBAREMACION
PROMOCION INTERNA

A) Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 12 puntos.

Meses Puntos

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escapa o especialidad des de la que se
promociona o en el equivalente en otras administraciones publicas: 0,30 puntos por mes
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de cualquier]
administracion publica, diferentes del cuerpo, escala o especialidad desde el cual se promociona: 0,15 puntos por
mes
Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categorial
convocada, en un lugar igual o similar: 0,05 puntos por mes
PUNTUACION TOTAL:
B) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Titulacion Puntos
Por el titulo de bachiller y/o cada titulo de técnico de grado medio o equivalentes a efectos académicos: 2 puntos
Por el titulo de técnico superior o equivaliendo a efectos académicos o titulaciéon superior: 6 puntos
C) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacién maxima. 8 puntos.

Curso Puntos

Aprovechamiento:
0,05 puntos por hora
Asistencia:
0,025 puntos por hora

PUNTUACION TOTAL:

D) Antigiiedad reconocida en las administraciones piblicas. Puntuacién maxima: 8 puntos.

N° Trienios Puntos

E) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 4 puntos.

Nivel catalan Puntos

Nivel B1: 1 puntos
Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 4 puntos

PUNTUACION TOTAL

PUNTOS

APARTADO A)
APARTADO B)
APARTADO C)
——APARTADO D)
B APARTADO E)
TOTAL
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