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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA (;OMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

8112 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados de 7 de agosto de 2024,

por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
convocado por Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados de 4 de
marzo de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo de inspectores de
educacion en las Illes Balears

Hechos y fundamentos de derecho

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE nim. 53, de 2 de marzo de 2007) por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de dicha ley, establece en el articulo 42.2
que el sistema de acceso al cuerpo de inspectores de educacion es el de concurso oposicion, y que habrd una fase de practicas que formara
parte del proceso selectivo. Esta fase tendra una duracion superior a un trimestre y no superior a un curso y podra incluir cursos de formacion.

El apartado 2 del articulo 48 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, dispone que las administraciones educativas regularan la
organizacion de esta fase de practicas que forma parte del procedimiento selectivo.

Por otra parte, la Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados de 4 de marzo de 2024, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al cuerpo de inspectores de educacion en las Illes Balears, en la base undécima establece que los aspirantes
seleccionados a los que no se les haya concedido el aplazamiento o la exencion de la realizacion de la fase de practicas deben realizarla a los
destinos adjudicados; se entiende que renuncian al procedimiento selectivo aquellos que no se incorporen.

Asimismo, en esta base se especifica que la fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo y que tiene por objeto comprobar
que los aspirantes poseen la preparacion adecuada para llevar a cabo las funciones atribuidas al cuerpo de inspectores de educacion, se realiza
bajo la tutela de un inspector tutor y, con caracter general, debe comenzar con el inicio del curso escolar 2024-2025 y tener una duracion de
cinco meses.

Por otra parte, el Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el que se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no
universitaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de
2017, modificada por la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de abril de 2021, por la que se regula la
homologacion, el reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears establecen que la formacion permanente del profesorado de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears se
organiza mediante la Normalizacion Lingiiistica y Participacion Educativa y los centros de profesorado, adscritos a la Direccion General de
Formacion Profesional y Ordenacion Educativa y Formacion Permanente del Profesorado, y que el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado es el instrumento de publicidad y de gestion de los datos relativos a las actividades de formacion permanente.

Por todo ello, es necesario fijar unas normas para el desarrollo de esta fase del proceso selectivo y, para la constitucion, la composicion y las
funciones de los organos de valoracion que deben llevar a cabo la planificacion y la evaluacion de las actividades de informacion, de
insercion y formacion correspondientes de la fase de practicas.

El Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio, y por el Decreto
17/2023, de 23 de agosto, atribuye a la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados de la Consejeria de Educacion y
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Universidades, entre otras competencias, la ordenacion y la gestion del personal docente.

M cdiante la Resolucion del consejero de Educacion y Universidades de 30 de enero de 2024 de delegacion de competencias en materia de
1. gestlon del Personal Docente en el director general de Personal Docente y Centros Concertados (BOIB num. 19, de 8 de febrero), el
iconsejero de Educacion y Universidades delega en el director general de Personal Docente y Centros Concertados el ejercicio de la
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competencia para convocar y resolver los procesos de seleccion derivados de la oferta publica de empleo para el ingreso y el acceso a la
funciéon publica docente, establecer las bases, nombrar a los miembros de los drganos de seleccion y de valoracion y establecer el
procedimiento de la fase de practicas.

Por todo ello y previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar las bases que establecen las instrucciones que regulan la fase de practicas de los aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo convocado por Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados de 4 de marzo de 2024, que figuran en
el anexo de esta Resolucion.

2. Publicar esta Resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion ante el
director general de Personal Docente y Centros Concertados en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, en fecha de la firma electronica (12 de agosto de 2024)

El director general de Personal Docente y Centros Concertados
Ismael Alonso Sanchez
Por delegacion del consejero de Educacion y Universidades
(BOIB num. 19, de 08/02/2024)

ANEXO 1
Bases
Instrucciones
Primera
Objeto

Esta Resolucion regula la fase de practicas de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo convocado por Resolucion del
director general de Personal Docente y Centros Concertados de 4 de marzo de 2024 por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al
cuerpo de inspectores de educacion en las Illes Balears, nombrados personal funcionario en practicas por Resolucion del director general de
Personal Docente y Centros Concertados de dia 9 de julio de 2024.

Segunda
Finalidad de la fase de practicas

La fase de practicas de los aspirantes seleccionados es tutelada, forma parte del proceso selectivo y tiene por objeto comprobar la preparacion
de los aspirantes seleccionados para llevar a cabo las funciones atribuidas al cuerpo de inspectores de educacion.
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Esta fase debe consistir en la realizacion de actividades de informacion, de insercién en el puesto de trabajo, y de formacion mediante la

Rl calizacion de actividades formativas.

=,

e

Tercera
Lugar y duracion de la fase de practicas

De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la Resolucion de 4 de marzo de 2024, la fase de practicas se realizara en los destinos

B
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provisionales que se hayan adjudicado a los aspirantes.
La duracion de la fase de practicas es de cinco meses contados desde la fecha de incorporacion del aspirante a su puesto de trabajo.
Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2024-2025.

En casos excepcionales, debidamente justificados y libremente apreciados por la comision calificadora, los cinco meses de actividad podran
realizarse en fechas diferentes, siempre durante el curso 2024-2025 y antes del dictamen de valoracion previsto en la base undécima de esta
Resolucién y siempre antes del dia 20 de junio de 2025.

El personal funcionario en practicas que no complete el periodo minimo de cinco meses en el curso 2024-2025 sera calificado como «no
apto» y tendra que repetir toda la fase de practicas, por una sola vez, durante el curso 2025-2026.

No obstante, de manera excepcional y en los supuestos relacionados con los permisos y excedencias por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos (art. 49 y art. 89 c), d)
y e)) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado por el articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo), en las
situaciones de riesgo durante el embarazo o de embarazo de riesgo y por causas sobrevenidas debidamente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados, la duracion de esta fase sera al menos de tres meses de actividad docente
efectiva en el destino obtenido como funcionario en practicas y siempre antes del dia 20 de junio de 2025.

Para acogerse a esta excepcionalidad las personas interesadas deben hacer una solicitud dirigida a la Direccion General de Personal Docente
y Centros Concertados y adjuntar toda la documentacion acreditativa. Para resolver esta solicitud, la Direccion General de Personal Docente
y Centros Concertados puede solicitar un informe favorable de la comisién de valoracion.

La solicitud de reduccion de la duracion de la fase de practicas debe presentarse, siempre que sea posible, antes del 16 de octubre de 2024.

Cuarta
Régimen juridico administrativo

Una vez finalizada la fase de practicas los aspirantes continuaran en sus destinos con el régimen juridico administrativo de funcionarios en
practicas hasta la finalizacion del curso escolar.

Quinta
Planificacion de la fase de practicas

La planificacion de la fase de practicas sera responsabilidad del jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, el cual debera:

Adscribir a los funcionarios en practicas a una demarcacion territorial de la isla o unidad territorial adjudicada.

Asignar un inspector tutor, perteneciente al cuerpo de inspectores, a cada funcionario en practicas, que le informara y asesorara sobre
el ejercicio adecuado de las funciones de inspeccion y el desarrollo idoneo de las actuaciones previstas.

Adscribir todas las tareas encaminadas para el desarrollo de la funcion inspectora.

Coordinar el programa de formacion.

Sexta
Comision Calificadora

La evaluacion de la fase de practicas la realiza la Comision Calificadora.

La Comision Calificadora de la fase de practicas esta constituida por los mismos miembros del tribunal que actuaron en la fase de concurso
oposicion.

Esta comision debe constituirse en el plazo maximo de quince dias desde el inicio de la fase de practicas, previa convocatoria del presidente.
Las funciones de la Comision Calificadora son las siguientes:

a) Evaluar y calificar la fase de practicas del personal funcionario en practicas.

b) Comprobar que el aspirante ha obtenido una evaluacion positiva en la actividad de formacion, de acuerdo con el apartado 1 de la
base octava de esta Resolucion.

¢) Elaborar el dictamen de valoracion sobre la aptitud para el ejercicio de la funcion inspectora llevada a cabo por el aspirante.

d) Entregar a los aspirantes una copia de su dictamen de valoracion y resolver las alegaciones, si procede.

e) Enviar a la Direccién General de Personal Docente y Centros Concertados los dictimenes de valoracion, asi como toda la
documentacion emitida por la Comision Calificadora.
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f) Elevar a la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados la relacion final de los funcionarios en practicas.

Séptima
Procedimiento de evaluacion

1. La Comision Calificadora evaluard y calificara a los funcionarios en practicas, a partir de los elementos siguientes:

a) Una memoria presentada por el funcionario en practicas, cuando acabe la fase de practicas en la que consten las actuaciones
realizadas, la autoevaluacion de las mismas y los informes/estudios realizados en el ejercicio de la funcion inspectora.

b) Los informes emitidos por los inspectores tutores sobre la capacidad de integracion en la demarcacion, el ejercicio de sus
funciones y las tareas previstas en el plan y el programa del Departamento de Inspecciéon Educativa, asi como la calidad del ejercicio
profesional desarrollado por el funcionario en practicas.

¢) Un informe emitido por el jefe del Departamento de Inspeccion Educativa y por los coordinadores de demarcacion si estos no han
sido tutores.

d) La superacion de un programa de formacion de una duraciéon minima de veinte horas, coordinado por el Departamento de
Inspeccion Educativa, sobre su organizacion y funcionamiento, atribuciones, actuaciones, intervenciones en los centros, colaboracion
con otras unidades y érganos administrativos asi como el conocimiento de la normativa basica sobre procedimiento administrativo y
derechos fundamentales.

2. En caso de que se detecte una falta importante de aptitud del aspirante, a pesar de haberle facilitado apoyo, estrategias y medidas diversas
para desarrollar la tarea profesional, y no se haya observado una mejora a lo largo de la fase de practicas, la Comision emitira un informe
especifico sobre el desarrollo de las acciones realizadas, con una valoracion detallada y razonada sobre la aptitud para el ejercicio de la
funcioén inspectora llevada a cabo por el aspirante.

3. El dictamen de la Comision Calificadora se expresara con los términos «apto» o «no apto».

4. La Comision Calificadora entregara a los aspirantes una copia de su dictamen de valoracion y abrira un plazo de tres dias habiles para
alegar.

Una vez resueltas las alegaciones, en su caso, el dictamen sera firme y tendra la consideracion de acta final.

Octava
Actividades de formacion

1. Los funcionarios en practicas deben participar en una actividad de formacioén de una duraciéon minima de veinte horas, coordinada por el
Departamento de Inspeccion Educativa, sobre su organizacion y funcionamiento, atribuciones, actuaciones, intervenciones en los centros,
colaboracion con otras unidades y 6rganos administrativos asi como el conocimiento de la normativa basica sobre el procedimiento
administrativo y derechos fundamentales.

2. La actividad de formacion debe haber finalizado el dia 30 de mayo de 2025.
3. Los funcionarios en practicas que no hayan obtenido una evaluacion positiva de la actividad de formacion seran declarados «no aptosy.

4. El Servicio de Formacion Permanente del Profesorado certificara de oficio la actividad de formacion al personal funcionario en practicas
que la haya superado y la incluird en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado. Asimismo, entregara una relacion de los
aspirantes certificados a la Comision Calificadora.

5. Los funcionarios en practicas declarados exentos de la realizacion de la fase de practicas también deben realizar la actividad de formacion
indicada en el apartado 1 de esta base.

Novena
Funcionarios en practicas. Publicaciéon

La Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados, de acuerdo con las actas de la Comision Calificadora, dictara la resolucion
correspondiente que serd publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Los funcionarios en practicas declarados no aptos podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas, en los términos establecidos en la
convocatoria del procedimiento selectivo.
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Décima
Realizacién de la fase de practicas durante el curso 2025-2026

1. Personal funcionario en practicas a quien se ha concedido el aplazamiento de la evaluacion de la fase de practicas.

Quienes tengan concedido el aplazamiento de la evaluacion de la fase de practicas deben incorporarse para realizar la totalidad de la fase de
précticas, por una sola vez, durante el curso 2025-2026. Si resultan aptos en este ultimo curso escolar, el nimero de orden que ocuparan sera
el primero de la promocion a la que se incorporan.

El personal que no se incorpore o sea declarado «no apto» perdera el derecho a ser nombrado como funcionaria o funcionario de carrera.
2. Personal funcionario en practicas que ha sido declarado «no apto».

Quienes no hayan superado la fase de practicas en el curso 2024-2025, no hayan completado el periodo de cinco meses, no hayan obtenido
una evaluacion positiva de la actividad de formacién y hayan sido declarados «no aptos», deberan incorporarse para realizar la totalidad de la
fase de practicas, por una sola vez, durante el curso 2025-2026. Si resultan aptos en este ultimo curso escolar, el numero de orden que
ocuparan sera el Gltimo de la promocion a la que se incorporan.

El personal que no se incorpore o sea declarado «no apto» por segunda vez perdera el derecho a ser nombrado como funcionaria o
funcionario de carrera.

Undécima
Nombramiento como funcionarios de carrera

Una vez finalizada la fase de practicas, y tras haber comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en esta fase cumplen los requisitos
generales y especificos de participacion que establece la Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados de 4 de
marzo de 2024, la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados aprobara el expediente del procedimiento selectivo y
enviard al ministerio competente en materia de educacion la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera con efectos de dia 1 de
septiembre de 2025.
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