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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

7560 Aprobacion de las bases especificas que tienen que regir las pruebas selectivas para el ingreso por

turno libre, para proveer las plazas de asesores juridicos de la Oferta publica de empleo
correspondiente al 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion de caracter ordinario de fecha 17 de julio de 2024, relativo a la aprobacion y convocatoria de las
Bases especificas que tienen que regir las pruebas selectivas, para el ingreso por el turno libre, para proveer las plazas de asesores juridicos de
la Oferta de Ocupacion Publica de 2023 y 2024.

La Junta de Gobierno adopta, el acuerdo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que tienen que regir las pruebas selectivas para el ingreso por turno libre, para proveer las plazas
de asesores juridicos de la Oferta piblica de empleo correspondiente al 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca que figura
como anexo en este acuerdo, en conformidad con el contenido de las bases generales de la oferta ptiblica de empleo del Ayuntamiento de
Ciutadella de Menorca 2021, 2022, 2023 y 2024.

SEGUNDO.- Convocar los procesos de seleccion de provision de plazas de la plantilla del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca de
asesores juridicos de acuerdo con la convocatoria del anexo.

TERCERO.- Ordenar publicar el texto integro de las bases reguladoras de este procedimiento selectivo al Boletin oficial de las Islas
Baleares y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi y como al tablén de anuncios municipal.

CUARTO.- Iniciar el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PROVISION DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DEL
AJUNTAMENT DE DE CIUTADELLA, DE ASESOR JURIDICO, DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023 Y 2024

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir tres plazas vacantes de asesor juridico del Ajuntament de Ciutadella de Menorca por turno libre
correspondiente a la oferta publica de ocupacion de 2023 y 2024.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el establecido en el anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de ocupacion del Ajuntament de Ciutadella de Menorca aprobadas por acuerdo de la Junta de Govern del
Ajuntament de Ciutadella de Menorca de fecha del 17 de julio de 2024.

———=3. Transparencia y proteccion de datos personales

¥

Ik

A lo largo del proceso selectivo se publicara en el portal del opositor del Ajuntament de Ciutadella de Menorca oposicions.ajciutadella.es y

. ¢l tablon de anuncios del mismo Ajuntament toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso. A

través de este portal, se puede acceder al formulario de inscripcion y a las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
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anonimizar sus datos, por lo que tienen que presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23
de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real
decreto ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Otros méritos alegados

En relacién con el apartado cinco del anexo II de las bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, los méritos que se valoraran son los siguientes:

Por estar en posesion del certificado MCER (Marco Comtn Europeo de Referencia) de nivel B2 de inglés ........ 0,5 puntos
Por estar en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ....cceveveieierienieneneceeeeceeeeee e 0,5 puntos

5. Calendario previsto

La primera prueba de oposicion esta prevista para el mes de septiembre de 2024.

6. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica de la parte general: preguntas con respuestas alternativas, tipo test, segun el apartado 7.7.2.a) de las bases generales.

Pruebas practicas de la parte especifica: este segundo examen consistira en realizar dos pruebas practicas relativas a las funciones de la
plaza que se quiere cubrir y que propondra el Tribunal de cada una de las plazas convocadas.

Para el desarrollo de esta prueba, los candidatos podran llevar el material normativo indicado en el temario especifico unicamente en formado
PAPEL. También, para la realizacion del supuesto practico, se debe llevar calculadora simple o cientifica, y queda totalmente prohibida la
utilizacion de cualquier dispositivo mévil o electronico con conexion a red.

El plazo total de este segundo ejercicio sera de 180 minutos.

Antes del inicio de la prueba, el Tribunal tendra que informar de los criterios de valoracion de las pruebas tedrico-practicas.
7. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se hara en régimen funcionarial.

Las plazas vacantes de asesores juridicos objeto de este concurso oposicion es de tipo funcionario, del grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con
el articulo 76 de la Ley del Estatuto basico del trabajador publico.

8. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico
Convocatoria. Asesor juridico

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167956

- Denominacion: asessor juridico
- Ntmero de plazas que se convocan: 3
- Turno libre: 3

- Tipo: funcionario

2- Escala: administracion especial
- Subescala: técnica

- Clase: ciencias juridicas

; - Grupo: A, subgrupo Al
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- Nivel: 24

- Oferta publica: 2023 - 2024

- Titulacion: grado en Derecho o titulacion equivalente

(se entienden por titulaciones equivalentes aquellas que en los planes de estudios anteriores daban acceso al ejercicio de las mismas
funciones: licenciaturas)

- Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE ASESOR JURIDICO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacion del temario; con todo, se valorara el
conocimiento de los cambios normativos)

Tema 1. La Administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa autonémica en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 3. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Govern Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los regidores no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 5. Administracion publica y actividad administrativa. El derecho administrativo: concepto, caracteristicas y limites de aplicacion. El
régimen administrativo: sistema espafiol.

Tema 6. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. Los estatutos de autonomia. La ley: clases. Leyes orgéanicas y ordinarias.
Leyes de las comunidades autonomas. Decretos legislativos. Decretos leyes. Leyes basicas. Leyes marco. Leyes de transferencia y
delegacion. Leyes de amortizacion.

Tema 7. El reglamento. Concepto. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. Requisitos de validez de
los reglamentos: aspectos formales y sustantivos. La impugnacion de los reglamentos en la doctrina y en el derecho positivo.

Tema 8. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccion de estos principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. Los actos administrativos
generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 9. Los sujetos en el derecho administrativo. El Estado y la Administracion. La personalidad juridica de las administraciones publicas.
La capacidad de obrar de las administraciones publicas y de los organismos publicos que dependen de estas. Otras personas juridicas
publicas: sus relaciones con el Estado. La articulacion del principio de colaboracion entre las diferentes administraciones publicas: las
conferencias sectoriales, los convenios interadministrativos y los consorcios.

Tema 10. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Control de la discrecionalidad; en especial, la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167956

Tema 11. La organizacion administrativa. Concepto, principios y sistemas de organizacion. La organizacion administrativa y el derecho. La
potestad organizadora. Los organos administrativos. Concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacion entre el titular del organo y la
Administracion. Clases de 6rganos administrativos. Régimen juridico. La creacion de 6rganos administrativos y los 6rganos colegiados.

BT 5, 12. La competencia administrativa. Concepto y naturaleza juridica. Clases de competencia. Las técnicas de alteracion del ejercicio de
z sla competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. La desconcentracion. Las relaciones
sifiinterorganicas. Clases. La jerarquia administrativa. La coordinaciéon administrativa. Los conflictos de atribuciones. Las relaciones entre
=administraciones publicas. La descentralizacion administrativa. La autonomia. La coordinacion y la tutela.
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Tema 13. El administrado: capacidad juridica y de obrar. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias.
Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. La colaboracion del administrado con las administraciones publicas.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La practica de la notificacion por medios
electronicos. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actas y disposiciones por la misma Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
Las declaraciones de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Regulacion legal y ambito de aplicacion. Principios generales en materia de procedimiento.
Abstencion y recusacion. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo comun. Derechos de los ciudadanos: en particular, el
uso de medios electronicos y el acceso a los registros y archivos.

Tema 17. El procedimiento administrativo. Medios de prueba. Los informes en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Final: la
resolucion. Final convencional. Otras formas de final: renuncia, desistimiento y caducidad. Procedimientos especiales.

Tema 18. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales.
Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.

Tema 19. La actividad subvencional de la Administracion local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. La reformatio in peius.

Tema 21. Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La gestion del conocimiento en las organizaciones. La
Administracion electronica: pilares y principios. Los servicios publicos electronicos y el derecho de la ciudadania a acceder a ella. Los
servicios de colaboracion interadministrativa. La interoperabilidad.

Tema 22. Los actos administrativos en particular. La licencia, la autorizacioén o el permiso. Denegacion, caducidad y revocacion de estos
actos. El régimen de autorizaciones para el acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. La declaracion responsable y la comunicacion
previa.

Tema 23. Las formas de la accion administrativa. El fomento. Concepto y evolucion historica. Manifestaciones de la actividad administrativa
de fomento. La subvencion. La policia. Concepto y evolucidon histdrica. Principios de la actividad administrativa de limitacion.
Manifestaciones. La actividad administrativa de servicio publico. Evolucion histdrica. Concepto y clases de servicios publicos.

Tema 24. Los convenios. Concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion. Efectos. Remision de
los convenios al Tribunal de Cuentas. Su exclusion del marco de la Ley de contratos del sector ptblico.

Tema 25. Las sanciones administrativas: concepto y clases. Los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento administrativo
sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las medidas sancionadoras administrativas.

Tema 26. Contratacién administrativa (I). Legislacion de contratos de las administraciones piblicas: el ambito de aplicacion. Ambito
subjetivo de aplicacion: administracion publica, poderes adjudicadores y sector publico.

Tema 27. Contratacion administrativa (II). Tipo de contratos, con referencia a los contratos y negocios excluidos. Contratos sujetos y no
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Régimen juridico y jurisdiccion competente. Organos
competentes para subscribir, con referencia especial a los 6rganos de la Administracion insular. Juntas consultivas de contratacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167956

Tema 28. Contratacion administrativa (III). Capacidad y solvencia de los contratistas, con referencia especial a la clasificacion. Prohibiciones
de contratar. Registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Procedimiento y formas de adjudicacion. Recurso especial en materia de contratacion y cuestion de nulidad.

=

t LTema 29. Contratacion administrativa (IV). Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de derecho piblico en la contratacion
%administrativa. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Régimen juridico del
=Salrcontrato de obras.

gEmTema 30. Contratacion administrativa (V). Régimen de los contratos de concesion de servicios publicos. Contratos de concesion de obra
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publica. El contrato de suministro. Los contratos de servicios. La contratacion en los denominados sectores excluidos.

Tema 31. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio ptblico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales.

Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 33. La responsabilidad de las administraciones publicas: antecedentes y régimen vigente. Procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion publica. Responsabilidad
de la Administracion por actas de los concesionarios y de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

Tema 34. La expropiacion forzosa: justificacion y naturaleza. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. El justiprecio. La
reversion de bienes expropiados. Referencia a los procedimientos especiales: en particular, el procedimiento de expropiacion por razones de
urgencia. Garantias jurisdiccionales.

Tema 35. La Administracion y los tribunales de justicia. El principio de autotutela. La autotutela declarativa y la autotutela ejecutiva. Los
interdictos y la Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales. Los privilegios procesales de las administraciones
publicas.

Tema 36. La jurisdiccion contencioso-administrativa. La orden jurisdiccional contencioso—administrativa en Espafia. La Ley reguladora de la
jurisdiccidén contencioso-administrativa: principios que la informan, estructura y contenido. Naturaleza, extension y limites de la orden
jurisdiccional contencioso—administrativa.

Tema 37. Concepto de Administracion publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Cuestiones a las que se extiende el
conocimiento de esta orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas. Los organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Reglas determinantes de la competencia que les corresponde; en particular, la competencia territorial.

Tema 38. Las partes: capacidad y legitimacion. La representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad
administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 39. Procedimiento contencioso—administrativo (I). Plazos. Procedimiento en primera o tUnica instancia. Diligencias preliminares.
Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Referencia al recurso de lesividad. El anuncio del recurso y reclamacion del expediente.
Citacion y comparecencia de los demandados y de la Administracion. La admision del recurso. Tramite para completar el expediente
administrativo. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Alegaciones previas.

Tema 40. Procedimiento contencioso—administrativo (II). Prueba. Vista y conclusiones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia:
contenido.

Otras formas de final del procedimiento. La cuestion de ilegalidad. Costas procesales. Recursos contra providencias e interlocutorias.
Recurso de apelacion: resoluciones contra las que es procedente y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 41. Procedimiento contencioso—administrativo. Las medidas cautelares. Ejecucion de sentencias: disposiciones generales. Modalidades
especificas de ejecucion. Extension de los efectos. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Procedimiento abreviado. Procedimiento
para la proteccion de los derechos y las libertades fundamentales de la persona.

Tema 42. El proceso en materia laboral. El proceso en materia laboral: 6rganos, extension y limites de la jurisdiccion. Las partes y la
pretension procesal. El proceso ordinario en materia laboral: principales tramites. Los procesos laborales especiales. Los recursos en materia
laboral: clases y requisitos. La ejecucion provisional y definitiva.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167956

Tema 43. Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicacion de la norma laboral. La regulacion constitucional de la funcién
publica. Principios. El Estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del Estado, de las comunidades auténomas y de la
=——=Administracion local. La Ley de la funcion publica de la Comunidada Auténoma de las Illes Balears.

]
i)

z LTema 44. Instrumentos de gestion de los recursos humanos: el presupuesto municipal como instrumento de planificacion, de administracion
%y gestion, y como mecanismo general de coordinacion. Finalidades del presupuesto.

i
%Tema 45. La relacion de puestos de trabajo (RLT). Definicion. Funciones de la RLT. Contenido de la RLT. Procedimiento de elaboracion de

=
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la RLT. La carrera administrativa.

Tema 46. El acceso a la funcion publica. Principios rectores. Requisitos generales. Ofertas de ocupacion publica. Sistemas de seleccion del
personal funcionario. Sistemas de seleccion del personal laboral. Bases y convocatorias de procesos selectivos. Los procesos selectivos en el
ambito publico local. Tipo. Las bolsas de trabajo. El contrato de trabajo. Tipo de contrato.

Tema 47. La negociacion colectiva, representacion y participacion del personal: legitimacion, contenido y procedimiento de negociacion. Las
unidades de negociacion. Sujetos negociadores. Vigencia temporal. Contenidos, materias objeto de negacion. Impugnacion judicial. Los
conflictos colectivos. Mediacion y arbitraje.

Tema 48. La prevencion de riesgos laborales. Normativa basica. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion y ambito de la participacion de los empleados publicos en la prevencién de riesgos laborales. Los delegados de
prevencion y el Comité de Seguridad y Salud. Responsabilidad y sanciones. El Plan de prevencion. Evaluacion de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos psicosociales. Planificacion de actividades preventivas.

Tema 49. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion local. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion local. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: servicio activo, servicios especiales, servicios en otras
administraciones, excedencias y sus clases, suspension de funciones, jubilaciones parciales.

Tema 50. El salario. Concepto y clases. El salario minimo. Complementos salariales. Garantias salariales.

Tema 51. La responsabilidad de los funcionarios. Clases. La responsabilidad disciplinaria. Concepto, infracciones y sanciones disciplinarias.
El procedimiento disciplinario. La extincion de la responsabilidad disciplinaria. La extincion de la relacién funcionarial.

Tema 52. La organizaciéon administrativa del urbanismo. Competencias estatales. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana. Competencias de las comunidades autonomas. Competencias de
los consejos y de las corporaciones locales.

Tema 53. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears (LUIB) (I): La clasificacion del suelo: conceptos generales
y derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del planeamiento.
La vigencia, modificacion, y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 54. Ordenacion del territorio y urbanismo. Clasificacion y régimen del suelo. Planeamiento urbanistico: el plan general y los planes de
ordenacion detallada, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, catalogos de elementos y espacios protegidos y ordenanzas
municipales de edificacion, urbanizacion y publicidad. Otros instrumentos de planeamiento.

Tema 55. Ordenacion del territorio y urbanismo. La ejecucion del planeamiento. Sistemas de actuacion y sus modalidades.

Tema 56. Ordenacion del territorio y urbanismo. Edificacion y uso del suelo: normas de aplicacion directa, la obligacion de edificar, la
licencia, las parcelaciones y el deber de conservacion.

Tema 57. Disciplina urbanistica: proteccion de la legalidad y régimen sancionador. Restauracion de la legalidad urbanistica. Acciones y
recursos.

Tema 58. Ley 12/1998, 21 de diciembre, de patrimonio historico de las Illes Balears: principios generales; categorias de proteccion; régimen
de proteccion; competencias municipales.

Tema 59. La Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de las Illes Balears. Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Illes Balears.

Tema 60. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental: objeto y finalidad; titulos competenciales de la Ley; principios de la
evaluacion ambiental. La evaluacion ambiental estratégica. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos. La Ley 12/2016, de 17 de
agosto, de evaluacion ambiental de las Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167956

Tema 61. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears.

Tema 62. La Llei 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears. (I):

Il A mbito de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervenciéon. Condiciones generales de funcionamiento,
R documentacién técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacion obras-actividades en
2

_ﬂgwiactividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos.

g Tema 63. La Llei 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears (II):
gEmProcedimiento de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las
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actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada. Inspecciones. Infracciones y
sanciones.

Tema 64. El derecho tributario. Los principios constitucionales del tributo. La Ley general tributaria. Principios generales. El tributo.
Concepto y clases.

Las tasas. Concepto, elementos y clases. Las contribuciones especiales. Concepto, elementos y clases. Los impuestos. Concepto, elementos y
clases.

Los precios publicos.

Tema 65. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos.

El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y la liquidacion del presupuesto.

Tema 67. Gastos plurianuales. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion; transferencias de crédito, créditos
extraordinarios, suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, incorporaciones de créditos, generaciones de créditos. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Adelantos de caja fija. Pagos a justificar.

Justificacion de entregas.

Tema 68. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La imposicion y la ordenacion de los tributos locales. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 69. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.

Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. La base imponible.
Meétodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 70. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion
tributaria.

Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la carencia de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 71. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Tema 72. Politicas ptblicas de igualdad y contra la violencia de género en las administracions publicas. Normativa sobre Igualdad.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a haberse publicado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167956

El recurso se puede interponer formalmente ante el mismo Consejo Ejecutivo o ante la Comissié de Govern, que es el drgano competente
para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma que corresponda al plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente a recibir la notificacion de la
desestimacion de este recurso de alzada.

#ui=S1 han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion expresa, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de

s
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Palma que corresponda, sin limitaciéon de tiempo.

No obstante, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

(Firmado electronicamente: 24 de julio de 2024)

El alcalde
Lloreng Ferrer Monjo
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