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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
7538 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca de fecha 26 de julio de 2024, de aprobacion de la modificacion puntual de la Relacion de

puestos de trabajo del Consejo de Mallorca
El Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dia 26 de julio de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“El Pleno del Consejo Insular de Mallorca, de acuerdo con aquello que se establece en el articulo 90,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 16 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, aprobd, en sesion realizada dia 28 de julio de 2000, la Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo Insular de
Mallorca, la cual, desde su aprobacion, ha sido objeto de modificacion por distintos acuerdos del Pleno y del Consejo Ejecutivo, el tltimo de los cuales tuvo lugar dia 2 de mayo de 2024, para recoger
las modificaciones propuestas por diferentes departamentos del Consejo de Mallorca.

Ahora hay que modificar puntualmente la Relacion de Puestos de Trabajo, con el objetivo de llevar a cabo la propuesta formulada por el Departamento de Hacienda y Funcidén Publica, que incluye la
creacion de un puesto de trabajo a la Direccion Insular de Emergencias.

Todo eso se lleva a cabo de acuerdo con las prescripciones contenidas en el articulo 31 de la Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que
regula el procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo.

La propuesta de modificacion de la RPT, aunque forma parte de la potestad de organizacién de la Administracion, tiene una indudable repercusion sobre las condiciones de trabajo de los empleados,
motivo por el cual, en aplicacion del articulo 37.2.a) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico,
y siguiendo un amplio criterio jurisprudencial sobre esta materia, la propuesta ha sido sometida a negociacion en el seno de la Mesa General de negociacion conjunta de personal funcionario y laboral
del Consejo Insular de Mallorca-IMAS, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 18 de julio de 2024. El mencionado proceso de negociacion ha finalizado con el voto favorable de la mayoria de la
parte social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167913

La propuesta de modificacion ha sido informada favorablemente por el jefe de servicio de Administracion Econémica de la Direccion Insular de Funcion Publica y por el jefe del Servicio Técnico de
Recursos Humanos. También ha sido informada por la Secretaria General Adjunta mediante informe de fecha 25 de julio de 2024 y por la Intervencion General mediante informe de fecha 26 de julio de
—=—=2024.

¥MrMDe acuerdo con aquello que se establece en el articulo 28.1.e) de la Ley 4/2022, de 28 de junio de Consejos Insulares, corresponde al Consejo Ejecutivo la aprobacién de la Relacion de Puestos de
iTrabajo.
¥,

%El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, en virtud de las atribuciones conferidas por el acuerdo de delegacion del Consejo Ejecutivo de fecha 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de
E : -:El.'l de octubre de 2022), eleva al Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca para su aprobacion, el siguiente acuerdo:
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Primero. Aprobar la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo Insular de Mallorca, relativa a la creacion del puesto de trabajo de Coordinador del Area de Emergencias de
la Direccion Insular de Emergencias del Departamento de Hacienda y Funcion Publica, que se adjunta a esta propuesta como documento anexo I, y autorizar al consejero ejecutivo de Hacienda y
Funcion Publica para llevar a cabo la aplicacion individualizada de las determinaciones contenidas a la modificacion aprobada. La fecha de efectos de este acuerdo sera al dia siguiente en el de su
publicacion en el BOIB.

Segundo.- La retribucion por jornada especial de este puesto de trabajo se lleva a cabo segln las previsiones del articulo 13 del Acuerdo del Pleno de 2 de mayo de 2018, mediante el cual se ratifican los
acuerdos de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca-IMAS, por los cuales se regulan la jornada y los horarios generales y especiales del
personal al servicio del Consejo de Mallorca y el crédito horario sindical y de representacion. Esta retribucion por jornada especial incluye la compensacion de la disponibilidad.

Tercero.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la Sede Electronica del Consejo Insular de Mallorca.”

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, podéis interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contador a partir
del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de
dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no habéis recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende desestimado por silencio y podéis interponer el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante el anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que considerais oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (29 de julio de 2024)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
(Decreto de 27-08-2019, BOIB ntim.123, de 7 de septiembre)
Rafael Angel Bosch Sans
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Consell de
Mallorca ANEXO

’ AREA:  DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (HFP)

ORGANO: DIRECCION INSULAR DE EMERGENCIAS (HFP004)
UNIDAD: DIRECCION INSULAR DE EMERGENCIAS (HFP0040000)

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

PUESTO DENOMINACION DESTINO NP_TP_CD CE A.COMP. FP_ ADM__GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES TITULACIONES / REQUISITOS NC OBS
F00100277 COORDINADOR -A DEL AREA DE PALMA 1 S 29 60 LD CI1 Al J4 - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE TITULACIONES: Cl  AGL,
EMERGENCIAS SUPERIOR) ESPECIALIDAD OFICIAL - GRADO EN INGENIERIA PD,
- INGENIERIA SUPERIOR RJE, RN

- GRADO EN ARQUITECTURA

- ARQUITECTURA SUPERIOR

- EXPERIENCIA MINIMA 2 ANOS EN
SERV. EMERGENCIAS, SEG.
CIUDADANA O SERV. CONTRA
INCENDIOS, O EXPERIENCIA MINIMA 2
ANOS EN AAPP EN PUESTOS
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
/ COMPETENCIAS DEL PUESTO DE
TRABAJO

REQUISITOS:
- CARNE DE CONDUCIR B

DESCRIPCION DE CODIGOS

PUESTO
F = Funcionario; L = Personal laboral; PE = Personal eventual

NP - NUMERO DE PUESTOS

TP - TIPO DE PUESTO
S SINGULARIZADO

CD - COMPLEMENTO DE DESTINO

CE - COMPLEMENTO ESPECIFICO
La cuantia que corresponde a cada codigo de CE es la establecida en la tabla de CE del personal del Consell de Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/101/1167913

FP - FORMA DE PROVISION
LD LIBRE DESIGNACION

ADM - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
C1 EXCLUSIVAMENTE AL PERSONAL DEL CONSELL Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

GR - GRUPO

NIV - NIVEL LABORAL
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Consell de
Mallorca

ANEXO

TJ - TIPO DE JORNADA

J4

ESCALAS

AG
AE
HN

Jornada 4: Jornada especial de 40 hores semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada en turnos de 12 h o superior, con el maximo de 24 h en programacion anual.

ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
HABILITACION NACIONAL

TITULACIONES / REQUISITOS

Titulacion requerida para acceder al puesto o las titulaciones equivalentes cuando se aprueben nuevas titulaciones o se produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente.

Si hay més de una titulacion se entiende que se ha de acreditar una de ellas. Si entre las categorias figura la de Técnico -a superior y/o Técnico -a de grado medio la titulacion o las titulaciones que se recojan se entienden referidas a las mencionadas
categorias. Los otros requisitos son de caracter acumulativo.

NC - NIVEL DE CATALAN
A2 = basico; B2 = intermedio; C1 = de suficiencia; C2 = superior; LA = lenguaje administrativo

OBS - OBSERVACIONES

AGL
PD
RIE

RN

ATRIBUCION DE GUARDIAS DE LOCALIZACION

PLENA DEDICACION

RETRIBUCION JORNADA ESPECIAL, ART. 13 AC PLENO DE 2/5/18, QUE RATIFICA ACUERDOS DE LA MESA GRAL NEGOC CONJUNTA PERSONAL FUNC. Y LABORAL DEL CIM-IMAS, DE JORNADA Y
HORARIOS GRALES Y ESPECIALES DEL PERSONAL, CREDITO HORARIO SINDICAL Y REPRESENTACION. ESTA RETRIBUCION INCLUYE LA COMPENSACION DE LA DISPONIBILIDAD.

PUESTO RESTINGIDO A LOS CIUDADANOS ESPANOLES
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