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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

7099 Aprobacion definitiva de la adhesion del Consejo Insular de Menorca a la asociacion Alianza de

Paisajes Culturales y Sitios Afines, Patrimonio Mundial (exp. 0350-2024-000003)

Publicat en el BOIB num. 72 de 30-05-2024, en el tauler d'edictes i en la pagina web del CIM de dia 28-05-2024 a dia 11-07-2024, 1'anunci
relatiu a 1'acord adoptat pel Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié de caracter ordinari de 20 de maig de 2024, pel qual s'aprova
inicialment l'adhesi6 del Consell Insular de Menorca a 'associacié Alianza de Paisajes Culturales y Sitios Afines, Patrimonio Mundial, sense
que dins del termini legal d'exposicio al public s'hagi presentat cap reclamacioé ni suggeriment al respecte, s'entén elevada a definitiva la seva
aprovacio, fent-se public a continuaci6 el text integre dels Estatuts de 1'Associacio:

Estatuts de 1'associacio Alianza de Paisajes Culturales y Sitios Afines, Patrimonio Mundial, modificats a I'Assemblea General extraordinaria
de I'Associacio, celebrada el 28 de marg de 2019 a Palma.

ESTATUTOS ACTUALIZADOS DE APCPM - 28/3/2019

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION:
“Alianza de Paisajes Culturales y Sitios Afines, Patrimonio Mundial”

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Denominacion:

Con la denominacion de Alianza de Paisajes Culturales y Sitios afines, Patrimonio Mundial, designada abreviadamente en adelante como
Alianza, se constituye en Aranjuez (Madrid) esta asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Domicilio, Ambito y Sede Social:

La Asociacion establece su domicilio social en C/ Capitan n® 39 de la localidad de Aranjuez DP 28300, provincia de Madrid (ESPANA), y el
ambito territorial en el que va a realizar sus actividades es de caracter, nacional e internacional.

Articulo 3. Duracion

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 4. Fines:

Esta Asociacion tiene como fines:

1. Promover la cooperacion entre los diferentes Bienes Patrimonio Mundial reconocidos por la UNESCO, Paisajes Culturales y Sitios
afines, asi como entre los lugares, monumentos, sitios arqueoldgicos, etc., con valores paisajisticos y ambientales, abarcando sus
multiples facetas culturales, paisajisticas, econdmicas y sociales.

2. Constituir un foro de convergencia, reflexion y debate sobre los problemas, logros y experiencias que afectan a todos los gestores
y agentes nacionales e internacionales relacionados con la conservacion y desarrollo de dichos bienes referidos.

3. Promover estrategias e iniciativas comunes de ambito local, regional, nacional e internacional para el desarrollo y conservacion de
dichos bienes.

4. Promover estrategias dinamicas apoyadas en la Convencion del Patrimonio Mundial de la UNESCO y en el Convenio Europeo del
Paisaje del Consejo de Europa, centradas en la cooperacion entre los miembros de la Alianza, orientadas al uso racional y sostenible
de programas que permitan el desarrollo de los bienes incluidos, manteniendo su autenticidad e integridad.

5. Fomentar a través de programas especificos la investigacion, la educacion y la formacion académica y profesional en materia de
paisajes.

6. Fomentar la participacion ciudadana en la preservacion, difusién y adecuado aprovechamiento de los bienes participantes, como
sefia inequivoca de identidad local.
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7. Favorecer, mediante los medios disponibles, o por los medios que le sean otorgados, la promocién de acciones que beneficien a los
bienes participantes a nivel nacional e internacional, mediante la comunicacion, difusion de resultados y cualquier otro medio que
ayude al desarrollo de las iniciativas a su favor.

Articulo 5.
Actividades:

1. La asociacion de Paisajes Culturales y Sitios afines Patrimonio Mundial, llevara a cabo sus objetivos a través, entre otras, de las siguientes
actividades:

- Reuniones y seminarios sobre temas monograficos relacionados con los Paisajes.

- Elaboracion de un manual de buenas practicas sobre el uso y conservacion de los bienes participantes, Paisajes Culturales y Sitios
afines Patrimonio Mundial..

- Promocién de planes de investigacion, desarrollo e innovacion en materias relacionadas con los bienes participantes, Paisajes
Culturales y Sitios afines Patrimonio Mundial.

- Desarrollo de actuaciones y campafias de educacion y divulgacion a fin de dar a conocer la importancia y el significado de los
Paisajes.

- 'Y todas aquellas acciones que, a propuesta de los socios de la Alianza, se estimen pertinentes y necesarias

2. Las actividades de la Alianza forman parte del Plan Estratégico aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6.
1. Los d6rganos de gobierno son la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Todos los cargos de los 6rganos de gobierno seran gratuitos y el mandato respectivo tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
prorrogado por periodos sucesivos.

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Alianza y estara integrada por dos representantes de cada entidad asociada.
Articulo 8.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio. Las extraordinarias seran convocadas por la Presidencia de la Junta Directiva, bien por iniciativa propia, bien
a propuesta de la Junta Directiva o de un numero de asociados no inferior al diez por ciento.

Articulo 9.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, por correo oficial o correo electréonico con acuse de recibo
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y
el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a una hora.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/100/1167035

Articulo 10.

= 1.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
FwHhconcurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con
it zderecho a voto, siendo suficiente la presencia de uno de los dos representantes.

%Z.- Los acuerdos se tomaran por mayoria cualificada de los asociados presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de éstos y teniendo en cuenta que es valido un voto por asociado
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Articulo 11.
La Asamblea General ostentara las siguientes competencias:

a) Aprobar y modificar los estatutos de la Alianza.

b) Aprobar anualmente los presupuestos y las Cuentas Generales y Memoria de actividades de la Alianza, asi como el Plan
Estratégico y los Programas de actuacion.

¢) Aprobar los Reglamentos y Normas Internas de la Alianza.

d) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Alianza el cumplimiento de sus fines.

e) Fijar la cuota de admision y la cuota anual de los miembros de la Alianza.

f) Aprobar la incorporacion de nuevos miembros y el plan para el abandono de la Alianza de quienes asi lo desearan.

g) La participacion de la Asociacion en entidades de animo lucrativo.

h) Los acuerdos relativos a la participacion en otras entidades de ambito superior, asi como la fusiéon de la Alianza con otra cuya
finalidad sea similar.

i) Cuantas le encomienden la normativa, los estatutos o los reglamentos de orden interno de la Alianza

Articulo 12.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Eleccion de cada miembro de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) La disolucion y liquidacion de la Alianza

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Articulo 13.
Delegaciones de voto:
Un asociado puede conceder delegacion escrita para ser representado en las Asambleas Generales por el segundo representante de su entidad.

Asimismo, podra también conceder delegacion escrita para ser representado por otra entidad miembro de la Alianza. Dicha delegacion debera
otorgarse con una antelacion minima de siete (7) dias naturales a la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 14.

1- La Junta Directiva estara constituida por una Presidencia, entre una y hasta un maximo de cuatro Vicepresidencias; una Secretaria y tres
vocalias, elegidas por la Asamblea General, correspondiéndole asegurar la gestion y representacion de la Alianza.

2- Los miembros de la Junta Directiva, a excepcion de la Secretaria, seran elegidos de entre los asociados, los cuales sefialaran cual de sus
dos representantes ejercera fisicamente el cargo correspondiente

3- Los miembros de la Junta Directiva desempefaran las funciones propias del respectivo cargo, asi como aquellas que le sean confiadas por
la Presidencia.

4- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

5- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Presidencia, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o por expiracion del mandato.
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Articulo 15.

Il os miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
ﬁmomente en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

ATk
%rticulo 16.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine la persona que ostente la Presidencia y a iniciativa o peticion de al menos 1/3 de sus
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miembros con derecho a voto. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente o de la Presidenta sera de calidad.

Articulo 17.
Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre
que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

¢) Nombrar delegaciones para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Nombrar de entre sus miembros al Presidente o a la Presidenta de la misma.

g) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal y defensa de sus intereses y los de sus asociados.

h) Aprobar provisionalmente el Presupuesto anual de la Asociacion y presentarlo a la Asamblea General.

i) Aprobar los programas y acciones en que se concrete la actividad de la Alianza.

j) Proponer la cuantia de las cuotas de los asociados y llevar a cabo la gestion recaudadora de las que apruebe la Asamblea General.
k) Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los asociados.

1) Elaborar y aprobar provisionalmente, en su caso, los Reglamentos o Normas Internas de la Alianza, para su aprobacion por la
Asamblea General.

m) Aprobar su Reglamento interno de funcionamiento

n) Informar la entrada de nuevos miembros, asi como del plan de abandono de la Alianza por parte de alguno de sus miembros. La
aprobacion del informe dara voz, pero no voto a los nuevos miembros y suspendera provisionalmente las obligaciones de los que
pretendan abandonar la Alianza hasta la ratificacion definitiva por la Asamblea General.

0) Proponer a la Asamblea general los acuerdos sobre fusion, disolucion y liquidacion de la Alianza.

p) Adoptar cuantas medidas fueren precisas para el cumplimiento de los fines estatuarios, y, en general, de la buena marcha de la
Alianza. Asi como las competencias no atribuidas a otro 6rgano de la Alianza.

q) Cuantas deriven de la normativa juridica, de los Estatutos, Reglamentos y Normas internas de la Alianza y cualquier otra facultad
que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 18.
Reglas de funcionamiento de la Junta Directiva.

1 Adoptara sus acuerdos por mayoria simple. No obstante, necesitara mayoria absoluta de los votos, los acuerdos a que se refieren las letras
1), m), y o) del articulo anterior (facultades particulares de la Junta Directiva).

2 Para la valida constitucion de la Junta Directiva sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, en primera convocatoria
y de la tercera parte de los mismos, en segunda, a celebrar cuando establezca la Junta Directiva y, caso de no existir acuerdo al respecto, una
hora después. En cualquier caso serd preceptiva la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quien legalmente
les sustituyan.

3 De las sesiones de la Junta Directiva se levantara Acta de la misma, que sera aprobada, en su caso, en la siguiente sesion y trasladada al
libro de Actas.

4 La convocatoria de las sesiones se realizard, al menos, con una semana de antelacion y adjuntara a la misma copia del Acta anterior y
resumen de la documentacion necesaria a la toma de los acuerdos. No obstante, por motivos de urgencia, que habra de ser aceptada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/100/1167035

previamente al comienzo de la sesion, la Presidencia podra realizar convocatorias de urgencia con plazos inferiores. La convocatoria se
efectuara por correo postal o correo electronico con acuse de recibo.

———5 No obstante todo lo anterior, la Junta Directiva elaborara un Reglamento Interno de Funcionamiento de la Alianza, en el que se recogeran
mésms y cuantas otras cuestiones se relacionen con el desarrollo y actividad de la asociacion en general.

ﬁArticulo 19.

%enomcio’n de la Junta Directiva

I
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1. Las Entidades representadas en la Junta Directiva podran sustituir a sus representantes en cualquier momento sin mas formalidad que una
comunicacion dirigida a la Presidencia de la Alianza y firmada por el fedatario de la entidad o por la mayoria absoluta de los miembros de la
Alianza, todo ello sin perjuicio de la renovacion.

2. La condicion de miembro de la Junta Directiva se perdera en los supuestos establecidos en el Reglamento Interno de Funcionamiento de la
Alianza y normativa correspondiente.

Articulo 20.
Presidencia
El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva lo sera también de la Alianza y tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion de la Alianza y de su Junta Directiva ante organismos publicos y privados.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, establecer el orden del dia de las mismas y dirigir sus
debates.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva e impulsar los programas que desarrolle
la Alianza.

d) Visar las Actas, certificaciones y cuantos documentos de la Alianza lo precisen.

e) Ordenar los pagos y firmar los documentos de ingreso y pagos.

f) Autorizar gastos siempre que:

1. estén consignados en los presupuestos iniciales.
2. estén incluidos en las memorias técnicas o programas hayan sido aprobados por la Junta Directiva o la Asamblea general.
3. aquellos gastos no sobrepasen la cantidad de 60.000 € y no supongan a su vez un 10% del presupuesto inicial.

g) Igualmente ostentara la competencia para proponer sanciones a la Junta Directiva.

h) Tomar las medidas de urgencia que sean precisas para el buen funcionamiento de la Alianza, cuando las circunstancias no
permitieran reunir a la Junta Directiva.

i) Cuantas medidas de caracter ejecutivo no estén encomendadas a otro drgano de la Alianza.

Los actos que tengan consecuencias juridicas para la Asociacion emanados de la Presidencia, tendran forma de resoluciones. En las mismas
se resumiran sucintamente los hechos de los que traen causa, los razonamientos y normas juridicas que los justifiquen y la parte propiamente
dispositiva y seran trasladados a un Libro de Resoluciones. Llevaran una toma de razon del Secretario o Secretaria y cuando sean de
naturaleza economica, del Tesorero o Tesorera. Los organos técnicos podran hacer salvedades o advertencias a lo dispuesto por la
Presidencia, que se incorporaran al Libro mencionado pero no constaran en la notificacion que de las mismas se realice.

Articulo 21.
Vicepresidencia

La Vicepresidencia, o vicepresidencias, cuyo numero y orden se fijara en cada mandato por acuerdo de la asamblea sustituira a la Presidencia
en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que ella.

Articulo 22.
Secretaria

El Secretario o la Secretaria sera, por inherencia, el Secretario o la Secretaria General. En su ausencia, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, le sustituira quien designe la Junta Directiva y tendra, provisionalmente, las mismas atribuciones del cargo.

CAPITULO 11
SECRETARIA GENERAL

Articulo 23.

wilLa Secretaria General

Rt

2

I

1- La Secretaria General estara compuesta por el Secretario o la Secretaria General y por el personal administrativo y técnico que sea
reclutado por éste, y que sea necesario para el buen funcionamiento de la organizacion. Tanto el del Secretario o Secretaria General como los

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 dejulio de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 177 - Sec. Ill. - Pag. 35327

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/100/1167035

del personal administrativo y técnico, seran cargos remunerados y recibiran sus salarios de la Asociacion. La prestacion de sus servicios
debera ajustarse a la normativa laboral que resulte de aplicacion.

2- Todos ellos dependeran de la Junta Directiva.
Articulo 24.
Secretario o Secretaria General

1- El Secretario o la Secretaria General tendra a cargo la direccion de los trabajos administrativos, ejecutivos y técnicos necesarios para el
buen funcionamiento de la Alianza.

2- Tendra encomendadas las siguientes funciones administrativas:

a) Levantara acta de los actos de los 6rganos colegiados de la Asociacion, llevara el Libro de Actas y Resoluciones de la Presidencia,
expedira las certificaciones de los documentos de la Alianza y notificara los actos a terceros, cuando se requiera comunicacion
fehaciente.

¢) Comprobara la existencia de quérum para la valida constitucion de los 6rganos colegiados de la Alianza.

d) Convocara, de orden del Presidente, las reuniones de los 6rganos colegiados de la Alianza y en cualquier caso, las que se
establecen en el articulo 18.

d) Custodiara los documentos y dirigira el archivo de la documentacion de la Asociacion, asi como comprobara que el acceso a los
mismos estd debidamente autorizado.

e) Llevaré el Libro Registro de Asociados de la Alianza.

f) Expedira los certificados a los donantes de la Alianza en las condiciones establecidas por la legislacion vigente.

3. Ademas, seran funciones del Secretario General las siguientes:

a) La preparacion y ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

b) La propuesta a los 6rganos de gobierno de toda clase de decisiones, acuerdos,proyectos, convenios o contratos necesarios para la
obtencion de los objetivos establecidos estatutariamente.

c¢) Propuesta a la Junta Directiva de creacion y cese de Comisiones

d) Representar a la Alianza ante Juzgados, Tribunales y Juzgados de lo Social, previo apoderamiento de la Junta Directiva.

¢) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto y a las de la Asamblea General con voz y sin voto

f) La preparacion y ejecucion del Plan Estratégico, Presupuestos y Programas de Actuacion, escuchados previamente los miembros
de la Alianza.

g) Los servicios de la Secretaria General de la Alianza

h) Organizar, dirigir y rendir cuentas a los 6rganos de gobierno sobre la gestion econdmica y financiera de la Alianza.

i) El nombramiento y separacion del personal de la Secretaria General, tras la respectiva deliberacion de la Junta Directiva.

j) Actuar en todo lo que fuese necesario para la gestion y ejecucion de los presupuestos, de otros ingresos patrimoniales, cobro y
pago de cantidades, apertura, disposicion y cancelacion de cuentas y gestiones de todo tipo ante cualquier entidad financiera,
pudiendo formalizar toda clase de documentos publicos y privados o escrituras necesarias para el desarrollo de las actuaciones
previstas de esta norma, sin perjuicio de las competencias de los 6érganos de gobierno, asi como la capacidad de endeudamiento ante
entidades financieras.

k) Elaborar con caracter anual el informe econdomico, la memoria de actividades, las Cuentas Generales y el plan de actividades, para
su aprobacion por la Asamblea General.

1) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los érganos de gobierno de la Alianza, con los limites legales.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 25.

Podran pertenecer a la Alianza aquellas personas juridicas con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines y objetivos

de la Alianza.

ﬁQuienes deseen pertenecer a la Alianza lo solicitaran por escrito a la Presidencia, quien dara cuenta a la Junta Directiva, la cual resolvera en

‘plazo no superior a tres meses sobre la admision o inadmision del socio, sin ningin recurso contra su acuerdo.

B
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Articulo 26.

1- No se adquiere la condicion de socio mientras no se satisfaga la cuota de admision y la respectiva cuota anual establecidas por la Asamblea
General.

2. Las cuotas de admision y anuales serdn las establecidas por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 27.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
Son socios Fundadores de esta Asociacion:

El Ayuntamiento de Aranjuez

El Municipio de Sintra

El Ayuntamiento de Eivissa

El Ayuntamiento de Elche

El Patronato de la Alhambra y Generalife

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Alianza.

¢) Socios y socias de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la
Alianza, se hagan acreedores a tal distincion. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra admitir o nombrar
socios o socias de honor a personas fisicas o juridicas que por el interés que tengan para la Alianza. Los Socios y las Socias de Honor
tendran voz, pero no voto en la Asamblea general o en los o6rganos de los que formen parte y lo seran de forma efectiva una vez
hayan aceptado el nombramiento.

Articulo 28.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/100/1167035
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1. Por decision voluntaria del asociado.

2. Por sancion impuesta por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva por incumplimiento de las obligaciones inherentes
a la condicion de asociado.

3. El acuerdo de expulsion se notificara por escrito por la Junta Directiva y contra él cabra recurso ante la primera Asamblea General
que se celebre.

4. La baja por cualquier motivo de la Alianza no exime al asociado que la causa de satisfacer las obligaciones y compromisos de
cualquier naturaleza que tuviera pendientes.

Articulo 29.

Los socios fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la Alianza y en los 6rganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como
asistir a la Asamblea General.

b) Asistir a las Asambleas Generales

¢) Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Alianza de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. El reglamento de régimen interior regulard la expedicion de certificados, consulta a expedientes
individuales y proteccion de datos personales.

d) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

f) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacion, o de los acuerdos validamente adoptados por sus
organos sociales.

Articulo 30.

anciones

: Los asociados podran ser sancionados por infringir los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva. Las
ggﬂtsanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un periodo de tiempo determinado, hasta la separacion definitiva de la
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Alianza, en los términos previstos en el articulo 28.
Articulo 31.
Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

1. Acatar los acuerdos validamente adoptados por los Organos Sociales.

2. Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones inherentes a dichos cargos.

3. Desembolsar las cuotas que acuerde la Asamblea General.

4. Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea General, y/o la Junta Directiva.

5. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los acuerdos validamente adoptados por sus
organos sociales.

Articulo 32.

Los socios y las socias de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de numero a excepcion de las previstas en los
apartados 2) y 3), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion del que se refiere a participar en la Asamblea con voz y voto (pudiendo asistir a las
asambleas pero sin derecho de voto) y a ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Articulo 33.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Alianza seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias. La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera fijada por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, siendo ésta la competente para determinar el modo en que se haran efectivas.
Mediante la aportacion de las cantidades establecidas en las cuotas no se adquieren acciones, participaciones o derecho patrimonial
alguno. Ninguno de los asociados sera participe mayoritario directa o indirectamente del patrimonio de la asociacién

b) Las subvenciones procedentes de organismos y entidades locales, autondmicas, nacionales e internacionales, legados o herencias
que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Todos los socios, para adquirir dicha condicion, se obligan a aportar la cuota que se estipule en la Asamblea General.
La Alianza carece de Patrimonio inicial

En caso de disolucion de la asociacion, el capital liquido resultante tras la cancelacion de sus obligaciones se distribuira entre entidades sin
animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la conservacion de patrimonio material e inmaterial.

Articulo 34.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 35.

La Alianza elaborar el correspondiente Plan de Contabilidad y Documentacion.

CAPITULO V
DISOLUCION

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/100/1167035

Articulo 36.

La Alianza se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de
——2/3 de los asociados.

i f
ﬁArtieulo 37.
iy

ﬁEn caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo
destinara para fines que no desvirtiien su naturaleza no lucrativa.

=
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Articulo 38.

La disolucion de la Alianza conllevara su liquidacion, que se regira por las siguientes reglas:

a) Los bienes cedidos por Administraciones Publicas se reintegraran a aquellas.

b) Los bienes muebles o inmuebles cedidos en uso o por tiempo determinado por particulares se reintegraran a aquellos.

¢) Los bienes muebles o inmuebles propiedad de la Alianza seran donados a Asociaciones o Entidades sin fines de lucro cuya
finalidad sea similar. Los bienes inmuebles podran ser donados a los Municipios en que radicaran. Los bienes muebles o inmuebles
catalogados o considerados de interés para el patrimonio artistico, cultural, cientifico o similar seran donados a entidades publicas o
privadas como museos, instituciones de investigacion, bibliotecas generales, segun la naturaleza de los bienes.

d) El resto de bienes muebles o inmuebles seran liquidados y su importe entregado a los Ayuntamientos de los Municipios del &mbito
de actuacion de la Alianza, proporcionalmente a la poblacion que tuvieran segin el ultimo censo o padrén oficial realizado. Los
Municipios podran acordar ceder estos derechos a favor de las Entidades supra municipales.

e) Previamente a las donaciones a que se hace referencia en las letras anteriores se liquidaran los activos necesarios para cancelar las
obligaciones de la Alianza.

g) El Plan de Liquidacion, elaborado por la Junta Directiva, sera aprobado en sesion extraordinaria por la Asamblea General, que
nombrara una comision de Liquidacion, La Comision de liquidacion guardara un remanente suficiente, durante el tiempo legalmente
establecido, para cubrir las obligaciones contraidas por la Alianza. Cumplido el plazo la Comision se disolverd, notificandolo al
organismo en que radique el registro de Asociaciones y con el remanente que sobrara se procedera segun lo establecido en la letra d)
anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Mad, 26 de julio de 2024

Por delegacion del presidente,
La secretaria
Rosa Salord Ol¢o
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB num. 97 de 16-07-2019)
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