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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA

12652 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de
carrera una plaza vacante de la categoria de técnico del Ayuntamiento de Santa Eugénia por
promocion interna horizontal

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se hace publico que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de
diciembre de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera una plaza vacante de la
categoria de técnico del Ayuntamiento de Santa Eugénia por promocion interna horizontal.

Primera.- Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccion y normativa.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer el lugar de trabajo coma personal funcionario de carrera
con las caracteristicas de lo escala administracion general, subescala técnico con el Grupo Al, correspondientes a la Oferta de Ocupacion
Publica durante el aflo 2023 del Ayuntamiento de Santa Eugenia por el sistema de promocién interna horizontal mediante concurso
oposicion.

Las bases de esta convocatoria se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. En el Boletin Oficial del Estado se tiene que
publicar el anuncio de la convocatoria que tiene que llevar la denominacion de la escalera y la categoria de las plazas convocadas, el nimero
de plazas, el ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y numero
del Boletin Oficial de las Islas Baleares en que se han publicado las bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los que prevé la legislacion basica para acceder a la funcion publica, los aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo los requisitos siguientes:

a. Estar ocupando un puesto de trabajo de personal laboral fijo al Ayuntamiento de Santa Eugénia, con la subescala técnico, grupo
Al.

b. Tener la nacionalidad espafiola.

c. Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura en Economicas, ADE, derecho o la titulacion equivalente a esta.

d. Cumplir con las condiciones establecidas a la disposicion adicional veintena cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos General del Estado para el afio 2023, titulada Procesos selectivos de cambio de régimen juridico del personal laboral
fijo del anexo II del IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, que ejerce
funciones o actividades reservadas en el personal funcionario.

e. Tener 16 afios cumplidos o no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

f. No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

g. No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilidad para el ejercicio de la
funcién publica.

h. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

i. Acreditar documentalmente el conocimiento de la lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia compulsada del certificado
del nivel C1 de conocimientos de catalan.

j- Manifestar, en la solicitud, que se retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda.

k. Adjuntar, inexcusablemente, los documentos originales o compulsados acreditativos de los requisitos exigidos a las bases
especificas de esta convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud, se tendran que dirigir a la
Alcaldia y se presentaran al Registro del Ayuntamiento o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. El
modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas, al Registro General de este Ayuntamiento, y a la
pagina web municipal, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.
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El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente del dia en que se publique la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes tienen que adjuntar:

a) Una declaracion responsable que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

b) Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen. La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determina
la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ninglin caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma
prevista.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida, por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo.

Los derechos de examen por esta convocatoria se fija en 30,00 €, que se tendran que ingresar a la cuenta corriendo municipal nimero ES47
2100 6295 2613 0006 2894. La presentacion del resguardo de ingreso sera requisito imprescindible para aceptar la solicitud.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud.

El domicilio y teléfono que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de los
candidatos tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

Los méritos y las condiciones personales a valorar en la fase de concurso se tienen que justificar con los documentos compulsados de la
manera correspondiente, los cuales se tienen que adjuntar a la solicitud. Por lo tanto, hay que tener en cuenta que no se valoraran los méritos
y las condiciones que no se acrediten correctamente.

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldia tiene que dictar una resolucion declarando aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas. Asi mismo, también se tienen que publicar los anuncios del lugar, la fecha y la hora de los distintos ejercicios y
cualquier otra informacion relacionada con este procedimiento.

Los errores de hecho se pueden resolver en cualquier momento, tanto de oficio como peticion de la persona interesada.

Las personas aspirantes excluidas pueden alegar el que estimen conveniente en el plazo de siete dias naturales, contadores desde el dia de
publicacién del listado de aspirantes admitidos y excluidos.

Todos los anuncios de esta convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.
Cuarta.- Admision y exclusion de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web municipal una resolucién por la cual se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. En la resolucion en que se publique la lista provisional de
personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, tendra que constar la fecha, la hora y el lugar en que se llevara a cabo los ejercicios
de la fase de oposicion con indicacion de si se tiene que llevar a cabo en una o mas sesiones, y con el intervalo minimo entre ejercicio y
ejercicio.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no con sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres
constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/1/1152759

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacién

mencionada, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En el supuesto de que no se enmienden, dentro de este
%plazo, las deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerard no presentada.

Una vez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, el alcalde dictara una
W resolucion, en el plazo maximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se
hara publica en el mismo lugar indicado para la resolucion provisional.
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A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no enmendables imputables al aspirante:

Pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentar la solicitud fuera de plazo.

No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o del que prevén estas bases.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se los reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion.

Quinta.- Tribunal calificador.
El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente

motivadas.

La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no puede formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de

vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y velatorio, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10 % de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

El Tribunal Calificador tiene que estar constituido por tres miembros y el mismo numero de suplentes.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal y los asesores se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la autoridad que

los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.
Sexta.- Fase del sistema de seleccion.
El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden, las cuales se describen a
continuacion.

La fase de oposicion del concurso oposicion consiste en la realizacion de la prueba prevista en la convocatoria para determinar la capacidad y
la aptitud de las personas aspirantes.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio. Los
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méritos que se tienen que valorar son los que se recogen en estas bases.
La puntuacion total se obtiene de la suma de les puntuaciones en las dos fases, esta puntuacion sera como maximo de 20 puntos.
La fase de oposicion y de concurso tienen una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada una de ellas.

La puntuacion de la fase de oposicion representard un 65 % de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso
representara un 35 % del total de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo.

Séptima.- Pruebas de la fase de oposicion:
La prueba de la oposicion consiste en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye un 65 % del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios a la
pagina web del Ayuntamiento. Seran excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan.

Las pruebas son las siguientes:

® (Caso practico.
1. El ejercicio consistira en un ejercicio practico relacionado con el temario de la convocatoria (Anexo I).
La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 para superarla.
Octava.- Calificacion de los ejercicios.

La calificaciones de los ejercicios se tendra que hacer publica el dia que se acuerden y se tendran que publicar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento asi como a la pagina web (direccion web Ayuntamiento).

Las personas aspirantes pueden presentar por escrito en el registro del Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles contadores desde el dia
siguiente a la publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que tendran que ser
resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del ejercicio siguiente. A los efectos
sefialados, se tiene que facilitar la vista de los ejercicios de las personas opositoras.

Relacion provisional de personas aprobadas y revision de examenes.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal tiene que hacer ptblica a la pagina web la lista provisional de personas que lo hayan superado,
con indicacion del DNI y de la puntuacion obtenida. La relacion de personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la
superacion del ejercicio eliminatorio. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contadores desde la publicacion de
las listas provisional, para hacer reclamaciones.

Acabado este plazo, el Tribunal resolvera las reclamaciones.
Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento las listas definitivas de personas aprobadas en la fase
de oposicion.

Novena. - Fase de concurso.

1. Se tienen que valorar, exclusivamente, los méritos que se relacionan a continuacion, los cuales tienen que haber sido documentados y
justificados en la fecha de fin del plazo de admision de solicitudes.

2. La puntuacion maxima de la valoracion de los méritos es de 10 puntos.

3. Valoracién de la experiencia profesional: Con un maximo 5 puntos, se valora la experiencia por cada mes de servicios prestados y
reconocidos en las tareas propias de la plaza, seglin lo dispuesto a continuacion:

a. Por los servicios prestados en tareas de contabilidad, tesoreria, facturacion, gestion presupuestaria, elaboracion Cuentas especiales
y célculo de las reglas fiscales (ex: calculo equilibre presupuestario, regla gasto, deuda publica...) como personal laboral fijo de la
subescala técnico administrativo en el Ayuntamiento de Santa Eugénia: 0,10 puntos por mes.
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b. Estos servicios se tienen que acreditar mediante un certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion.

4. Conocimientos de lengua catalana: Con un maximo de 1 puntos se valoran los conocimientos de lengua catalana superiores al nivel
requerida la base segunda.

a. Por el titulo de nivel C2: 0.5 puntos.
b. Por el titulo de nivel LA (lenguaje administrativo): 0.5 puntos.

El titulo de nivel LA se puede acumular al titulo C2, haciendo un maximo de un punto.

Estos méritos se tienen que acreditar formalmente mediante el original o fotocopia confrontada del certificado expedido por un 6rgano
competente en conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual es
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion general de
Cultura y Juventud, o documentacion equivalente.

5. Formacién académica: Con un maximo de 2 puntos, se valora la formacioén académica superior a la exigida a la convocatoria. (0,16 puntos
por cada 10 ETCS).

6. Formacion técnica: Con un maximo de 2 puntos, se valora la formacion técnica y de perfeccionamiento en cursos impartidos por centros
oficiales, administraciones publicas y centros acogidos a Pla de formacion continua de las administraciones publicas.

a. Solo se valoran los cursos en materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza:

I. Cursos del area de calidad

II. Cursos del area de gestion econdémica

III. Cursos del area de informatica referidos a aplicaciones de ofimatica a nivel de usuario.
IV. Cursos del area juridica administrativa.

V. Cursos referentes a la gestion econdmica municipal.

b. Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se tienen que valorar a razoén de 0,1 puntos por cada 10 horas.
c. Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se tienen que valorar a razén de 0,03 puntos por cada 10 horas.
d. Cuando los certificados no acrediten horario de realizacion se valoraran a razon de 0,05 puntos por dia de duracion.

Décima.- Valoraciones y calificaciones
1. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 65 %
de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 35 % del total de la puntuacién alcanzable en el

proceso selectivo.

2. S6lo se valoraran los méritos de las personas que hayan superado la fase de oposicion, puntuando, exclusivamente, los méritos que figuran
en las bases y que se han justificado en la fecha de fin del plazo de admision de solicitudes.

3. Las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion se tienen que exponer en el tablero de edictos y a la pagina web municipal
(www.ajsantaeugenia.net).

4. La orden de clasificacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas a las fases de concurso y las de oposicion.
Décimoprimera.- Listado de personas aprobadas y toma de posesion.

1. Un golpe determinadas las calificaciones, el tribunal tiene que hacer publica la relacion provisional de las personas aspirantes que hayan
resultado aptas, ordenadas segun la puntuacion total obtenida.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas
solicitar la revision de su puntuacion ante el tribunal. A la revision podran asistir acompaiiados de un asesor.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/1/1152759

——3. El tribunal tiene un plazo de tres dias habiles para resolver las reclamaciones que se presenten y, a continuacion, tiene que hacer publica la

I lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion.

%4. En caso de empate en la orden de prelacion se tendra que atender, en primer lugar, a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion. Si
%el empate persiste, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del criterio “Valoracion de la experiencia profesional” y, en caso
%de persistir la igualdad, finalmente se resolvera por sorteo.

Iz

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
2 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 31

@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/1/1152759

15
e5

El aspirante tiene que presentar al Registro del Ayuntamiento en un plazo de 10 dias habiles:

a. Certificado médico, en modelo oficial, donde conste que la persona aspirando no sufre enfermedad o defecto fisico que impida
desarrollo de las correspondientes funciones.

b. Copia cotejada del titulo académico exigido en las bases o certificado académico que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo y haber abonado las tasas de solicitud de su expedicion.

c. Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracioén publica,
ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

d. Declaracion jurada o prometida de no estar ejerciendo ningtin lugar o actividad en el sector publico o privado delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53 /1984, ni de recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, indicando, asi mismo, que no realiza ninguna
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e. Fotocopia cotejada del DNI.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento o se pueda comprobar la informacién por
técnicas telematicas seglin se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En este ultimo caso el interesado tiene que indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo present6 los
documentos mencionados, y las administraciones publicas los tienen que solicitar electronicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

5. Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas
y quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a este aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en qué puedan haber incurrido
por falsedad en la solicitud.

6. Las personas aspirantes propuestas que ya tengan la condicion de funcionarios de carrera estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y otros requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, y tendran que presentar unicamente una certificacion de
la administracion publica de la cual dependen para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que se encuentran en su hoja de servicio.

Décimosegunda.- Nombramiento y toma de posesion.

1. El Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta, una vez que el aspirante haya presentado la documentacion requerida de
conformidad.

2. La persona nombrada efectuara el juramento o la prometida y tomara posesion en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion. Quien injustificadamente no tome posesion de su plaza o puesto de trabajo, sera declarado cesado, con la pérdida
de todos los derechos derivados del concurso oposicion y del posterior nombramiento. El nombramiento como personal laboral se publicara
al BOIB.

3. En caso de llevar a cabo una actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias desde la toma de posesion, con el fin de que
la Corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Décimotercera.- Impugnacién y recursos.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015.

Santa Eugeénia, a la fecha de la firma electronica (29 de diciembre de 2023)

El alcalde
José Luis Urraca Martin

ANEXO I

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma constitucional. Valores
superiores y principios inspiradores en la Constitucion Espaiiola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas.
Suspension.
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3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. La ratificacion.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial: organizacion y
competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones. La funcién de control del Gobierno.
6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.
7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: érganos superiores y directivos. Organos
territoriales.

11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal
12. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
13. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

14. El término municipal. Creacion, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacion municipal. Consideracion
especial del vecino. El empadronamiento municipal.

15. Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autonomica. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

17. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los
bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

18. Autonomia local y control de legalidad.

19. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio ptblico. Referencia a
otras formas.

20. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza juridica, clases y
procedimiento de otorgamiento. El ambito de las declaraciones responsables.

21. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos.

22. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de contratos del sector publico. Especial
referencia a la concesion. Iniciativa economica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

23. Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las
Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

24. Actividad subvencional de la Administracion II. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/1/1152759

Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

—=25. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La oferta
I de ocupacion publica.

26. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

27. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales. Carrera profesional y promocion interna.
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Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.
28. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

29. La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia Tributaria. La Ley de
Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonoémica y local.

30. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de lasEntidades Locales.
31. La gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

32. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en
materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicion Tributario Local.

33. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
34. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

36. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia en las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

37. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
38. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

39. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

40. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

41. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

42. Los planes econdomico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

43. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

44. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

45. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fundes. La rentabilizaciéon de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio en las operaciones financieras.

46. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y hasta de la contabilidad. Las Instrucciones de
contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

47. La contabilidad de las Operaciones No presupuestarias. Acreedores no presupuestarios. Deudores no presupuestarios. Pagos e ingresos
pendientes de aplicacion. Movimientos internos de tesoreria.

48. El inmovilizado. Clasificaciéon. Normas de valoracion. Inventario. Correcciones valorativas. Amortizacion. Perdidas irreversibles.

49. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los
organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

50. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
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locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a las
objeciones.

51. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accion. Régimen del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.

52. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas: organizacion y funciones. Los oOrganos de control externo de las Comunidades Autdénomas. La jurisdicciéon contable:
procedimientos.
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ANEXO 11
MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

SE/STA. oo e n , mayor de edad, con DNI nimero

domicilio a efectos de notificaciones y COMUNICACIONES @  .eeeevvcrrreerrvieeerinieeeniieeeenereeenennens

teléfono.......coceeeeveieciieeniene. , COITEO €leCtIONICO. ... cccuviieiieceiiieeteeeee ettt

EXPONGO:

() Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza personal funcionario de
carrera con las caracteristicas de lo escala administracion general, subescala técnico con el Grupo Al.

() Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

() Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.
Por todo aquello expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/esa al correspondiente proceso selectivo, para lo cual aport la siguiente documentacion exigida en estas bases:

Santa Eugeénia, de de 20...

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO III
MODELO SOLICITUD PRESENTACION DE MERITS A VALORAR
SE/STA. oo e n , mayor de edad, con DNI nimero

domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones a
COTTEO ClECTIONICO. .. ettt

EXPONGO:

- Que habiendo superado la fase de oposicion de este proceso selectivo adjunto los méritos a valorar, establecidos en la base NOVENA de
estas bases.

- Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.
Por todo aquello expuesto,

SOLICITO:

Se tengan por presentados estos méritos y se valoren segun aquello indicado en estas bases.

Santa Eugenia, de de 20...

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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