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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

6767 Creacion puestos de trabajo de personal eventual

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, en fecha 29 de junio de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“APROBAR la creacion de los puestos de trabajo de caracter eventual que a continuacion se indican, con las retribuciones anuales que
también se relacionan, asi como sus caracteristicas y retribuciones, las cuales figuran en el anexo que se adjunta”.

CARGO RETRIBUCIONES ANUALES
Jefe/a de Gabinete de Alcaldia 40.000, 00 €
Jefe/a de Prensa 38.000, 00 €
Coordinador/a de Obras 38.000, 00 €
Coordinador/a de Juventud 38.000, 00 €
Coordinador/a de Turismo 38.000, 00 €
Coordinador/a de Cultura 38.000, 00 €
Coordinador/a de Urbanismo 38.000, 00 €

Lo que se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de conformidad con el articulo 127 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

(Firmado electronicamente: 10 de julio de 2023)

El alcalde
(Vicente Roig Tur)

ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PERSONAL EVENTUAL

1. Jefe/a de Gabinete de Alcaldia:
Formacién requerida:

Formacioén universitaria en la rama de Ciencias Politicas, Comunicacion, Publicidad y Relaciones Publicas o equivalente, se valorara
experiencia en coordinacion de equipos, organizacion de actos y formacion en protocolo.

Breve descripcion del puesto:

Coordinacion de las tareas de alcaldia, asistir al alcalde/presidente del ayuntamiento en las tareas de coordinacion con la entidad, supervisar
procesos y expedientes, coordinacion de actos, agenda del alcalde/presidente, relaciones institucionales, coordinacion y agenda de espacios.

Responsabilidades:

- Agenda del alcalde/presidente de la corporacion

- Coordinacion con otras administraciones

- Supervision de las Relaciones Institucionales

- Impulsar tramitacion de expedientes de alcaldia

- Coordinar las diferentes concejalias

- Supervisar la labor de los Coordinadores eventuales

- Agenda de espacios publicos dependientes de alcaldia
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- Supervisar el protocolo institucional
- Sustituir al jefe/a o Coordinador de comunicacion en sus ausencias

Salario Anual: 40.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.

2. Jefe/a de Prensa:

Formacién requerida:

Formacion universitaria en la rama de Ciencias Politicas, Comunicacion, Publicidad y Relaciones Publicas o similar.
Breve descripcion del puesto:

Coordinacién de las tareas de comunicacion de la institucion, confeccion de estrategias de comunicacion, impulsar la contratacion de
espacios publicitarios para la comunicacion institucional, suplir las ausencias de la/el jefe/a de gabinete, asi como las relaciones
institucionales con los medios de comunicacion y gabinetes de comunicacion de otras instituciones.

Responsabilidades:

- Comunicacion Institucional

- Relaciones con Medios de Comunicacion

- Relaciones con gabinetes de comunicacion de otras instituciones
- Convocatorias de medios

- Impulsar la contratacion de publicidad institucional

- Confeccion de estrategias comunicativas

- Coordinacion y supervision de Redes Sociales

- Coordinacion de la publicidad institucional de las diferentes regidurias
- Asistencia a ruedas de prensa

- Laboras habituales de comunicacion

- Sustituir al jefe/a de gabinete en sus ausencias

Salario Anual: 38.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.

3. Coordinador/a de Obras:

Formacion requerida:

Sin formacion explicita, aunque se valorara experiencia y conocimientos en obras, supervision de servicios de mantenimiento y similar.
Breve descripcion del puesto:

Coordinacion y supervision de las obras a realizar en espacios publicos, reportando a la Concejalia de espacios publicos y Concejalia de obras
o equivalente en cada caso, supervisara el mantenimiento de los edificios piiblicos y coordinara e impulsara la contratacion de las necesidades
en cada caso.

Responsabilidades:

- Coordinacion de las obras ptblicas

- Supervision por delegacion del regidor de obras publicas

- Calendarizar el mantenimiento preventivo de los edificios publicos
- Supervisar la contratacion de servicios

- Supervisar el cumplimiento de los contratos

- Impulsar el buen mantenimiento de los espacios ptblicos

- Supervisar linea verde

Salario Anual: 38.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.
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4. Coordinador/a de Juventud:
Formacién requerida:

Formacion en entretenimiento, Grado Universitario de la Actividad Fisica y del Deporte, monitor/a de tiempo libre, Coordinador/a de tiempo
libre, director/a de instalaciones juveniles, informador/a juvenil, o similar relacionado con actividades de tiempo libre, educacién o
formacion.

Breve descripcion del puesto:

Coordinacién y supervision de las tareas implicitas en la Concejalia de juventud, tales como organizacion de actividades para jovenes,
impulsar las escuelas de vacacionales, asi como la animacion y coordinacion de los centros juveniles municipales.

Responsabilidades:

- Coordinacion de Juventud

- Impulsar los expedientes del departamento

- Coordinar y supervisar las actividades de los Centros Juveniles Municipales
- Coordinar y supervisar las escuelas vacaciones

- Impulsar actividades ludicas para jovenes del municipio

- Impulsar las buenas practicas y actividades sanas entre los jovenes

Salario Anual: 38.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.
5. Coordinador/a de Turismo:
Formacion requerida:

Formacion en turismo, empresariales, econémicas, asi como formacion profesional en agencias de viajes, hosteleria, gestion de grupos
econdmicos o similar, se valorara experiencia en el sector de hosteleria y turismo.

Breve descripcion del puesto:

Coordinacion y supervision de las tareas implicitas en la Concejalia de turismo, impulsar y crear nuevos productos, asi como la asistencia a
ferias turisticas, impulsar la confeccion de material de promocién turistico, la coordinacion y promocion auditorios, centros culturales y
deportivos con un objetivo de promocion turistica, asistir a la mesa municipal de turismo.

Responsabilidades:

- Coordinacién en labores de promocion turistica

- Creacion de nuevo producto turistico

- Coordinacion con otras administraciones a nivel de promocion turistica
- Impulsar y coordinar la asistencia a ferias turisticas

- Impulsar y coordinar fondos de indole turistico

- Con la Concejalia de turismo, coordinacion de relaciones con el sector
- Coordinacion e impulso de ferias y actividades de indole local

Salario Anual: 38.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.
6. Coordinador/a de Cultura:
Formacién requerida:

Formacion en animacion cultural, bellas artes, gestor cultural, Historia del Arte, o equivalente, se valorara experiencia en gestion cultural,
galerias de arte, espacios publicos y/o animacion cultural.

Breve descripcion del puesto:

Coordinacion y supervision de las tareas implicitas en la Concejalia de Cultura, impulsar actividades, coordinacion de exposiciones, espacios
publicos y similar. En coordinacion con la Concejalia crearan programas culturales, impulsaran la cultura popular y local, asi como la

“parpromocion de espacios.
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Responsabilidades:

- Disefio e implementacion de las politicas culturales

- Elaboracion y control de presupuestos

- Negociacion con fuentes publicas y privadas de la financiacion
- Constitucion y direccion de equipos de trabajo

- Planificacion de eventos y actividades culturales

- Supervision de los permisos y licencias en la organizacion de eventos
- Labores de informacion, promocion y difusion

- Evaluacion del desarrollo de la programacion

- Estudio y analisis de audiencias

- Recaudacion de fondos y la gestion de los recursos

- Coordinacion y agenda de espacios

Salario Anual: 38.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.
7. Coordinador/a de Urbanismo:
Formacién requerida:

Formacion en arquitectura, arquitectura técnica, ingeniera en cualquiera de sus vertientes, urbanismo, paisajismo o similar, se valorara
conocimientos en gestion urbanistica y de desarrollo de planificacion.

Breve descripcion del puesto:

Coordinacion y supervision de las tareas implicitas en la Concejalia de urbanismo, coordinacion de los distintos departamentos implicados,
impulsar normativa, supervisar acciones de cumplimiento de la misma, asi como coordinaciéon con otras administraciones competentes en
territorio.

Responsabilidades:

- Supervision de la redaccion de normas urbanisticas

- Gestion de la inspeccion en temas urbanisticos y de actividades

- Gestion de los planes de desarrollo

- Asistencia a juntas de compensacion

- Supervision del departamento

- Coordinacion con otras administraciones competentes en territorio

Salario Anual: 38.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.
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