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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA
6706 Convocatoria y las bases del proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la contratacion

como personal laboral temporal de un agente de ocupacion y desarrollo local (AODL) del
Ayuntamiento de Algaida derivada del programa SOIB Desarrollo Local 2023-2025

Se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la contratacion como personal
laboral temporal de un agente de ocupacion y desarrollo local (AODL) del Ayuntamiento de Algaida derivada del programa SOIB Desarrollo
Local 2023-2025.

Cosa que hacemos publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios de la sede electronica
(http://ajalgaida.sedelectronica.es), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucién, que agota la via administrativa, las/los interesadas/dos pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contador desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, a interponer ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion; todo
esto sin perjuicio que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

Algaida, 7 de julio de 2023

La alcaldesa
Margarita Fullana Arrom

CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE UN AGENTE DE OCUPACION Y DESARROLLO LOCAL (AODL) DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA
DERIVADA DEL PROGRAMA SOIB DESARROLLO LOCAL 2023-2025

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto la contratacion como personal laboral temporal de un agente de ocupacion y desarrollo local (AODL), de
nivel 1, complemento laboral 21, en el marco de la convocatoria de subvenciones del programa SOIB Desarrollo Local para llevar a cabo
actuaciones de promocion de la actividad economica local hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se formara una bolsa de trabajo a efectos de sustituir posibles bajas, permisos, licencias o cualquier otro supuesto de contratacion como
personal laboral temporal previsto en el apartado 3 del articulo 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas
Baleares, asi como cualquier otra modalidad de contratacion temporal prevista en la legislacion laboral.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La seleccion se regira por la Resolucion del consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo (BOIB niim. 67, de 20 de mayo de 2023), el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la *CAIB; el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico,
=japrobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
ﬁadmmlstratlvo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de acabado del plazo de presentacion de
solicitudes, y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea o, también, la de aquellos otros que, en virtud de los
tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, los sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores/se.

b) Tener 16 aflos cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Estar inscrito/a como demandante de ocupacion en el SOIB antes de la contratacion.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de diplomatura, grado o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, las persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

f) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso en que hubieran
sido separadas, inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2, en conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, con
la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares.

Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

h) Haber satisfecho los derechos de participacion en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

Todos los requisitos anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar durante el
procedimiento de seleccion, hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION De INSTANCIAS

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo II), se presentaran
al Registro de la Corporacion y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Algaida.

También se podran presentar mediante las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Estas bases se publicaran al Boletin Oficial de las Islas Baleares.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

3. Ademas de los datos que tienen que constar a la solicitud, las persones aspirantes tienen que consignarlas, y acompanar la documentacion
que se indica a continuacion:

a) Copia del DNI y copia del titulo exigido para tomar parte a la convocatoria.

b) Manifestacion que se retnen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base 3, referidas siempre a la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) El justificante de ingreso de la tasa de 20,00 euros por los derechos de participacion, de acuerdo con el previsto a la Ordenanza
reguladora de la tasa por expedicion de documento o de actuaciones municipales a instancia de parte (BOIB num.163, de 3 de
diciembre de 2019).

El abono de los derechos de participacion tendra que ser satisfecho a la siguiente cuenta bancaria: ES20 2100 0103 3502 0000 2599,
indicando: nombre, DNI, concepto «Proceso selectivo AODLy.

d) Conocimientos de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido
en esta convocatoria.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se hara una vez superada la fase de oposicion en el plazo de 3
dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase mencionada.
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La Administracion puede requerir de la persona solicitando la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo.

4. El hecho de constar a la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales de esta convocatoria antes de su contratacion.

5. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirando da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar a su solicitud. El domicilio, teléfono y e-mail que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio a los datos de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las persones aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se apreciara inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las persones aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segiin aquello que se ha expuesto en la base tercera.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara una resolucion declarante aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a las personas excluidas de 3 hébiles, indicando que, si no se lleva a
cabo la enmienda, se entendera que han cejado en la solicitud y seran definitivamente excluidas.

La lista de personas admitidas y excluidas contendera también la causa o causas que han motivado la exclusion.
Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No sera enmendable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicadas las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de
la presente convocatoria se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Algaida.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP) y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la CAIB.

2. Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir, lo cual tendran que notificar a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Del mismo modo, las persones aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas al
apartado anterior.

3. El presidente/a convocara los miembros titulares para constituir el Tribunal.
La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara al que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845

4. El Tribunal podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en que sea necesario, y también de personal colaborador
con tareas de vigilancia y de control del desarrollo de la oposicion. Este personal asesor y colaborador se limitara a dar la asistencia y la

colaboracion que los sea solicitada y tendra voz, pero no voto.

i f 5. Corresponde al Tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda en los
1-;casos no previstos.
=1

FL¥h6. La indemnizacion por asistencia al Tribunal se regira por la normativa autonémica vigente.

=
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7. Cuando, en ausencia del presidente o presidenta titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente,
asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

8. A la resolucién que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hard publica la designacion del tribunal
calificador, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a titular - presidente/a suplente
-Tres vocales titulares - tres vocales suplentes
- Secretario/aria titular - secretario/aria suplente

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico y seran excluidas de las pruebas selectivas aquellas que
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Las pruebas de la fase de oposicion se realizaran el mismo dia y la seleccion constara de las fases siguientes:
A.- FASE DE OPOSICION. Puntuacién total: 60 puntos

Sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Estara constituida por la realizacion de dos ejercicios: un tipo maceta y uno o
varios casos practicos. Las persones aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminadas del proceso selectivo.

La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion final.
Primer ejercicio de caracter tedrico (tipo test): puntuaciéon maxima 30 puntos

Consistira a responder un cuestionario tipo maceta de un total de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas y solo una correcta, sobre las
materias del temario expuesto en el anexo Y de estas bases.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/4)} x 30

P

Q: resultado de la prueba.

A: nimero de respuestas acertadas.
E: niimero de respuestas erroneas.

P: nimero de preguntas del ejercicio.

El ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 15 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos
Segundo ejercicio de caracter practico: puntuacion maxima 30 puntos

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos basados en las materias contenidas en el temario que figura al anexo Y de
estas bases y que, en todo caso, tendra que versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as no podran hacer uso de textos legales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845

El ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuaciéon minima de 15 puntos.

Tiempo maximo: 90 minutos.

)

z LConcluida la fase de oposicion, el Tribunal hard publica a la sede electronica del Ayuntamiento de Algaida la relacion de personas aspirantes
.ﬁ;:que hayan aprobado esta fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

%Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
gg&oposicién para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador haya resuelto las alegaciones presentadas, se
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procedera a publicar los resultados definitivos.
B.- FASE DE CONCURSO Puntuacion total: 40 puntos
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha maxima en la cual se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha tope de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos, que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

1) Experiencia profesional. Puntuacion maxima de este apartado: 22,5 puntos
* Por servicios prestados como AODL a la Administracion Publica, como personal funcionario o laboral.
Puntuacion: 0,25 puntos por mes completo.

* Por servicios prestados como personal laboral o funcionario a la Administracion Publica desarrollando tareas propias del grupo A o
asimilado.

Puntuacion: 0,15 puntos por mes completo.

Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas se tendran que acreditar mediante
certificado librado por el organismo competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo,
escala y subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracién u organismo publico o entidad dependiente
(funcionario de carrera, interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, sera necesario la inclusion al certificado
para el personal funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.

* Por servicios prestados a la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada.
Puntuacion: 0,10 puntos por mes completo.
Los servicios prestados en la empresa privada se podran acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

- Mediante informe de vida laboral acompanado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y de
finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.
- Mediante informe de vida laboral, acompafiado del contrato de trabajo correspondiente.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Pablica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, en conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2) Titulaciones académicas. Puntuacion mdxima de este apartado 10 puntos.

La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845

1. Por cada doctorado: 4 puntos.
2. Por cada licenciatura, grado, diplomatura (excepto la titulacion utilizada como requisito de acceso a la convocatoria): 3 puntos.
3. Otros estudios de Posgrado (Méster, Especialista Universitario o Experto Universitario): 2 puntos

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo.
Para la valoracion de las titulaciones, se estara al que se dispone en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.

;&.3) Cursos de formacion. Puntuacion maxima de este apartado 5 puntos.

e )
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Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (*EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de
formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas
instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las
Islas Baleares (*SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las Administraciones Locales (*COSITAL) y por otras
entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

- La hora de imparticion se valora con: 0,03 puntos.
- La hora de aprovechamiento se valora con: 0,01 puntos.
- La hora de asistencia se valora con: 0,007 puntos.

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.
Si el certificado no determina si ha estado con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia
4) Conocimientos de catalan. La puntuacion mdaxima de este apartado es de 2,5 puntos.

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular al C1 y al C2. La puntuacion en cada
caso sera:

- Certificado C1 o equivalente: 1,25 punto.
- Certificado C2 o equivalente: 1'5 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 1 punto.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador haya resuelto las alegaciones presentadas, se
procedera a publicar los resultados definitivos.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La calificacion final de las personas aspirantes vendera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (60%)
y en la fase de concurso (40%). Una vez acabada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento la lista de las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida.

En caso de empate, la orden de prelacion se establecerd atendiendo en los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo
ejercicio de la oposicion; segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio y, tercero, mejor puntuacion en el concurso de méritos. En caso de
persistir el empate, este se solucionara por sorteo en acto publico.

Se establece un periodo de alegaciones de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados provisionales a la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo anterior, el tribunal conformara la lista definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién obtenida, proponiendo a la Alcaldia del Ayuntamiento la contratacion del candidato con mayor puntuacion y la
correspondiente constitucion de la bolsa de trabajo temporal, si es el caso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845

Por Resolucion de Alcaldia se acordara la contratacion del candidato con mayor puntuacion obtenida, formalizandose lo correspondiente
contrato laboral temporal. El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, para
eventuales contrataciones temporales.

|
MNOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
%}Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

%Estaﬁn en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios a una administracion publica, ya sea

I
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haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad, etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el lugar ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirando esté en situacion de no disponible a la bolsa no se le ofrecera ningun puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se las tiene que gritar para ofrecerlas el puesto de
trabajo, de acuerdo con su posicion a la bolsa.

A estos efectos, el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos con la persona que
corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo para incorporarse.

Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, del hecho que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo méaximo de un dia habil a contar desde el dia siguiente a la comunicacion, la persona integrante de la bolsa tiene que manifestar
su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluida de la bolsa y se avisara la siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita se las excluird de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales se tienen que justificar documentalmente en los diez dias hébiles
siguientes contadores desde el dia siguiente a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cura de hijos.

b) Prestar servicios a otra administracion publica.

¢) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente que se produzca y con la justificacion correspondiente. La
carencia de comunicacion dentro de plazo determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de
trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios.
DECENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Aquellas personas aspirantes a las cuales se grite, y que den el visto bueno a su contratacion, tendran que presentar en el plazo establecido
a partir del llamamiento, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Original del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen,
si procede.

b) Original de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845

Las persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola, de acuerdo con lo establecido a la letra a) de la base 3, tendran que acreditar
igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que los impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

demas del anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

b) Acreditacion de estar inscrito/a como demandante de ocupacion en el *SOIB antes de la contratacion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/*ada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autonéomica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones

e )
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publicas. Las persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con aquello establecido a la letra a) de la base
3, tendran que acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a
la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no estar sometidas por incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningtin lugar ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, las persones aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

UNDECIMA. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, estas bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

(Firmado electronicamente:7 de julio de 2023)

La alcaldesa
Margarita Fullana Arrom
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ANEJO 1
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucion espaiiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los
valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion. La reforma
constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espaiiola de 1978. El Estado de las Autonomias. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia: especial referencia en el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. La
Administraciéon Local. La provincia y el municipio. Los Consejos Insulares.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion.
4. Organizaciéon Municipal. Competencias. La sostenibilidad financiera como presupuesto del ejercicio de las competencias.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de
las administraciones publicas. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion, encomienda de gestion,
delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

6. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Identificacion y
firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.

7. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. El acto administrativo: concepto, contenido, motivacion, y notificacion. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion
forzosa. Suspension. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Convalidacion, conservacion y conversion.

9. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Revision de disposiciones y actos nulos. Procedimiento de declaracion de
lesividad de los actos anulables. Revocacion de actas y rectificacion de errores.

10. El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales.

11. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacion e instruccion. El silencio administrativo. Finalizacion del
procedimiento.

12. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos.

13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

15. Contratacion administrativa: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los contratos.
Revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. La modificacion de los contratos. Extincion del
contrato: recepcion y resolucion de los contratos administrativos. Especialidades de los varios tipos de contratos. El recurso especial en
materia de contratacion.

16. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiadora.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/95/1140845

Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. Las expropiaciones urbanisticas.

—_17. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. Acceso a la ocupacion publica. Planificacion de recursos

humanos. Estructuracion de la ocupacion publica. Instrumentos de ordenacion de los lugares de trabajo. Provision de lugares de trabajo y
mmovilidad. Situaciones administrativas.

':‘:18. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Los
rydiideberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

19

. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia en las bases de

ejecucion. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

20

. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacién publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

42

43
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

El desarrollo local. Concepto y definicion. El papel de los Ayuntamientos en el desarrollo local.

Marc competencial de las politicas de ocupacion.

. La estrategia europea para la ocupacion: Fondo de financiacion europeos.

El mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y de actividad, poblacion activa, etc).

El Servicio de Ocupacion: objetivos y funciones.

La red local de ocupacion. Antecedentes evolucion definicion y contenido. Las metodologias de orientacion laboral.
Politicas activas del fomento de la Ocupacion.

Las desigualdades en el mercado de trabajo, los colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral: tipologia, caracteristicas e intervencion.
El Mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y de actividad, poblacion activa, etc).
Taxonomias y clasificacion de las actividades econdémicas.

El diagnostico actual y escenarios de futuro del comercio urbano.

Politicas publicas de espaldarazo al comercio de proximidad.

Los planes de ordenacion de equipaciones comerciales en el marco de la potestad de actuacion municipal.
Organizacion y gestion de Ferias. La promocion comercial de los Mercados municipales.

La formacion continua: concepto organizacion y vias de financiacion.

La formacién ocupacional: concepto y objetivos.

Destinatarios de la formacion ocupacional. Evolucion del grupo demandantes.

La deteccion de las necesidades de formacion.

Politicas activas de fomento de la ocupacion y administraciones competentes.

Planes de ocupacion: objetivo, proceso en la elaboracion. Aspectos formales para su solicitud.

Bolsa de trabajo: concepto, organizacion y funcionamiento.

. El proceso de orientacion laboral. Objetivos, estrategias y metodologias. Competencias personales y profesionales. La entrevista

ocupacional.

. El proceso de intermediacion laboral. Itinerarios de la oferta y la demanda. Investigacion de trabajo. Sesiones de orientacion.

. Técnicas de prospeccion empresarial para el analisis de las necesidades en el territorio.
. El plan de empresa: concepto definicion, utilidad y contenidos.

. La creacion de empresas. Factores claves de éxito.

. Las personas emprendedoras. Motivaciones y perfiles.

. Marco juridico de la creacion de empresas. Formas juridicas.
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49. Las empresas de economia social.

50. Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas.

51. Programas de sensibilizacion de la iniciativa emprendedora. El autoempleo.

52. Politicas publicas de apoyo a la consolidacion de empresas.

53. La Responsabilidad Social Corporativa.

54. Entorno econdmico y procesos de deslocalizacion empresarial.

55. Politicas publicas dirigidas a mejorar la innovacion y la competitividad empresarial.
56. Diagnosis de necesidades de las empresas y presentacion de servicios de promocion econdmica.
57. Turismo y territorio, esos de actuacion en esta materia.

58. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.

59. La comunicacion interpersonal. La comunicacion asertiva. La escucha activa.

60. Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La administracion electronica.
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ANEJO I1
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI num. , ¥ domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones en , de , teléfono/s
(es  imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono),

e-mail

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria y de las bases reguladoras del proceso selectivo para la contratacion de un agente
de ocupacion y desarrollo local (AODL) del Ayuntamiento de Algaida derivada del programa SOIB Desarrollo Local 2023-2025.

Segundo.- Que aporto los siguientes documentos:

Copia del DNI o del NIF

Copia de la titulacion correspondiente

Copia del titulo exigido del nivel de catalan
Justificante de pago de los derechos de examen

Tercero.- Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria.
Cuarto.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacioén que presento en este proceso selectivo.
Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Participar en esta convocatoria.

R d de 2023.

[Firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA
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ANEJO III
RELACION DE LOS MERITOS ACREDITATIVOS PARA LA FASE DE CONCURSO

, mayor de edad, con DNI num. , ¥ domicilio a efectos de

notificaciones y comunicaciones en , de , teléfono/s

(es  imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono),

e-mail

EXPONGO:

Primero.- Que he superado la fase de oposicion del proceso selectivo para la contratacion como personal laboral temporal de un agente de
ocupacion y desarrollo local.

Segundo.- Que aporto la documentacion relativa a méritos en conformidad con el que disponen las bases de la convocatoria.
Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar a la fase concurso en conformidad con lo que disponen las bases de la
convocatoria:

(DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A MERITOS)

Ju—

0.-

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA
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