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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALARO

6688 Convocatoria y bases del proceso selectivo, por el sistema de concurso oposicion, para la creacion de
una bolsa de trabajo para cubrir con cardcter interino la plaza de interventor/a

(Exp. nim. 791/2023)
Se hace publico para general conocimiento la resolucion de alcaldia num. 2023-0896, de 6 de julio de 2023, que transcrita literalmente dice:

«Aprobacion de la convocatoria y las bases del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para la creacion de una
bolsa de trabajo para cubrir con cardcter interino la plaza de interventor/a

Antecedentes
1. La reciente renuncia de la persona que ocupaba la plaza de interventor municipal ha propiciado la necesidad de cubrir esta plaza.

2. La posibilidad de que la plaza no sea finalmente ocupada por personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, siguiendo las formas de provision de estos puestos de trabajo previstas en la normativa de aplicacion, exige la constitucion de una
bolsa de trabajo para cubrir la plaza de forma interina.

Fundamentos de derecho
1. La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
2. El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por lo que se ha expuesto, en ejercicio de la atribucion conferida por el articulo 21.1.g) de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, adopto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso oposicion, para la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir con cardcter interino la plaza de interventor/a.

2. Aprobar las bases que tienen que regir el proceso selectivo, incluidos los anexos I (temario), I (solicitud) y III (relacion de méritos),
segun constan a continuacion.

3. Publicar la convocatoria y las bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.»

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo ha adoptado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, o bien puede
interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

En el caso de optar por interponer recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que el
mPrimero no haya sido resuelto y notificado o hasta que, transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya adoptado y notificado una
resolucion expresa, se entienda desestimado por silencio.

e

un asi, se puede interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Todo ello, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

Alard, en la fecha de firma electronica (6 de julio de 2023)

El alcalde
Lloreng Perell6 Rosselld

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICON, PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR CON CARACTER INTERINO LA PLAZA DE INTERVENTOR/A
DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal, por el sistema de concurso oposicion libre, para cubrir interinamente la plaza de
interventor/a del Ayuntamiento de Alard, que esta reservada a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, de
la subescala de Intervencion tesoreria, categoria de entrada.

La cobertura de la plaza por medio de la bolsa que resulte del proceso selectivo queda condicionada a que no fuera posible proveer el puesto
de trabajo mediante personal funcionario de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los articulos 49 a 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Las persones aspirantes que superen el proceso de seleccion pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo y, respetando la orden de
puntuacion final obtenida, podran ser llamadas para ser nombradas personal funcionario interino para ocupar la plaza de interventor/a.

Segunda.- Descripcion de la plaza
Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion: Interventor/a

Escala: funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional

Subescala intervencion-tesoreria

Categoria: entrada

Subgrupo: Al

Nivel de complemento de destino: 26

Jornada: tiempo completo (35 horas semanales)

Funciones: las descritas en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como aquellas otras funciones que le puedan ser
encomendadas respetando la naturaleza de la plaza.

Tercera.- Normativa de aplicacion

El procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en estas bases y, en aquello que no esté previsto, por las disposiciones
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y por
el resto de normativa que resulte de aplicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

——Cuarta.- Publicidad

mLa convocatoria y las bases del procedimiento selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

%Posteriormente, de acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos que integran el
procedimiento selectivo y que se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive
%!Esm(incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), se publicaran en el tablon de anuncios
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de la sede electronica del Ayuntamiento de Alaro: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos que, de acuerdo con la
normativa o las bases de este proceso, se tengan que publicar.

Quinta.- Relaciones electronicas con la administracion

De conformidad con lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la disposicion adicional octava de la ordenanza municipal de administracion electronica (BOIB n.° 168, de
27.12.2022), las personas que participen en este proceso selectivo tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la
subsanacion, los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del proceso, asi como cualquier otro actuacion relacionada con el
procedimiento, por medios electronicos.

El deber de relacionarse con la administracion municipal por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones
electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. De estos actos de comunicacion personal, se
excluyen los llamamientos a las personas para ofrecerles un puesto de trabajo. Estas actuaciones se podran realizar por teléfono o correo
electronico, siempre que quede constancia fehaciente. Las respuestas de las personas aspirantes también se podran hacer por estos medios. En
cambio, la presentacion de la documentacion exigida antes de la toma de posesion, se tendra que realizar por medios electronicos.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, el 6rgano
convocante podra ampliar los plazos no vencidos hasta que se solucione el problema. Asi mismo, el drgano convocante, cuando se presenten
circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el uso de medios no
electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario.

Sexta.- Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. No podran participar nacionales de otros Estados, de acuerdo con lo que disponen el articulo 4 y el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso a la ocupacion publica de la Administracion general del Estado y
sus organismos publicos de nacionales otros Estados a los cuales es aplicable el derecho a la libre circulacion de los trabajadores.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacién
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con el que prevé el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.Las persones aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su
calificacion profesional al ambito de las profesiones reguladas al amparo de disposiciones del derecho de la Unién Europea.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1.

e) Poseer las capacidades funcionales y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la categoria
profesional y el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado.

g) No encontrarse sometido a ninguno de las causas de incompatibilidad y de incapacidad legalmente establecidas.

h) Haber satisfecho la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo.

La tasa por participacion en esta convocatoria, o derechos de examen, es de 20 €, que se tendran que hacer efectivos mediante ingreso en
algunos de las cuentas bancarias de titularidad municipal siguientes:

Caixabank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188
Para reducciones de la cuota de la tasa, ver la ordenanza de 30 de julio de 2020 (BOIB ntiim. 169, de 01.10.2020)

Las persones aspirantes tienen que reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el

g PIroceso.
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Séptima.- Solicitudes
7.1.- Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo tienen que cumplimentar una solicitud ajustada al modelo previsto en el
anexo II de estas bases y dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Alaro.

Las solicitudes se tienen que presentar en el registro electronico de este ayuntamiento o en el resto de registros electronicos de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias habiles contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, ademas de los datos de identificacion, incluiran una declaracion responsable de
cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de las instancias.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
administracion competente de la documentacién que, si procede, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

7.2.- Documentacion a presentar con la solicitud
Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente y firmada, las personas aspirantes tienen que presentar:

a) Una copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida.

b) Una copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido. Se reconoceran los certificados
expedidos por la EBAP o los expeditos u homologados por el érgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de
las Islas Baleares, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana.

¢) El justificante del pago de la tasa y, si procede, de la circunstancia que da derecho a la cuota reducida.

No se tienen que presentar con la solicitud de participacion la relacion de méritos ni la documentacion que los acredita. Solo los tendran que
presentar las persones aspirantes que superen la fase de oposicion, en el momento que se indique.

7.3.- Responsabilidad de la validez de la informacion aportada

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion de correo
electronico que figuren se consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7.4.- Tratamiento de los datos de cardcter personal

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del Ayuntamiento de Alar6 con el fin de tramitar este procedimiento selectivo. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendrd en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

Octava.- Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
Ilprocedimiento, el drgano competente dictard una resolucion por la cual se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con

mmdicacién de las causas de exclusion. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

by
%En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar la subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma oportuna,
alas persones aspirantes no solo tienen que comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la

ggmlista de personas admitidas.
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Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contadores desde el dia siguiente a que se hayan
publicado las listas, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Si estas personas no atienden el requerimiento, se
considerara que desisten de su solicitud.

No seran subsanables las siguientes circunstancias:

® Presentar la solicitud fuera de plazo

® No satisfacer la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

® No cumplir cualquier de los requisitos de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el
procedimiento selectivo.

Acabado el plazo de subsanacion de solicitudes y, si procede, subsanadas, el drgano competente adoptara una resolucion por la cual se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.

En el supuesto de que no se presenten enmiendas o reclamaciones a la lista provisional, se considerara elevada a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas sin necesidad de adoptar una nueva resolucion y volver a publicar la lista. En cualquier caso, esta circunstancia se hara
publica al tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Novena.- Tribunal calificador

El tribunal calificador de las pruebas se designara en conformidad con lo que disponen el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El tribunal estara constituido por un minimo de tres y un méaximo de cinco personas y por cada titular se nombrara una de suplente.

Los miembros del tribunal seran personal funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional o personal funcionario
de carrera del subgrupo Al. Todos los miembros deberan contar con titulaciéon académica de nivel igual o superior al exigido a las personas
aspirantes.

La alcaldia nombrara a los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, el cual tendra la consideracion de 6rgano dependiente de
su autoridad. La designacion se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Los miembros del tribunal tienen que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, y tendran que
notificarlo a la autoridad competente.

Asi mismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

En caso de empate sera dirimente el voto de la persona que ostente la presidencia. Cuando, en ausencia del o la presidenta titular, tampoco
sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia la persona vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

El tribunal puede disponer la incorporacion de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz, pero sin voto.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el proceso selectivo, y para adoptar los

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del mismo. Asimismo, resolvera las alegaciones que le sean
planteadas.

efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de Alaro.

LA los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal calificador se
clasifica en la categoria de segunda.
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Décima.- Procedimiento selectivo: concurso oposicion
El procedimiento selectivo constara de dos fases: la de oposicion y la de concurso.

La puntuacion global del procedimiento sera de 100 puntos, de los cuales el 60% corresponderan a la fase de oposicion y el 40% a la fase de
concurso.

La fase de oposicion tendra lugar antes que la fase de concurso. Solo quien supere la fase de oposicion, podra participar a la fase de concurso.
Undécima.- Fase de oposicion

11.1.- Ejercicio unico: hasta 60 puntos

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en responder por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera
correcta. Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion, que figura al anexo I. El temario debe entenderse
referido a la normativa que esté en vigor en el momento de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 120 minutos.

Las personas que participen en la oposicion podran elegir hacer el ejercicio en cualquier de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma.

11.2.- Llamada unica y excepciones

Las persones aspirantes seran convocadas en llamada tinica y seran excluidas del procedimiento aquellas que no comparezcan. No obstante,
podran realizar el ejercicio de la fase de oposicion en una fecha posterior las personas que justifiquen la no presentacion en la primera fecha
de la prueba por motivos de parto o de fuerza mayor. Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

b) Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

c) También se pueden considerar causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una
autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la
prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio,
que en todo caso tendra que tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y, en caso contrario,
decaera en su derecho.

En caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal
calificador tendra que garantizar que el contenido del ejercicio que se tenga que hacer posteriormente sea diferente al realizado por el resto de
las personas aspirantes.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, si procede, admitir las causas de fuerza mayor alegadas.

11.3.- Calificacion del ejercicio

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,6 puntos; y cada respuesta incorrecta, se

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

penalizara con un tercio de la puntuacion, esto es, con 0,2 puntos. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el
ejercicio, no se valoraran y no tendran ningun tipo de penalizacion.

I._..--La calificacion del ejercicio se hara garantizando el anonimato.
2
XEn el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
onsincorrectas o porque hay mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en
; zlas dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad autéonoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a

=
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efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que
figuren en el cuestionario.

El tribunal podré acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho, o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
la puntuacion méaxima sea de 60 puntos.

11.4.- Publicacion de los resultados de la fase de oposicion

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado provisional de las
puntuaciones en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles desde que se publique la lista provisional de puntuaciones para efectuar
una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado definitivo de la puntuacion del ejercicio y de la fase de oposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones o solicitudes de revision, se considerara elevada a definitiva la puntuacion de la fase de
oposicion sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo. Esta circunstancia se hard publica al tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

11.5.- Superacion de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos en el ejercicio tnico.
Duodécima.- Fase de concurso

12.1.- Presentacion de méritos

Las personas que hayan superado la fase de oposicion dispondran de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a haberse publicado la
puntuacion definitiva de la fase de oposicion para presentar la siguiente documentacion:

a) Relacion de los méritos que alega la persona candidata y su valoracion, de acuerdo con el modelo del anexo III. Este documento
ira firmado por la persona interesada y tendra la consideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Copia de la documentacion que acredite los méritos alegados.

Esta documentacion tendra que venir ordenada y numerada siguiendo la relacion anterior.

Los méritos se tienen que acreditar y se tienen que valorar siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.

12.2.- Valoracion de méritos: hasta 40 puntos

El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes segin el baremo incluido en estas bases. La
puntuaciéon maxima que se podra lograr en esta fase es de 40 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

La valoracion de los méritos se hara siguiendo el siguiente baremo:
a) Experiencia profesional: hasta 20 puntos

IEn este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
—oalaboral de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion.

e )
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Por experiencia profesional en la administracion publica ocupando de forma interina puestos de trabajo pertenecientes a los propios

de la escala de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, dentro de la subescala de Intervencion-Tesoreria o de

Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos por mes trabajado.

® Por experiencia profesional en la administracién publica ocupando de forma interina puestos de trabajo pertenecientes a los propios
de la escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Secretaria: 0,30 puntos por mes trabajado.

® Por experiencia profesional a la administracion publica ocupando puestos de trabajo de Técnico de Administracion General (TAG) o
Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionados con el ambito econdmico o juridico: 0,20 puntos por mes trabajado.

® Por experiencia profesional en el sector privado, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, en la realizacion de tareas de

caracter juridico-administrativo, econémico-financiero o contable a nivel de licenciado o graduado universitario, relacionadas de

forma directa con el ambito de la convocatoria: 0,05 puntos por mes trabajado.

El nimero total acumulado de dias de experiencia profesional en cada uno de los cuatro ambitos descritos segun consten en el informe de
vida laboral se sumaran y se dividiran entre 30 para obtener el nimero de meses. El resultado se multiplicara por la puntuaciéon que
corresponda.

A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

® Los servicios prestados en la administracion publica como personal funcionario se tienen que acreditar mediante certificado de
servicios prestados emitido por el organismo correspondiente, junto con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

® Los servicios prestados en la administracion ptiblica como personal laboral se tienen que acreditar mediante certificado de servicios
prestados, contrato laboral o certificado de empresa, junto con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

® Los trabajos realizados en el sector privado por cuenta ajena se tienen que acreditar mediante certificado de empresa o copias de los
contratos con indicacion de las fechas de alta y baja, categoria profesional y tipo de contrato, junto con un informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

® Los trabajos realizados en el sector privado por cuenta propia se tienen que acreditar mediante certificado de estar o haber estado de
alta en el impuesto de actividades economicas (IAE), junto con un informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional si no se acredita con los dos tipos de documentos descritos en los apartados anteriores: certificados
o contratos e informe de vida laboral. Por lo tanto, serd imprescindible presentar el informe de vida laboral actualizado.

b) Superacion de ejercicios de las pruebas de acceso a la escala de funcionarios de administraciéon local con habilitacion de caracter
nacional: hasta 10 puntos

En este apartado se valora la superacion de alguno de los ejercicios que conforman las pruebas de acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencion, Intervencion-Tesoreria, o Secretaria (categoria de entrada). La valoracion se hard por la superacion de cada ejercicio
de la subescala, a razon de 5 puntos por ejercicio aprobado.

Este mérito se acreditara con certificado expedido por el Instituto Nacional de Administracion Publica en el que se haga constar la superacion
de alguna de las pruebas de la fase de oposicion de acceso a la subescala correspondiente.

¢) Formacién académica: hasta 5 puntos

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) de caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacién, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los créditos de los titulos
propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
mexcepte en cuanto a los titulos de posgrado.

-

g ¥ . , . . . . . . . .. .
En ningun caso se tiene que valorar una diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u objeto de

%\/aloracién.
2
—
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Para la valoracion concreta, con un maximo total de 5 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

® Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (area juridica-administrativa o econdmica): 2 puntos por titulacion.

® Por titulos de master oficial directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa o
econdmica): 1,5 puntos por titulacion, hasta un maximo de 3 puntos.

® Por titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacion universitaria), que
estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa o econémica): 1 punto por
titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

[}

Por titulos de doctorado, directamente relacionados con las funciones a desarrollar: 2,5 puntos por titulacion.

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante la presentacion documental de la fotocopia del anverso y el reverso del
correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

d) Acciones formativas: hasta 3 puntos

En este apartado se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, promovidos u homologados por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica; los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion
continua entre las administraciones y los agentes sociales; y los impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Illes Balears
(SOIB), y otras entidades u organismos con competencias en materia de formacion ocupacional.

Las acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la
bolsa a la que se opta.

Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

Cursos del area juridico administrativa y los del area econdmica.
Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo electronico,
navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular a las funciones correspondientes a administracion
general.

® Cursos de calidad, de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones y/o
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. No se valoraran las acciones cuyo certificado
acreditativo no indique las horas de duracion o los créditos de la accion formativa.

Los cursos se tienen que valorar en funcion de las horas de duracion o, en su caso, de los créditos que les correspondan. Cuando haya
discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. Si el certificado acreditativo del
curso indica créditos, se valorard a razén de 25 horas por cada crédito ECTS o 10 horas por crédito CFC o LRU. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a raiz de 10 horas por
crédito.

No se valoraran las acciones formativas anteriores al 1 de enero de 2010.
La valoracion sera la siguiente:

® Cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento: 0'01
puntos por hora.
Cuando el certificado acredite el aprovechamiento: 0'02 puntos por hora.
Cuando el certificado acredite la imparticién por parte del aspirante: 0'05 puntos por hora. La participacion en un curso puede ser
total o parcial. En el ultimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas.

¢) Conocimientos de lengua catalana: hasta 2 puntos

Por lo que respecta a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel superior al exigido como requisito de
acceso, ademas del certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se debe acumular a la del otro certificado que se acredite.

La puntuacion que se debe otorgar es la siguiente:

® Para el nivel C2: 1,25 puntos
® Para el lenguaje administrativo (LA): 0,75 puntos
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El nivel de conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante los certificados expedidos por la EBAP o los expedidos u homologados
por el érgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de les Illes Balears, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana.

12.3.- Publicacion de las valoraciones de los méritos

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador tiene que hacer publica una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal. La publicacion se
podra hacer junto con la aprobacion definitiva de la puntuacion de la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente al de publicacion de la puntuacion
provisional para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

El tribunal debe resolver de manera motivada las alegaciones efectuadas por las personas aspirantes y aprobar la puntuacion definitiva de
méritos.

El tribunal solo podra modificar las listas de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho,
o aritméticos.

Decimotercera.- Resolucion del proceso selectivo
13.1.- Puntuacion total final

El tribunal calificador aprobara la relacion de aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, de
manera que se debera sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

A partir de estos resultados, elevara al 6rgano competente la propuesta de creacion de la bolsa de trabajo de acuerdo con el orden de prelacion
de las personas aspirantes.

La puntuacion total y la propuesta de bolsa de trabajo se podran incluir en el acto de aprobacion de la puntuacion provisional de los méritos
para el caso de que no se presenten alegaciones. Si se da este supuesto, la puntuacion y la propuesta se elevaran automaticamente a
definitivas, sin necesidad de un nuevo acuerdo expreso, cosa que se anunciara en la sede electronica municipal.

13.2.- Orden de prelacion y desempates
El orden de prelacion tiene que ser determinado por la puntuacion que se haya obtenido de la valoracion total del concurso oposicion.
En el caso de que se produzcan empates, deberan resolverse atendiendo sucesivamente a los criterios que se indican a continuacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

2°. Mayor experiencia acreditada en la administracion publica.

3°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la especialidad o la categoria de que se trate.
4°. Ser mujer victima de violencia de género.

5°. La persona de mas edad.

6°. Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

Si para resolver el empate fuese necesaria la aportacion de nueva documentacion para acreditar alguna de las situaciones mencionadas, la
documentacion se debera presentar en el plazo de tres dias héabiles desde la publicacion de la lista definitiva de valoracion de méritos.

13.3.- Publicacion de la bolsa

La resolucion de creacion de la bolsa debe hacerse publica en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal y en el Boletin Oficial de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

las Illes Balears.

Decimocuarta.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

14.1.- Ofirecimiento del puesto de trabajo, aceptacion y renuncia

Al

ﬁLas personas que formen parte de la bolsa y al efecto de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

%Cuando sea necesario cubrir el puesto de trabajo, se tiene que ofrecer a las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con el orden de

I
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prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exigen las bases de la convocatoria. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que
corresponda el puesto de trabajo y el plazo en el cual sea necesario que presente la aceptacion de la oferta.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo otorgado al efecto y su disposicion a incorporarse en
el plazo que se indique, se entiende que renuncia.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita — de acuerdo con el punto anterior — pasaran a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en el que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas para cualquiera de los
supuestos anteriores.

b) Encontrarse prestando servicios en otra administracion publica.

¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Si justifican alguna de estas circunstancias conservaran su orden en la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito el fin de las situaciones previstas en los parrafos anteriores, en un plazo no
superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido
supondra pasar al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de incorporacion al puesto
previamente aceptado, supondra pasar al tltimo puesto de la bolsa de trabajo, excepto que la renuncia se produzca como consecuencia del
llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

El cese en el puesto de trabajo por las causas previstas en la normativa supondra que la persona cesante vuelva a ocupar el lugar obtenido en
el momento de constitucion de la bolsa de trabajo.

14.2.- Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres aflos a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Siempre sera
preferente la Gltima bolsa activa sobre la anterior. Una vez agotada la bolsa activa porque todas las personas que forman parte de ella estan en
situacion de no disponible o porque han sido excluidas, se tiene que reactivar la bolsa anterior hasta el limite de su vigencia.

Decimoquinta.- Nombramiento y cese
15.1.- Presentacion de documentacion antes del nombramiento

La persona que haya aceptado el puesto de trabajo, antes de ser propuesta para su nombramiento, tendra que presentar en el plazo establecido
a partir del llamamiento, la documentacion siguiente:

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica, de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, asi como
de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector ptiblico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacidn, asi mismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

Si la persona realiza alguna actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que
declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el érgano competente acuerde la
correspondiente declaracion de compatibilidad.

MAsimismo, se podra requerir la presentacion de cualquier otro documento que se considere necesario o solicitar las aclaraciones oportunas
“Ysobre documentacion ya presentada.

e
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15.2.- Nombramiento

La persona seleccionada para ocupar interinamente el puesto de trabajo de interventor/a deberd ser nombrada, a propuesta del ayuntamiento,
por parte del 6rgano competente de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

15.3.- Cese

La persona funcionaria nombrada cesara por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que resulten de aplicacion y, en todo caso,
por cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Decimosexta.- Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en este procedimiento.

Finalidad del tratamiento y base juridica. Gestion de los procedimientos establecidos para gestionar la bolsa de trabajo y gestion de los
recursos humanos al servicio del Ayuntamiento de Alar6. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la comunidad auténoma de las Illes Balears; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Responsable del tratamiento. Ayuntamiento de Alaro (C/ Petit, 1 — CP 07340 Alar6; c/e: ajuntament@ajalaro.net).

Destinatarios de sus datos personales. Se cederan los datos personales a personas interesadas en el mismo procedimiento de concurrencia
competitiva. Ademas, los datos se comunicaran a otras administraciones publicas cuando sea necesario para cumplir con las finalidades
enumeradas anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Plazo de conservacion de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir las finalidades para las que se recogen
y para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivarse de estas finalidades y del tratamiento de los datos.

Existencia de decisiones automatizadas y cesiones a terceros paises. No estan previstas cesiones de datos a terceros paises. El tratamiento de
los datos debe posibilitar la resolucion de reclamaciones o consultas de forma automatizada. No esta prevista la realizacion de perfiles.

Ejercicio de los derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer los derechos de
informacioén, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicién y de no inclusiéon en tratamientos
automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el Reglamento General de Proteccion de
Datos) ante el responsable del tratamiento mediante solicitud registrada en cualquiera de las modalidades del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Una vez recibida la respuesta del responsable o en
caso de que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechosy ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos.

Delegacion de proteccion de datos. La Delegacion de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alar6 tiene su sede las oficinas municipales
(C/ Petit, 1 — CP 07340 Alaro; c/e: ajuntament@ajalaro.net).

Decimoséptima.- Régimen de recursos

La convocatoria, estas bases y los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

Decimoctava.- Referencias genéricas

Cualquier referencia al género masculino que aparezca en estas bases, se ha utilizado como forma no marcada de género, de manera que debe
L entenderse referida tanto al masculino como al femenino.

e )
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ANEXO I
TEMARIO

1. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcaldia, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros 6rganos.

2. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias. La
sostenibilidad de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

3. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

4. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

5. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los adelantos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

6. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La
consolidacion presupuestaria.

7. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: fijacion y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdémico financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

8. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento de los
plazos en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

9. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y en plan de disposicion de fondos. La rendibilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

10. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y finalidad de la contabilidad. Las instrucciones de
contabilidad: especial referencia al modelo normal. Documentos contables y libro de contabilidad. El Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracion local.

11. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y justificacion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a
los 6rganos de gestion y a otras administraciones publicas.

12. Marc Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la
actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcion de
control, deberes y facultades del 6rgano de control.

13. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre
ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Las objeciones y observaciones
complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y
pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcion interventora.

14. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accion. Régimen del control simplificado. Convenios para el refuerzo de los drganos de control. Especialidades del régimen de
control interno.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

——15. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
HEEde Cuentas y los organos de control externo de las comunidades autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
mextemo de las comunidades auténomas.

by
%16. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
! iresponsabilidad contable: alcance contable, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
ggﬂtsujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
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17. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

18. La gestion, la inspeccion y la recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

19. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

20. El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria.

21. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota, devengo y periodo
impositivo.

22. Los impuestos potestativos: el impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras y el impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

23. Tasas y precios publicos: concepto y principales diferencias. Las contribuciones especiales.

24. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad, duracion, competencia y limites y requisitos para su concertacion. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las entidades locales. El principio de prudencia financiera.

25. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

26. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Clases de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico.

27. Los contratos del sector publico (II). Las partes en los contratos del sector publico. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor
estimado del contrato. Garantias exigibles en los contratos.

28. Los contratos del sector publico (III). Preparacion de los contratos: el expediente de contratacion. La adjudicacion de los contratos:
normas y procedimientos. La formalizacion. Efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la administracion.

29. Los contratos del sector publico (IV). Caracteristicas principales de los diferentes tipos de contratos administrativos: contrato de obras,
contrato de concesion de obras, contrato de servicios, contrato de concesion de servicios y contrato de suministro. Especificidades del
contrato mixto.

30. Los contratos del sector publico (V). Sistemas de racionalizacion de la contratacion. Especialidades en materia de contratacion en las
entidades locales (disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

31. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la Ley de Contratos del Sector Publico. Especial referencia a
la cooperacion interadministrativa en el &mbito local.

32. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809

33. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La gestién de los recursos humanos. Instrumentos de
planificacion de recursos humanos. Sistemas de seleccion y provision. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdomicos
y seguridad social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

yoan34. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesorerfa.
i :Clasificacion y funciones de estos lugares.
by

x5S, Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
spoliticas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos:
DNI:
Domicilio:
Teléfono:

Correo electronico:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo para cubrir de manera interina
la plaza de interventor/a del Ayuntamiento de Alar6, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) ntm. , de

2. Que retino todos y cada uno de los requisitos previstos en las bases para participar en esta convocatoria.
3. Que aporto la siguiente documentacion:

a.Titulacion académica exigida

b.Certificado de conocimiento de la lengua catalana

c.Justificante del pago de la tasa para participar en el procedimiento y, si procede, de la circunstancia que da derecho a la cuota
reducida

4. Que la informacién expresada y la documentacion aportada es cierta, de lo cual me hago responsable a todos los efectos.
Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo para cubrir de forma interina la plaza de interventor/a del
Ayuntamiento de Alard

(Lugar y fecha)

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO
Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ayuntamiento de Alard (P0700100A)

Finalidad: Tramitar procedimientos administrativos y actuaciones administrativas derivadas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad.
==Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras administraciones piiblicas ya los encargados del tratamiento de los datos. No existe
I cvision de transferencias a terceros paises.

L ~Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.

ﬁlnformacién adicional: https://ajalaro.sedelectronica.es/privacy

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/93/1140809
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ANEXO IIT
RELACION DE MERITOS
Nombre y apellidos:
DNI:
EXPONGO:

Que en relacion con el procedimiento selectivo para cubrir de manera interina la plaza de interventor/a del Ayuntamiento de Alard, alego y
aporto la documentacion acreditativa de los méritos siguientes (expresados siguiendo el orden de las bases):

L. . Puntuacion:
2. . Puntuacion:
3. . Puntuacién:
4, . Puntuacion:
5. . Puntuacion:
6. . Puntuacion:
7. . Puntuacién:
8. . Puntuacion:
9. . Puntuacion:
10. . Puntuacion:

11. . Puntuacion:

12. . Puntuacion:

13. . Puntuacion:

14. . Puntuacion:

15. . Puntuacion:

16. . Puntuacion:

17. . Puntuacion:

18. . Puntuacién:

19. . Puntuacion:

20. . Puntuacion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la informacion expresada y la documentacion aportada es cierta.

ﬁ(Lugar y fecha)
%(Firma)

'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdfles/2023/93/1140809
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