| BOIB i3
8 dejulio de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 198 - Sec. II. - Pag. 39536
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

6680 Resolucion de la direccion de la Gerencia del Hospital de Manacor de correccion de errores de la
Resolucion de 28 de junio de 2023 por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema
de promocion interna temporal, un puesto de trabajo del grupo de gestion de la funcion
administrativa en la plantilla orgdnica autorizada de la Gerencia del Hospital de Manacor, publicada
en el BOIB num.89, de 1 de julio de 2023

Hechos

1. Por medio de la Resolucion de la directora gerente del Hospital de Manacor de 28 de junio de 2023 se aprobo la convocatoria para cubrir,
por el sistema de promocion interna temporal, un puesto de trabajo del grupo de gestion de la funcion administrativa en la plantilla orgénica
autorizada del Hospital de Manacor.

2. Se han detectado varios errores en la Resoluciéon mencionada que hay que enmendar.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de 1a Ley 39/2015, del de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, establece
que «las Administraciones Publicas podran rectificar, asimismo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos».

2. El articulo 56.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares, dispone que «la revocacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de errores materiales, aritméticos y de hecho
en actas y disposiciones administrativas correspondera al 6rgano que hubiera dictado el acto o la disposiciony.

Por todo esto dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Rectificar seglin se establece en el anexo de esta resolucion los errores detectados en los anexos 1 y 3 en la Resolucion de 28 de junio de
2023.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Hospital de Manacor.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. También se puede interponer
cualquiera otro recurso que se considere procedente.

Sin embargo, los interesados pueden optar para interponer contra esta resolucion un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que no se haya dictado una resolucion expresa o presunta sobre el recurso de reposicion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y el articulo
57 de la Ley 3(2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

(Firmado electronicamente: 7 de julio de 2023)
El director médico del Hospital de Manacor
Por suplencia de la direccion de la Gerencia
(Articulo 28.1 del Decreto 63/19, de 2 de agosto, BOIB niim.107, de 3 de agosto de 2019)
(Juan Bennaser Raimondi)
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ANEXO
En el punto 6 del anexo 1 «Bases de la convocatoria»
Donde dice:
6. Sistema de seleccion y valoracion de los méritos
6.1 La seleccion, en caso de concurrencia, se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

6.2 El baremo de los méritos alegados para optar a este lugar es el que se establece en el anexo 3 de esta convocatoria y que se desglosan
como se indica a continuacion:

a) Experiencia profesional: maximo, 30 puntos.
b) Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento: maximo, 20 puntos.

Tiene que decir:
6. Sistema de seleccion y valoracion de los méritos

6.1 La seleccion, en caso de concurrencia, se hara por el sistema de concurso de méritos y con una prueba tedrico-practica especifica de las
funciones que se tienen que cumplir.

6.2 El baremo de los méritos alegados para optar a este puesto es el que se establece en el anexo 3 de esta convocatoria y que se desglosan
como se indica a continuacion:

a) Experiencia profesional: méximo, 40 puntos.
b) Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento: maximo, 20 puntos.

En el punto 7 del anexo 1 «Bases de la convocatoria»

Donde dice:

7. Comision de Seleccion

7.3 Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segun el modelo establecido en estas bases.

Si hace falta, requerir a los candidatos que enmienden en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o bien que
aclaren, en el plazo y en los modos previstos, alguno de los méritos alegados.

Confeccionar una lista de los seleccionados por orden de prelacion.

Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos en el plazo establecido y en la forma oportuna.
Elevar al 6rgano de seleccion la lista definitiva de seleccionados y de las puntuaciones obtenidas.
Valoracion de los méritos

Tiene que decir:
7. Comision de Seleccion
7.3 Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

Valorar los méritos alegados y acreditados por cada candidato segun el baremo establecido en estas bases.

Proponer, elaborar y valorar la prueba tedrico-practica.

Requerir —si hace falta— a los candidatos que enmienden en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o bien
que aclaren en el plazo establecido y de la manera oportuna alguno de los méritos alegados.

Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos dentro del plazo establecido y de la manera oportuna.

Confeccionar una lista de las personas seleccionadas con las puntuaciones obtenidas y por orden de prelacion, y elevarla al 6rgano de
seleccion
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En el punto 8 del Anexo 1 «Bases de la convocatoria»
Donde dice:
8.1 Lista provisional de aspirantes admitidos en la convocatoria

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes se publicara en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor y en el web del
Servicio de Salud de las Islas Baleares la resolucion de la directora gerente de la Gerencia del Hospital de Manacor por la que se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, exponiendo la causa de la exclusion.

8.2 Lista definitiva de admitidos en la convocatoria

En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo indicado en el punto anterior, y una vez resueltas las posibles
alegaciones, se publicara en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor y en el web del Servicio de Salud de las Islas Baleares la
resolucidn de la directora gerente por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

8.3 Lista provisional de méritos de los candidatos

En los diez dias habiles siguientes, la Comision de Seleccion valorara los méritos, y por medio de una resolucion de la directora gerente de la
Gerencia del Hospital de Manacor se publicara en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor y en el web del Servicio de Salud la
lista provisional de los méritos reconocidos a los candidatos, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles —a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista— para formular reclamaciones o alegaciones contra la resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion,
que se pueden presentar en cualquiera de los registros que prevé la normativa vigente.

8.4 Lista definitiva de méritos de los candidatos

En los diez dias hébiles siguientes, por medio de una resolucion de la directora gerente de la Gerencia del Hospital de Manacor se publicara
en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor y en el web del Servicio de Salud la lista definitiva de los méritos de los candidatos.

8.5 El nombramiento se ofrecera al candidato propuesto por la Comision de Seleccion que figure con la puntuacion mas alta. Si varios
candidatos tienen la misma puntuacion en la lista definitiva, se aplicaran los criterios de desempate siguientes:

® Con caracter general, tienen prioridad las mujeres en caso de que estén infrarrepresentadas en la categoria y en la especialidad, en
conformidad con el articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

® A continuacion, quien haya acreditado en la lista mas servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud y
subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud.

® Si el empate persiste, el nombramiento se ofrece en primer lugar a quien acredite la puntuacion mas alta en el apartado relativo a la
experiencia profesional.
Si aun asi el empate persiste, tiene prioridad quien tenga la puntuacion mas alta en el apartado de formacion continuada.
Finalmente, si los candidatos continuan empatados, el desempate se dirime segun la escala siguiente: primero, tener mas de 45 afios;
después, tener mas cargas familiares; a continuacion, ser victima de violencia de género y, finalmente, quien tenga mas edad.

8.6 La resolucion de adjudicacion definitiva se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Tiene que decir:
8.1 Lista provisional de aspirantes admitidos en la convocatoria

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes se publicard en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor la resolucion de la
directora gerente de la Gerencia del Hospital de Manacor por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
exponiendo la causa de la exclusion.

En este acto se abrird un plazo de diez dias hébiles para presentar alegaciones o reclamaciones contra esta resolucién y aportar la
documentacion requerida o, si procede, enmendar la causa de la exclusion. Si, si procede, no se enmiendan los defectos, se considerara que la
persona interesada ha desistido de la solicitud.
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i [ odos los documentos se tienen que dirigir al departamento de recursos humanos de la Gerencia del Hospital de Manacor y se pueden
mpresentar por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

ﬁS.Z Lista definitiva de admitidos en la convocatoria

En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo indicado en el punto anterior, y una vez resueltas las posibles
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alegaciones, se publicara en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor y en el web del Servicio de Salud de las Islas Baleares la
resolucion del director gerente por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, haciendo constar la causa de la exclusion.

8.3 Lista provisional de méritos de los candidatos

En los 10 dias habiles siguientes, la comision de seleccion valorara los méritos, y por medio de una resolucion de la directora gerente de la
Gerencia del Hospital de Manacor se publicara en la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor la lista provisional de los méritos
reconocidos a los candidatos, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles —a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista—
para formular reclamaciones o alegaciones contra la resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion, que pueden presentarse en cualquier de
los registros que establece la normativa vigente.

8.4 Lista definitiva de méritos de los candidatos

En los 10 dias habiles siguientes, por medio de una resolucion de la directora gerente de la Gerencia del Hospital de Manacor se publicara en
la intranet de la Gerencia del Hospital de Manacor y en el web del Servicio de Salud la lista definitiva de los méritos de los candidatos, y en
la que se establecera asimismo el lugar, el dia y la hora en que tendran que hacer la prueba teérico-practica para acreditar ante la Comision de
Seleccion los conocimientos y la capacidad profesional en relacion con las funciones especificas que hay que ejercer.

Esta prueba, cuyo valor maximo serd de 40 puntos, consistird en una parte practica y una parte tedrica; es decir, un examen de tipo
teorico-practico, que consistira en resolver un supuesto cuyo valor maximo sera de 25 puntos, y un examen de tipo test de 15 preguntas (mas
2 de reserva), que se puntuard con 15 puntos como maximo, y en el que se puntuara con 1 punto cada respuesta acertada y se descontaran
0,50 puntos por cada respuesta incorrecta.

a) El supuesto de tipo tedrico-practico versara sobre la aplicacion practica de las funciones propias.
b) El examen tipo test versard —ademas de las funciones propias de la plaza convocada— sobre el temario que se indica a
continuacion:

® Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el sistema de remision electronica de datos en el ambito de la
Seguridad Social.

® Real decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre inscripcién de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

® Real decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion
otros derechos de la Seguridad Social

® Real decreto 1415/2004, del1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social

8.5 Lista provisional de puntuacion de la prueba tedrico-practica.

Una vez hecha la prueba tedrico-préctica, por medio de una resolucion de la directora gerente de la Gerencia del Hospital de Manacor, se
publicara en el web del Hospital de Manacor la lista provisional con la puntuacion de cada candidato.

Todo candidato dispondra de un plazo de cinco dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista para formular
reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida, dirigidas a la Comision de Seleccion, que se pueden presentar por cualquiera de
las vias que prevé la normativa vigente.

8.6 Lista definitiva de puntuacion de la prueba tedrico-practica.

A propuesta de la Comision de Seleccion, se publicara en el web del Hospital de Manacor una resolucion de la directora gerente de la
Gerencia del Hospital de Manacor por la que se publicaran las puntuaciones y listas definitivas. Con esta resolucion se daran por contestadas
las alegaciones formuladas contra la puntuacion provisional.

8.7 El nombramiento se ofrecera al candidato propuesto por la Comisién de Seleccion que figure con la puntuacion mas alta. Si varios
candidatos tienen la misma puntuacion en la lista definitiva, se aplicaran los criterios de desempate siguientes:

® Con caracter general, tienen prioridad las mujeres en caso de que estén infrarrepresentadas en la categoria y en la especialidad, en

conformidad con el articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

® A continuacion, quien haya acreditado en la lista mas servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud y
subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud.

® Si el empate persiste, el nombramiento se ofrece en primer lugar a quien acredite la puntuacion mas alta en el apartado relativo a la
experiencia profesional.
Si aun asi el empate persiste, tiene prioridad quien tenga la puntuacion mas alta en el apartado de formacion continuada.
Finalmente, si los candidatos contintian empatados, el desempate se dirime segun la escala siguiente: primero, tener mas de 45 afios;
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después, tener mas cargas familiares; a continuacion, ser victima de violencia de género y, finalmente, quien tenga mas edad.
8.8 La resolucion de adjudicacion definitiva se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
En el punto 1 del anexo 3 «Baremo de méritos»
Donde dice:
1. Experiencia profesional (méximo, 30 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que el candidato tenga reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria a la cual se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Uniéon Europea como personal funcionario o laboral en
la misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,10 puntos.

¢) Por cada mes de servicios prestados ocupando un lugar directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
(solamente se valoran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la categoria): 0,10 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea en una categoria diferente a la
categoria a la que se opta: 0,07 puntos.

Tiene que decir:
1. Experiencia profesional (maximo, 40 puntos)
1.1. Experiencia profesional general (maximo, 30 puntos)

Se computa el tiempo de servicios prestados que el candidato tenga reconocidos hasta el vencimiento del plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en
la misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,10 puntos.

¢) Por cada mes de servicios prestados ocupando un puesto directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud (solamente se valoran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la categoria): 0,10 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea en una categoria diferente a la
categoria a la que se opta: 0,07 puntos.

1.2. Experiencia profesional en las funciones que constan en el punto 1 de las «Bases de la convocatoria» (maximo, 10 puntos)

Se computa el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria, de
acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas como personal estatutario, funcionario o laboral: 0,14
puntos.
b) Por cada mes de servicios prestados a centros ptblicos no sanitarios como funcionario o laboral: 0,10 puntos.

En el caso de los centros estatutarios, el certificado acreditativo de las funciones lo tiene que expedir el director gerente o el director de
gestion y servicios generales del centro o el 6rgano equivalente.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que puede obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 40 puntos.

b) El computo de servicios prestados se calcula aplicando la formula siguiente: se suman todos los dias de servicios prestados en
cada uno de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se desprecian
los decimales del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

¢) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado en més de uno de los subapartados que lo integran.

d) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD vy los de los organismos equivalentes de la Union Europea.
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