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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

6428 Determinación del número y las retribuciones del personal eventual del Consejo Insular de Ibiza

El Pleno del Consejo Insular de Ibiza, en la sesión extraordinaria y urgente de fecha 30 de junio, aprobó la siguiente propuesta:

“Después de las elecciones del pasado día 28 de mayo de 2023, de acuerdo con aquello previsto en el artículo 64.5 del Estatuto de autonomía
de las Islas Baleares (según la redacción dada por la Ley Orgánica 1/2007, de 28 de febrero, que lo reformó; en lo sucesivo EAIB) y los
artículos 16 y 20 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares (LCI), el día 23 de junio de 2023 se constituyó el Consejo Insular de
Ibiza y tomó posesión de su cargo su presidente.

El art. 17 del Reglamento orgánico de este Consejo Insular establece que el Pleno, dentro de los treinta días hábiles siguientes al de la sesión
constitutiva, tiene que tener una o más sesiones con el único objeto de adoptar, entre otros, la decisión siguiente:

“4.- Determinar y/o crear, en su caso, los puestos de trabajo que tienen que ser desarrollados por el personal eventual y determinar las
retribuciones.”

De conformidad con el artículo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, solo ejerce
funciones expresamente cualificadas de confianza o asesoramiento especial; es retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para esta finalidad.

El artículo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local establece que el número y retribuciones del
personal eventual será determinado por el Pleno de cada corporación, a comienzos de su mandato.

Por todo el anterior, conforme al artículo 17.4 del Reglamento orgánico de la Corporación y el artículo 70.5 del ROF, esta Presidencia
propone al Pleno la adopción del siguiente

ACUERDO

 La creación de cuatro (4) puestos de trabajo de personal eventual. Este personal únicamente podrá llevar a cabo funcionesPRIMERO-
expresamente cualificadas de confianza o asesoramiento especial.

Los mencionados puestos son los siguientes:

DENOMINACIÓN DEDICACIÓN RETRIBUCIÓN (anual)* NÚMERO

Jefe de gabinete de Presidencia Exclusiva 63.989,98 € 1

Responsable de Prensa y Comunicación Exclusiva 49.845,35 € 1

Adjunto de presa Exclusiva 46.800,00 € 1

Coordinador/a de Grupo Exclusiva 35.800,00 € 1

*Distribuidas en 14 pagas.

Con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del ejercicio 2023

9120 11000 196.435,33 €

9120 16000 60.699,99 €

 La tramitación de las correspondientes modificaciones presupuestarias, si procede, para hacer efectivo este acuerdo.SEGUNDO-

 Quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan al que establece este acuerdo.TERCERO-

 Publicar este acuerdo en el BOIB en los efectos previsto en el artículo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lasCUARTO-
bases de régimen local.
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 Publicar el contenido de este acuerdo en la Sede electrónica del Consejo Insular de Ibiza.”QUINTO-

 

Ibiza, 30 de junio de 2023

El jefe de servicio de Secretaria General
Antonio Riera Buforn
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