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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDA[? AU'I:()NOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

5759 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a propuesta del director

general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local, por la que se clasifica como de categoria
superior [3013] y de entrada [3014] el puesto de trabajo de director del organo de Gestion Tributaria
del Ayuntamiento de Palma, reservado a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria y se clasifica su sistema de
provision como de libre designacion

El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local ha formulado la propuesta de resolucion siguiente:
Hechos

1. El 4 de abril de 2023 tuvo entrada en el registro de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad (GOIB n° 235765/2022) un
oficio de la jefa del Servicio de Provision y Planificacion del Ayuntamiento de Palma mediante el cudl traslada copia del Acuerdo de la Junta
de Gobierno, de 28 de diciembre de 2022 y de 29 de marzo de 2023, en virtud de la cual se crea el puesto de trabajo de director del 6rgano de
Gestion Tributaria, conforme con la propuesta MF-813, para que se inscriba en el registro de habilitados nacionales.

2. El escrito, se acompafia de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Palma. En el apartado de
descripcion de la plaza, se establece que el organo de Gestion Tributaria queda reservado a personal funcionario de de la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior [3013] y categoria de entrada [3014].

3. En relacion con el sistema de provision, la Corporacion Local ha determinado que sea por libre designacion. En este sentido, aporta copia
del Informe emitido por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, de 21 de septiembre de 2022, el cual insta a la modificacion de la RPT
para la inclusién de este nuevo puesto de trabajo y que se le asignen las funciones del articulo 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Asimismo,
autoriza el uso del sistema de libre designacion en la medida que ese puesto de trabajo tiene caracter directivo por mandato legal.

4. En lo que respeta al conocimiento de la lengua catalana, este puesto tiene asignado el nivel B2.

5. E1 21 de abril de 2023 se solicité informe al Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de las Illes Balears.
El 12 de mayo de 2023, el CSITAL remiti6 el informe cuyo tenor literal es el siguiente:

"Informar favorablemente la creacion por parte del Ayuntamiento de Palma del puesto de trabajo de director/a del organo de gestion
tributaria, puesto reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional.”

6. E1 26 de mayo de 2023 el Servicio de Corporaciones Locales emiti6 el informe juridico correspondiente.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 92.bis 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en la redaccion del apartado 25 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, dispone que el Gobierno tiene que regular las
especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

2. El punto 2 de la DA 4* del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, establece que la clasificacion de los puestos reservados en los municipios de gran
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poblacion se efectuara por la comunidad auténoma correspondiente.

——3. El articulo 5 de este Real Decreto 128/2018, establece la separacion entre las funciones de tesoreria y las de gestion y recaudacion. Y el
articulo 2 de la misma norma, reserva estas funciones a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

224 El articulo 27.1 del Real Decreto 128/2018, establece que los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
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%de carécter nacional se tienen que proveer por concurso de méritos, que serd el sistema normal de provision.
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5. Excepcionalmente, el articulo 45.1 del Real Decreto 128/2018 permite que se pueda optar por el sistema de provision de libre designacion
en aquellas entidades locales incluidas en el articulo 92 bis 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Y cuando se trate de puestos de trabajo que
tengan asignadas funciones de los articulos 4 y 5, sera necesaria la autorizacion expresa del 6rgano competente de la Administracion General
del Estado con la acreditacion de las circunstancias excepcionales que justifiquen este sistema, el caracter directivo y la especial
responsabilidad. Asimismo, el apartado 2 de este articulo 45 establece la previa modificacion de la relacion de puestos de trabajo y la
comunicacion al rgano competente de la comunidad auténoma a los efectos de la clasificacion del sistema de provision.

6. El articulo 1.2 del Decreto 2/2017, de 13 de enero, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos de provision
de los puestos de trabajo de las entidades locales de las Illes Balears reservados a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, que establece que el nivel de conocimiento de la lengua catalana que se exige con caracter general es el
nivel B2, sin perjuicio que las entidades locales puedan exigir el requisito del conocimiento de la lengua catalana correspondiente al
certificado de nivel C1 para cualquier forma de provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, cuando esté previsto en la relacion de puestos de trabajo o lo acuerde el 6rgano correspondiente.

7. El articulo 45.1 a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
establece que en todo caso los actos administrativos tienen que ser objeto de publicacion y ésta tiene los mismos efectos que la notificacion
cuando tenga por destinatarios a una pluralidad indeterminada de personas.

8. El articulo 2.2.5) del Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye el ejercicio de la
competencia en materia de personal funcionario de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional que presta servicio a las
corporaciones locales a la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, mediante la Direccion General de Relaciones
Institucionales y Cooperacion Local.

Propuesta de resolucion

Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Clasificar el puesto de trabajo de director de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Palma, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de intervencion-Tesoreria como de categoria de entrada y de categoria superior.

2. Clasificar como de libre designacion el sistema de provision de este puesto de director de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Palma.

3. Anotar en el Registro Integrado de Personal Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional la creacion de la
plaza de director del 6rgano de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Palma.

4. Publicar la resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de las Illes Balears i notificarla al Ayuntamiento de Palma y al Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de esta comunidad auténoma.

Resolucién
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, de acuerdo
con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo
57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion de la Resolucion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

(Firmado electronicamente el 31 de mayo de 2023)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez

(Firmado electronicamente el 30 de mayo de 2023)

El director general proponente
Francesc Miralles Mascar6
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