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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
5740 Aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas para proveer, como

personal funcionario de carrera, una plaza de administrativo, de la escala de Administracion general,
subescala Administrativa, por el sistema de acceso de promocion interna y mediante concurso
oposicion

Se hace publico que mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 394/2023, de fecha 26 de mayo de 2023, se ha resuelto lo transcrito a
continuacion:

"Primero. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas para proveer, como personal funcionario de carrera, una
plaza de la categoria de administrativo de administracion general, por el sistema de acceso de promocién interna y mediante concurso
oposicion al Ayuntamiento de Ferreries, que constan al anexo adjunto.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.ajferreries.org).

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion aprobar la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relaciéon en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica de este
Ayuntamiento otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares para formular reclamaciones o enmendar los defectos que hayan motivado su exclusion."

Ferreries, firmado en la fecha de la firma electronica (30 de mayo de 2023)

La alcaldesa en funciones
Joana Febrer Rotger

ANEXO
"BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE
ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

Primera.- Objeto de la convocatoria y procedimiento de seleccion

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
aflo 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 286/2023, de fecha 18 de abril de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares n.° 55 de fecha 29 de abril de 2023, cuyas caracteristicas son:
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Segunda.- Requisitos de admision de las personas aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, conforme al articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico:

1. Tener la nacionalidad espaiiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios, serd necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a
su cargo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5. No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la legislacion para el desempefio del cargo.

6. Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa que, conforme a la normativa vigente, posibilite
su participacion, salvo en el caso de suspension firme.

7. Tener una antigiiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede,
tiempo que se compatibiliza hasta la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

8. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ferreries perteneciente a la escala Administracion general, subescala Auxiliar
administrativo y subgrupo C2 auxiliar administrativo.

9. Estar en posesion del titulo de bachillerato superior, BUP o bien de un titulo de segundo grado de formacion profesional. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero, serd necesario aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

10. Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan de nivel C1 o nivel superior. Los certificados deberan ser los
expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la consejeria competente en materia
de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion podran presentarse a través de los siguientes medios:
a) Telematica:

Se podra presentar la solicitud de manera totalmente telematica mediante DNI electroénico, certificado digital valido, PIN Ciudadano o Cl@ve
a través de la sede electronica municipal.

b) Presencial o manual:

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la alcaldesa y se presentaran directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Ferreries, en horario de 8:00 a 14:00, de lunes a viernes, o bien en las demas oficinas publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6érgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Ferreries
debera remitirse copia de la instancia presentada a la direccion electronica rrhh@ajferreries.org dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/80/1138912

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo, a
contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). A efectos
informativos, también se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal
(https://www.ajferreries.org/tauler).

z =En la solicitud, en la que se hara constar manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
@presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debera adjuntarse la siguiente
=t documentacion:
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® indice de los documentos que se adjuntan.
Fotocopia del documento nacional de identidad, o del pasaporte, vigente. En caso de no ser nacional espafiol/a o de cualquier pais de
la Unién Europea, sera necesario presentar también una fotocopia del permiso de residencia vigente.

® Fotocopia del titulo exigido para participar en la presente convocatoria.

® Fotocopia del certificado o titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana que se mencionan en la base segunda.

® Los documentos acreditativos de los méritos que la persona aspirante desee hacer constar a fin de que sean valorados por el tribunal
calificador, advirtiendo que los méritos no justificados documentalmente o presentados fuera de plazo no seran valorados.

® Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion publica se acreditaran con del certificado de servicios previos
prestados, expedido por la Administracion correspondiente.

® Para justificar la experiencia laboral deberd presentarse la vida laboral de la persona aspirante, asi como los justificantes de
contratacion (ya sean copias compulsadas de los contratos, certificados de trabajo o bien de las néminas), que deberan reflejar las
fechas de inicio y finalizacion de los contratos.

® Cuadro-resumen de los méritos a valorar (rellenando la hoja de calculo disponible en la web municipal).

® Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de existir dudas derivadas de
la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al aspirante la presentacion del documento original a
efectos de su cotejo.

La presentacion de una solicitud de admision al procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases.

Los aspirantes propuestos que no hayan acreditado debidamente ante la Administracion el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, podran acreditarlo posteriormente en el plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados, en
conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qué hubieran podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cuarta.- Funciones

Las funciones del puesto de trabajo son las propias de un administrativo de Administracion local: atencion al usuario; tareas de tramite y
colaboracion, incluye ofimatica, despacho y registro documental; tramitar expedientes y procesos administrativos; redaccion de informes,
propuestas y resoluciones de alcaldia; utilizacion de maquinas y equipos informaticos; calculos, transcripcion y tramitacion de documentos;
clasificacion y archivo de documentos; tramitacion, preparacion, comprobacidn, actualizacidn, elaboracién y administracion de datos,
inventario de bienes y materiales.

Quinto.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOIB y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://www.ajferreries.org/tauler), se sefialara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de enmiendas y/o alegaciones. Al publicarse
la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo para la presentacion de enmiendas
y/o alegaciones. Transcurrido este plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/80/1138912

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas y resueltas las mismas, la autoridad o el 6rgano convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resolucion, que se publicara igualmente en el BOIB y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

La relacion definitiva de aprobados se elevara a la autoridad competente, que procedera a su publicacion en el BOIB y en la sede electronica

| )
mde este Ayuntamiento.

ﬁEn esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
Wi posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento. Asimismo, en la misma resolucion se hara
iconstar la designacion nominal del tribunal.

=
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Sexto.- Tribunal calificador

El tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por la que se
establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (BOE
niim.142, de 14 de junio de 1991), y, en conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre de 2015).

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulacién académica de igual o superior
nivel al exigido para la plaza convocada. Estard formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes para cubrir las
ausencias que puedan producirse.

El tribunal podra nombrar los asesores que estime convenientes, que deberan hacerse ptblicos con anterioridad a las pruebas en las que
participen, pudiendo actuar con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, que
adoptaran sus decisiones por mayoria. Siempre sera necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

Séptima.- Proceso de seleccion
El procedimiento de seleccion se regird por la modalidad de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: oposicion y concurso.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, se tendra en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, y si persiste, se resolvera por sorteo.

A) Fase de oposicion (puntuacion maxima de 20 puntos)

Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, del temario que consta en el anexo Il de las presentes Bases,
ajustandose a la normativa publicada en los boletines oficiales de las diferentes administraciones publicas en la fecha de la publicacion de la
convocatoria, ain cuando no hubiera entrado en vigor.

Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios el tribunal comprobara que el aspirante:

® Demuestra una preparacion técnica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma, los conceptos e instituciones relacionados

en el temario.

Analiza con correccion los problemas que se plantean.

Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.
Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido del
temario que figura en el anexo II. Las respuestas correctas se valoraran positivamente con +0,20 puntos. Las erréneas se valoraran
negativamente con -0,05 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. El tiempo maximo sera de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10, y
para aprobar sera necesario obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver un ejercicio practico de los dos propuestos por el tribunal relacionado con el temario del anexo Il y

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/80/1138912

con las funciones asignadas a la plaza convocada, planteado por el tribunal. El tiempo maximo para realizar este ejercicio no podra ser
superior a 120 minutos. Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar la obtenciéon como minimo 5 puntos.

Concluida la fase de oposicion, el tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a cada
¥ aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta publicacion.

-

Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos el tribunal publicara la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la
eatase de oposicion. En caso de que no se hubieran formulado reclamaciones en el plazo de tres dias habiles, las puntuaciones otorgadas se
%entenderén elevadas a definitivas sin necesidad de resolucion expresa.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
15 de junio de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 179 - Sec. Il. - Pag. 35637

B) Fase de concurso (puntuacion maxima de 10 puntos)

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ningiin supuesto servira para superar la fase de oposicion. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 10 puntos.

La valoracion de méritos se realizara conforme al siguiente baremo:
1.- Experiencia. La puntuacion méaxima que puede obtenerse en este apartado es de 3 puntos.

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral. Los servicios
prestados se acreditaran mediante certificado, expedido por la Administracion correspondiente, en el que debera constar el lapso temporal de
prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la vinculacion con la Administracion. A los efectos de la valoracion de estos méritos se
consideraran administraciones publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Este apartado se valorara a razon de:

® 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo como auxiliar administrativo (grupo C2) o superior en el
Ayuntamiento de Ferreries.

® 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo como auxiliar administrativo (grupo C2) o superior en
otra Administracion Publica.

® 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de categoria inferior en cualquier Administracion
Publica.

Los méritos a valorar tendran su limite temporal el dia de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, de forma que no se valoraran
aquellos méritos obtenidos por los aspirantes con posterioridad.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia conforme a los
pardmetros minimos indicados.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de Contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de 3 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

b) Por servicios prestados en la empresa privada:
® 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de administrativo o auxiliar administrativo.

Debera presentarse un informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social que especifique la fecha de alta y baja en la correspondiente
actividad.

2.- Formacién académica. La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado es de 2,00 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) cuyo caracter oficial o equivalencia tenga
reconocido y establecido el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los
créditos de titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
relacionados con el puesto a cubrir.

No podra ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un
titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para su obtencidn, excepto en cuanto a los titulos
de posgrado y doctorado.

® Titulo de grado o licenciatura: 2 puntos
® Diplomatura: 1,5 puntos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/80/1138912

En el supuesto de aquellas personas aspirantes que acrediten como requisito de participacion un titulo de grado, no se les computara el primer
Ilpunto integro por este concepto. En ninglin supuesto se valorara una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que
Lse reconozca.

ﬁS.- Acciones formativas. La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 3 puntos.

e

i o
%!EE&ES& apartado sera valorado conforme al siguiente baremo:
[
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® de duracion entre 10 y 40 horas: 0,02 puntos por curso
® de duracion entre 41 y 100 horas: 0,04 puntos por curso
® de duracidn superior a 100 horas: 0,06 puntos por curso

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, los impartidos por colegios profesionales, las administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones
formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones
y/u organismos competentes, que deberan incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Dichas certificaciones deberan indicar si
se trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por las personas aspirantes. En caso de no indicarse dicho
extremo en el certificado se considerara que la accion formativa es de asistencia.

Los cursos que no indiquen su duracion seran considerados de una hora. Si los cursos indican los créditos sin las horas, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de duracion.

Los cursos de aprovechamiento suponen los de asistencia, de manera que no sera acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de
valoracion.

4.- Conocimientos de lengua catalana. La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en este apartado es de 2 puntos.

® (Certificado nivel C2: 1,5 puntos.
® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA, antes E): 0,5 puntos. Que se sumara al titulo de nivel C2, en su caso.

Mediante aportacion del certificado o documento expedido por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion conforme a la normativa
vigente.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. No seran valorados ni en ningun caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados

documentalmente.

Todos los documentos presentados en otro idioma deberan adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion

jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se presentaran, si procede, debidamente legalizados o apostillados. No obstante, el

tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez. La falsedad en los datos que se hagan
constar en la solicitud o en la documentacion anexa determinara la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

Octava.- Propuesta de resolucion del tribunal calificador

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y valorados los méritos de las personas aspirantes presentadas, el tribunal
calificador formulara una propuesta de resolucion provisional de la convocatoria, en la que se indicaran las puntuaciones obtenidas por cada
persona aspirante una vez resueltos los empates, si los hubiera.

Esta propuesta de resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal.

Las persones aspirantes interesadas dispondran de 3 dias habiles para solicitar tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Novena.- Calificacion definitiva

Concluida la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede
clectronica de este Ayuntamiento, precisando que el niimero de personas aprobadas no podra rebasar el niimero de plazas vacantes
convocadas; a partir de este momento, el aspirante con mayor puntuacion quedara propuesto como aspirante del puesto de trabajo propuesto.
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Décima.- Nombramiento funcionario de carrera

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen las listas de
aprobados, los requisitos exigidos en la convocatoria, en conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de esta se dedujera que manca de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qué pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, en el plazo de un mes a contar
desde la expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente, previo informe de fiscalizacion emitido por la Intervencion.

El nombramiento se publicara en el BOIB y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
este tendra que tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes. Asi mismo, se pondra en conocimiento del registro de personal
correspondiente a los efectos que procedan.

Asi mismo, el tribunal elevara la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo y proceder a las contrataciones 0 nombramientos necesarios
para cubrir vacantes, sustituciones y necesidades urgents.la resolucion de constitucion de la bolsa se publicara al tablon de edictos e indicara
las personas que la integran, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Undécima.- Proteccion de datos

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente, y especialmente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias Digitales.

Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias Digitales, podran hacer servir la direccion electronica
dpd@ajferreries.org.

Duodécima.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y otra normativa aplicable.

Decimotercera.- Incidencias y regimenes de recursos

Los actos de esta convocatoria que deban someterse a informacion publica, se publicaran en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Ferreries (www.ajferreries.org), al margen de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente cuando se prevea.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podran interponerse, alternativamente, los siguientes recursos:

® Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca, en el
plazo de dos meses, a contar a partir del siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

® El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contador a partir del siguiente de la
publicaciéon de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca.
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No obstante lo anterior, se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable a la materia.
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ANEXO I

A LA SRA. ALCALDESA DE FERRERIES

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
Direccion:

Codigo postal:
Municipio:
Provincia:

Telf. fijo:

Telf. moévil:

Email de contacto:

2. DATOS DE LA NOTIFICACION

Medio preferente de notificacion:

() Notificacion en papel
( )*Notificacion telematica

* Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debe disponer de un certificado digital instalado en su navegador.

3. DECLARO:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/80/1138912

Que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion publica y las seflaladas especialmente en la convocatoria a
que se refiere este proceso selectivo.

Que no he sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién publica ni estoy
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Que tengo conocimientos de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la presente solicitud.

4. SOLICITO:
Ser admitido/a en la convocatoria.
5. DOCUMENTACION:

Con la presente solicitud, adjunto la documentacion que se detalla a continuacion:

() Indice de la documentacién presentada.

() Cuadro-resumen de los méritos a valorar (rellenando la hoja de cdlculo disponible en la web municipal).
() Original o copia del DNIL.

() Titulacion acreditativa del nivel de catalan exigido.

() Titulacion oficial requerida (original o copia auténtica).

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo, certificados, titulos, etc.).

() Informe de vida laboral (lo mas actualizado posible).

* En caso de existir cualquier duda respecto de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al o a la aspirante el
documento original a efectos de su cotejo.

——6. AVISO LEGAL

En conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se
le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

s e
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Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la elaboracion de estadisticas
internas.

® Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, a la rectificacion, oposicién o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Ferreries a, ....... 16 LT de 20.... .
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ANEXO 11
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco de competencia de
las Entidades Locales.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin: Disposiciones generales.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados: en particular, el acceso a los registros y a los
archivos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 5. La actividad de las administraciones publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 6. Los actos administrativos: Concepto y elementos. Requisitos, eficacia, nulidad, anulabilidad y revision. Motivacion, notificacion y
publicacion. (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Garantias. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion. Terminacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 9. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios. Competencias de los drganos.

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y servicios municipales.

Tema 11. Derecho financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion y régimen juridico. Principios presupuestarios.

Tema 12. El presupuesto general de las entidades locales, concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion. La prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria.

Tema 13. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 14. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

Tema 15. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 16. La gestion liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictado
por las Entidades Locales. La gestion y la recaudacion por cuenta de otros entes publicos.

Tema 17. Los tributos locales: principios. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 18. El Impuesto sobre bienes inmuebles: naturaleza, hecho imponible. Sujeto pasivo, exenciones y bonificaciones. Base imponible: el
valor catastral. Base Liquidable: Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/80/1138912

Tema 19. El impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las exenciones. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Régimen juridico. Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica: régimen juridico. El impuesto sobre

el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

il

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion Local: concepto y significado. Principios de la potestad sancionadora.
%Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

-
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Tema 21. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 22. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 23. El padron municipal: derecho a la informacion y el principio de transparencia. El certificado de empadronamiento. La baja de
oficio. Datos preceptivos para la inscripcion. Accion para evitar fraudes. Altas bajas y alteraciones por omision.

Tema 24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 25. La administracion electronica. Sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La informacién como recurso para la
Administracion Publica.

Tema 26. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Técnicas de cooperacion. Relaciones electronicas
entre las administraciones.

Tema 27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario, el régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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