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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi
5602 Convocatoria y las bases del concurso-oposicion para la cobertura de una plaza de técnico/-a de

administracion general (TAG), funcionario/~a de carrera, grupo A, subgrupo Al, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Ayuntamiento de Santanyi

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 24 de mayo de 2023, se aprueban la convocatoria y las bases del concurso-oposicion
para la cobertura de una plaza de técnico/-a de administracion general (TAG), funcionario/-a de carrera, grupo A, subgrupo Al,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Ayuntamiento de Santanyi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, CON PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, 1 PLAZA DE TECNICO/-A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

PRIMERA. OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, con personal funcionario de carrera, una plaza de técnico/-a de
administracion general (TAG), escala administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, vacante y dotada
presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOIB Num. 33, de 5 de marzo de 2022), por el sistema de
acceso de turno libre y procedimiento de concurso-oposicion.

También se formard una bolsa de trabajo a efectos de cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo
con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que aprueba el texto refundido de el Estatuto Bésico del
Empleado Publico y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Illes Balears, por eso las personas que
superen esta convocatoria pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por el orden de puntuacion.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la CAIB; el texto refundido de la Ley del estatuto basico de el empleado publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea o, también, la de aquellos otros que, en virtud de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Econémicas o Empresariales,
Intendente mercantil o Actuario o titulo del grado universitario equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. Estas titulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso en que hubieran sido separadas,
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inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de nacionales de un otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que
no esta sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula al
personal al servicio de las administraciones publicas.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel C1, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, con
la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de
las Illes Balears.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

h) Haber satisfecho los derechos de participacion en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

Todos los requisitos anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutarlas durante
el procedimiento de seleccion, hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud (anexo II), se presentaran en el
Registro General de la Corporacion y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Santanyi.

También se podran presentar mediante las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears, previamente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado. El plazo
de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Cuando el altimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Ademas de los datos que deben constar en la solicitud, las personas aspirantes deben consignarlos, y acompaiiar la documentacioén que se
indica a continuacion:

a) Copia del DNI y copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

b) Manifestacion que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) El documento de ingreso de la tasa de 14 euros por los derechos de participacion. El importe de los derechos de participacion
Unicamente sera devuelto a aquellas personas que no sean admitidas por falta de alguno de los requisitos exigidos por tomar parte en
las pruebas selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contados en a partir de la publicacion de la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El abono de los derechos de participacion debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria: CAJAMAR - ES97 3058 4516 4227
3200 0011, con indicacién del DNI y el nombre de la convocatoria que se opta.

d) Conocimientos de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido
en esta convocatoria.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos de la fase mencionada.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable
en cualquier fase del procedimiento selectivo.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento convocante o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas seglin se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso, la persona interesada debe indicar en qué momento y ante qué organo
administrativo present6 los documentos mencionados, y las administraciones publicas deben solicitarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138637

ﬁ4' El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para
¥ Mhparticipar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
irequisitos generales de esta convocatoria antes de su contratacion.

5. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
ersonal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo a la
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normativa vigente. 6. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y
e-mail que figuren se consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los
errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente a las sus bases reguladoras que
constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran incurrir si se apreciara inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, seglin lo expuesto en la base tercera.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a las personas excluidas de diez dias
habiles, indicando que, si no se lleva a cabo la enmienda, se entendera que han desistido de la solicitud y seran excluidas definitivamente.

La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la causa o causas que han motivado su exclusion.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicadas las bases en los boletines oficiales indicados, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de la
presente convocatoria se publicaran en la web municipal, salvo los que legalmente se deban publicar en los correspondientes boletines
oficiales.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP) y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, lo que deberan notificar a la autoridad convocando, cuando se dé alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Del mismo modo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado anterior.

3. El presidente/a convocara a los miembros titulares para constituir el Tribunal.
La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara a lo que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

4. El Tribunal podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en las que sea necesario, y también de personal colaborador
con labores de vigilancia y de control del desarrollo de la oposicion. Este personal asesor y colaborador se limitara a dar la asistencia y
colaboracion que les sea solicitada y tendra voz, pero no voto.

5. Corresponde al Tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda en los casos
no previstos.

6. La indemnizacion por asistencia al Tribunal se regird por la normativa autonémica vigente.

7. Cuando, en ausencia del presidente o presidenta titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente,
asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

8. En la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica la designacion del tribunal
calificador, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

® Presidente/a titular - presidente/a suplente
® Tres vocales titulares - tres vocales suplentes
® Secretario/a titular - secretario/a suplente
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico y seran excluidas de las pruebas selectivas aquellas que
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo
de dos meses. La seleccion constara de las siguientes fases:

A.- FASE DE OPOSICION
Puntuacion total: 60 puntos

Sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Estara constituida por la realizacion de tres ejercicios: un tipo test, uno a
desarrollar y un practico. Las personas aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicio quedaran eliminadas del proceso selectivo.

La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion final.
Primer ejercicio de caracter tedrico (tipo test): puntuacion maxima 20 puntos

Consistira en responder a un cuestionario tipo test de un total de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas y solo una correcta, sobre
las materias del temario expuesto en el anexo I de estas bases.

Cada pregunta correctamente contestada tendra una puntuacion de 0,20 puntos.

Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.

Las preguntas erroneamente contestadas se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 10 puntos.
Tiempo maximo: 120 minutos.

Segundo ejercicio de caracter teérico (a desarrollar): puntuacion maxima 20 puntos

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas, a elegir por la persona aspirante, entre tres designados
por sorteo por el tribunal sobre la relacion de materias que versan de la totalidad del temario recogido en el Anexo 1.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos (a razoén de 10 puntos sobre cada tema desarrollado) y sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos en cada uno de los temas desarrollados para superar este ejercicio.

Tercer ejercicio de caracter practico: puntuacion maxima 20 puntos

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, de entre dos opciones diferentes, designadas por el tribunal mediante el sistema al azar.
Los casos practicos estaran basados en las materias contenidas en el temario que figura en el anexo Y de estas bases y que, en todo caso,
tendra que versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as no podran hacer uso de textos legales.
El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 10 puntos.

Tiempo maximo: 90 minutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138637

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion para presentar alegaciones o solicitar la revision del examen correspondiente. El Tribunal Calificador dispondra de un plazo

maximo de siete dias habiles para resolver las alegaciones presentadas.

I Concluidos los tres ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de personas
Laspirantes que hayan aprobado esta fase, con indicacién de la puntuacion total obtenida.

FLMSe establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
E E moposici(’)n para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de siete dias habiles
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haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

B.- FASE DE CONCURSO

Puntuacion total: 40 puntos

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y en ninglin supuesto servird para superar la fase de oposicion.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes por participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos, que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

1) Experiencia profesional
Puntuacion maxima de este apartado: 20 puntos

- Por servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un sitio igual o
similar.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A éste efecto se debera presentar certificado de la
Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administraciéon Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Puntuacion: 0,25 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.
Puntuacién méaxima: 15 puntos

- Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en uno puesto igual o similar,
(demostrables mediante certificacion de la administracion correspondiente):

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse, necesariamente, ademas de una vida
laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En ninglin caso se valorara este apartado, si la
documentacion presentada no refleja el puesto ocupado ni sus funciones.

Puntuacion: 0,15 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.
Puntuacién méaxima: 5 puntos

2) Titulaciones académicas

Puntuacion maxima de este apartado 10 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138637

La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada doctorado: 4 puntos.

2. Por cada licenciatura, grado, diplomatura (excepto la titulacion utilizada como requisito de acceso a la convocatoria): 3 puntos.

3. Otros estudios de Postgrado (Master, Especialista Universitario o Experto Universitario): se puntuaran segtn el numero de créditos
de los que consten, a razén de 0,0025 puntos por hora.

enaLa valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en los que si se podra valorar el grado, la licenciatura o equivalente.
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En caso de que en el diploma no se especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Plan Bolonia se valoraran a 10 horas por
crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
3) Cursos de formacion
Puntuacion madxima de este apartado: 8,5 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonomica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En
este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears
(SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las Administraciones Locales (COSITAL) y por otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

- La hora de imparticion se valora con: 0,01 puntos.
- La hora de aprovechamiento se valora con: 0,007 puntos.
- La hora de asistencia se valora con: 0,005 puntos.

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como asistencia.
4) Conocimientos de catalan

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Illes Balears. Sélo se computara el mayor nivel acreditado. El certificado LA se puede acumular en el C1 y en el C2. La puntuacién en cada
caso sera:

- Certificado C2 o equivalente: 1 punto.
- Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.
- Certificado C2 + LA (o equivalente): 1,5 puntos.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de siete dias habiles haya
resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y TOMA DE POSESION

La calificacion final de las personas aspirantes vendera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (60%)
y en la fase de concurso (40%). Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard en la pagina web
municipal la lista de las personas candidatas por orden de puntuacion obtenida.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo
ejercicio de la oposicion; segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio y, tercero, mejor puntuacion en el concurso de méritos. En caso de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138637

persistir el empate, éste se solucionara por sorteo en acto publico.

iS¢ cstablece un periodo de alegaciones de tres dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados provisionales en la
agina web de este Ayuntamiento.

e

ﬁUna vez finalizado el plazo anterior, el tribunal conformara la lista definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
%orden de puntuacién obtenida, proponiendo a la Alcaldia del Ayuntamiento el nombramiento del candidato/a con mayor puntuacién y la
correspondiente constitucion de la bolsa de trabajo temporal, si es el caso.

I
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Por Resolucion de Alcaldia se acordara la contratacion del candidato con mayor puntuacion obtenida, formalizandose el correspondiente
nombramiento. El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, pero orden de puntuacion, para eventuales
contrataciones temporales.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios a una administracion publica, ya sea
haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad, etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en bolsa no se le ofrecera ninglin puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se las debe llamar por ofrecerles el puesto de trabajo,
de acuerdo con su posicion en bolsa.

A estos efectos, el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos (correo electrénico o
SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse.

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo méaximo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente de la comunicacidn, la persona integrante de la bolsa debe manifestar
su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta su conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluida de la bolsa y se avisara la siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificar documentalmente en los diez dias habiles siguientes a
contar desde el dia siguiente de la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios a otra administracion publica.

¢) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente a que se produzca y con la justificacion correspondiente. La
falta de comunicacion dentro de plazo determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo si es por renuncia voluntaria, se reincorporara de
nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de
trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios.
DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Aquellas personas aspirantes a las que se llame, y que den la conformidad a su contratacion, tendran que presentar en el plazo establecido a
partir de la llamada, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Original del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen,
en su caso.

b) Original de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.
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Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Ademas de lo anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar incursas por incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion
asimismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad ptblica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que
desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para cuyo ejercicio, se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
debera obtenerlo o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de las funciones publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad ptiblica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en la que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

UNDECIMA. IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, estas bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Documento firmado electronicamente (30 de mayo de 2023)

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat

ANEXO 1
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

a. Primera parte: Derecho constitucional.

. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Titulo Preliminar y reforma.

. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantia y tutela. Suspension.

. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espafiola.

. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

. El Gobierno. Teoria general. El gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el gobierno y el poder legislativo.
. El Poder Judicial.

. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado.

0 NN N AW~

. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la
CAIB. La reforma del Estatut.
9. La organizacion de la Union Europea. La Comision. El Consejo. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Cuentas. Otros
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

organos no previstos en los Tratados.

Las fuentes del derecho de las Comunidades Europeas. El derecho originario. El derecho derivado. La adaptacion del derecho
nacional en el derecho comunitario. La aplicacion del derecho comunitario por los jueces y tribunales nacionales.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears,
medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos.
Comité de Seguridad y salud.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica. Transparencia de la actividad ptblica, derecho de acceso y limites. El buen gobierno.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en la Ley 19/2013: finalidad, composicion, 6rganos, funciones y régimen juridico.

El Reglamento General de Proteccion de Datos: Principios. Derechos de los interesados. Responsable tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Asistencia en el uso de medios
electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Sistema de Interconexion de Registros: concepto. Los
portales de Internet. El Punto de Acceso General: concepto y contenidos. Sede electrénica: concepto y regulacion.

Relaciones electronicas entre las administraciones publicas. Regulacion estatal y autondémica. La interoperabilidad en las
administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de Intermediacion de la Administracion General del Estado: servicio
de verificacion y consulta de datos.

b. Segunda parte: Derecho administrativo.

Administracion publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales de la Administracion publica espafiola.

Sumision de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de leyes.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con rango de ley. Los principios generales del derecho. Tratados internacionales.

El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de Elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

La posicion juridica de la Administracion ptblica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

El administrado/a. Concepto y clases. La capacidad del administrado/a y sus causas modificativas. Derechos de la ciudadania en sus
relaciones con la administracion.

Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado/a.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y
forma.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los
organos de las administraciones publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun: Disposiciones generales del Procedimiento administrativo.
Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado/a y su representacion. La obligacion de
resolver y silencio administrativo.

Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

La eficacia de los actos administrativos y su acondicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion.

La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

Contratos del sector publico en general: ambito de aplicacion y disposiciones generales. Capacidad, clasificacion y solvencia del
empresario y su acreditacion en el procedimiento de contratacion. Garantias exigibles. Preparacion del contrato.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: objeto, ambito objetivo y subjetivo, especialidades en los
municipios de gran poblacion. Convenios y encomiendas de gestion. Sistemas de cooperacion vertical y horizontal. Encargos con
medios propios.

Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada y umbrales. Contratos administrativos y contratos privados.

Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. Efectos. Recurso especial: actos recurribles,
legitimacion, medidas cautelares, tramitacion y efectos.

Objeto del contrato. Presupuesto base. Valor amado. El precio y su revision.

Expediente de contratacion: inicio y contenido. Aprobacion. Pliegos: tipos y contenido.

Adjudicacion del contrato: principios. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion, su aplicacion y criterios de desempate. Ofertas
anormalmente bajas. Decision de no adjudicar y desistimiento por la Administracion.

Tipo de procedimiento de adjudicacion y supuestos de aplicacion de cada uno de ellos.

Efectos y cumplimiento del contrato: prerrogativas de la Administracion. Incumplimiento y sus efectos.

Condiciones especiales de ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos. Cumplimiento de los contratos y su rescision.
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Causas de resolucion: tipos, aplicacion y efectos.

El contrato de obras y de concesion de obras.

Los contratos de servicios, concesion de servicios y suministros.

Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la Ley de contratos del sector publico. Especial
referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.

Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso administrativo. Las partes. Actas
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Los principios de la organizaciéon administrativa. Competencia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion. Coordinacion.
Autonomia y tutela.

Sector publico local. Los organismos auténomos locales. Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. Entidades Publicas
Empresariales.

c. Tercera parte: Derecho financiero.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: las fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a los desvios de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria por a gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

Situacion de los fondos: caja y cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion en suministrar al Pleno, a
los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno ya otras administraciones publicas.

Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad en el sector publico. El control interno
de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones.

Los controles financiero, de eficacia y eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos ¢ informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las comunidades auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas
INTOSAL

Principios generales tributarios. La potestad tributaria. La obligacion tributaria principal y accesoria y sus elementos. Hecho
imponible, sujeto pasivo, devengo y exigibilidad. Exenciones. La prescripcion. Obligados tributarios. Extinciéon de la deuda
tributaria.

Los ingresos publicos. Concepto y clases. El tributo. Concepto. Categorias tributarias. Los recursos de las haciendas locales. Los
tributos locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas
fiscales. Contenido y tramitacion. El establecimiento de recursos no tributarios.

Los impuestos locales: impuestos obligatorios e impuestos potestativos.
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67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.
89.
90.
91.

92.

93.
94.

9s.

96.

97.

98.

. Las tasas y los precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales no tributarias.
66.

Procedimientos de aplicacion de los tributos. Inicio de los procedimientos tributarios: La liquidacion tributaria. Procedimiento de
gestion. Procedimiento de inspeccion. Procedimiento de recaudacion. Infracciones y sanciones tributarias.

La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa dictados por las entidades locales en municipios de régimen comiin
y de gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion en el ambito local. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

d. Cuarta parte: Derecho administrativo local (parte general)

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Organizacion y competencia de la provincia. Especial referencia a los Consejos Insulares.

El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacion municipal. Competencias.

Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El Titulo X de la ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local.
Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Las entidades de 4mbito inferior al municipal.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

Autonomia municipal y tutela. Relaciones interadministrativas entre Administracion Local, Central y Autonémica. Impugnaciéon de
actas y acuerdos.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio ptblico.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento de las licencias.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

e. Quinta parte: Funcién piblica

Estructura y organizacion de la funcion publica local. Clases de personal. Las competencias locales en materia de personal.

La plantilla y la relacion de puestos de trabajo de las entidades locales. Procedimiento de modificacion.

Sistemas de seleccion de personal al servicio de los entes locales. Provision de puestos de trabajo.

Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Situaciones administrativas del personal de las entidades locales. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de los entes
locales. Aplicacion de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Movilidad en las administraciones locales. Modalidades de movilidad del personal funcionario. Movilidad interadministrativa.
Modalidades de la carrera profesional de los empleados publicos.

Régimen disciplinario del personal funcionario. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de la administracion publica.
La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacion de los funcionarios.

El personal laboral al servicio de las administraciones ptblicas. Régimen juridico. Los convenios colectivos en la administracion
publica.

El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y el empresario. Modalidades del
contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relieve, para trabajos fijos de cardcter discontinuo y
otras modalidades.

f. Sexta parte: Derecho administrativo local (parte especial)

El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades locales.

La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (I) La clasificacion del suelo: conceptos generales,
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (II). Gestion y ejecucion del planeamiento.
Disposiciones generales. Sistemas de actuacion.

La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (III). La intervencion preventiva en la edificacion y uso
del suelo. La licencia urbanistica: actas sujetas, procedimiento de otorgamiento y caducidad. La comunicacion previa: actos sujetos y
régimen juridico.

La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (IV). La inspeccion urbanistica. Las infracciones
urbanisticas. Personas responsables. Competencias municipales y supramunicipales.

La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (V). Clase de sanciones. Determinacion y destino de las
multas. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica.
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Procedimiento de restablecimiento de la legalidad.

99. La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (I): ambito de aplicacion, clasificacion de las
actividades y competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

100. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas competencias distintas a las propias. Los
servicios minimos.
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) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
DNI ntim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en num.

(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

Codigo postal Teléfono e-mail

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria: ,

(Nombre de la convocatoria) las bases de la cual fueron publicadas:

(BOIB -fecha y nim-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud y que he satisfecho los derechos de participacion, lo que acredito con el documento que se adjunta.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

, d de 202

[firma]

SRA. ALCADESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
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) ) ANEXO III
RELACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS PARA LA FASE DE CONCURSO
DNI nim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en nim. _ (Localidad, calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que adjunto envio la documentacién que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso del proceso
selectivo (Convocatoria)

10.

> d de 2027

[firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
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