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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

5595 Resolucion del presidente del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL) por la cual

se aprueba la convocatoria para conceder subvenciones publicas para programas, proyectos y
actuaciones especificas en materia de salud laboral, correspondiente a los ejercicios presupuestarios
de los afios 2023-2024

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios rectores de la politica social y
econdmica, velar por la seguridad y la higiene en el trabajo. En consonancia con este mandamiento constitucional, el articulo 14.1 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n.° 269, de 10 de noviembre), dispone que todos los trabajadores
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para el afio 2018,
modificada en este punto por la disposicion final quinta de la Ley 14/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears para el afio 2019, cre6 el IBASSAL.

La Consejeria de Modelo Econoémico, Turismo y Trabajo ejerce las funciones relativas en la promocion de la seguridad y la salud en el
trabajo (vigilancia de la salud; seguridad; promocion de la prevencion e investigacion de los riesgos laborales; formacion, etc.) mediante la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral y el Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL), organismo autéonomo adscrito
a la Consejeria mencionada, de acuerdo con el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, que establece las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB
n.° 21, de 15 de febrero).

El articulo 8 de la Ley 7/2018, de 31 de julio, de Promocion de la Seguridad y la Salud en el trabajo de las Illes Balears, determina que la
Presidencia del IBASSAL es el 6rgano superior de direccion unipersonal, y ejerce la representacion legal y ordinaria del Instituto y las
funciones que esta ley le encomienda. En cuanto a la competencia para conceder ayudas y subvenciones, autorizar gastos, contraer
obligaciones y proponer pagos, de acuerdo con la normativa autonémica vigente en materia de finanzas de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears , el articulo 9, letras /4) y i), de la Ley 7/2018, con relacion al articulo 9.1, letras /) y i), de los Estatutos del IBASSAL,
aprobados mediante Decreto 31/2019, de 3 de mayo (BOIB n.° 61, de dia 4), atribuyen al referido 6rgano la competencia para convocar y
conceder ayudas y subvenciones en conformidad con la normativa reguladora correspondiente.

El Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n.° 196, de 31 de
diciembre), determina el régimen juridico de las subvenciones el establecimiento o la gestion de las cuales corresponden a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o a las entidades publicas que de ella dependen. El articulo 15 del Texto refundido establece
el contenido minimo de la convocatoria de subvenciones, que debe ser aprobada por el 6rgano competente y publicada en el Boletin Oficial
de las Illes Balears.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la
consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las subvenciones
en materia de trabajo y formacion. El articulo 1.2.1 de esta Orden dispone que uno de los objetivos de las subvenciones es la ejecucion de
proyectos y programas de investigacion y actuacion en materia de salud laboral.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, el procedimiento para conceder las subvenciones se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria, cuando la seleccion de las posibles personas beneficiarias deba hacerse en régimen de concurrencia.
El articulo 15 del mismo Texto refundido establece, por un lado, el contenido minimo de la convocatoria de subvenciones y, por otro,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138623

determina la necesidad de comunicar el texto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Por otro lado, y en cuanto a lo que se refiere a las ayudas de Estado hay que decir que las ayudas establecidas en esta convocatoria no
Leonstituyen una ayuda de Estado en los términos que determinan los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea,
rdado que el hecho de concederlas no falsea ni amenaza falsear la competencia, al favorecer determinadas empresas o producciones, ya que el
objeto de la actividad subvencionada no consiste en ofrecer bienes o servicios al mercado, y por tanto no se puede considerar una actividad
econdmica, de acuerdo con la aclaracion del concepto de ayuda de Estado de la Comunicacion de la Comision (2016/C 262/01).
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Esta subvencion se ha incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios
2021-2023 (Objetivo I, linea 1.1.14: ayudas para potenciar la cultura de la seguridad y salud laboral en el trabajo), aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021 (BOIB ntm. 175, de dia 23).

El Consejo de Gobierno, en la sesion de 22 de mayo de 2023, ha otorgado al presidente del IBASSAL la autorizacion previa del expediente
de gasto de la convocatoria, por un importe de 650.000,00 €, con la siguiente distribucion plurianual:

- Para el afio 2023: 400.000,00 euros.
- Para el afio 2024: 250.000,00 euros.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para conceder subvenciones publicas para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de salud
laboral correspondiente a los ejercicios presupuestarios de los afios 2023-2024 (anexo 1), asi como también los anexos del 2 al 13.

2. Publicar esta Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la ha
dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de haber sido publicada, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de haber sido publicada, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, a la fecha de la firma electronica: (26 de mayo de 2023)

El presidente del IBASSAL
Iago Negueruela Vazquez

ANEXO 1
Convocatoria

1. Objeto

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas para la realizacion de los programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de
salud laboral, que se indican a continuacion, en relacion con la sensibilizacién y promocion de la prevencion de riesgos laborales:

1.1. Promocion de la innovacion, la tecnologia y les practicas que sean innovadoras en prevencion de riesgos laborales.

1.2. Promocién de la prevencion de riesgos laborales en el ambito territorial de las Pitiusas, y promocion y sensibilizacion sobre la
importancia de la gestion y la integracion de la actividad preventiva en la gestion y actuacion de las empresas.

1.3. Fomento y sensibilizacion en la en la implantacion de sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales basados en el modelo de
empresa saludable en la isla de Menorca.

1.4. Fomento, sensibilizacion, informacion, sobre el modelo de empresa segura, saludable y sostenible.
1.5. Actuaciones de sensibilizacion sobre las adicciones, con caracter general, en el ambito laboral. Proteccion de las personas trabajadoras.
F1.6. Fomento de la seguridad y la salud laboral en las pequefias y medianas empresas.

1.7. Actuaciones de fomento de los entornos y sociedades seguras y saludables. Habitos saludables.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138623
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1.8. Integracion de la perspectiva de género en la gestion de la salud laboral.

1.9. Salud laboral en las nuevas formas de organizacion del trabajo derivadas de la digitalizacion y las nuevas tecnologias.
1.10. Proteccion de la salud laboral ante condiciones ambientales adversas.

2. Normativa reguladora

Las subvenciones convocadas mediante esta Resolucion se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones; la Ley 7/2018, de 31 de julio, de
promocion de la seguridad y la salud en el trabajo de las Illes Balears, y la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de
2005, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio).

3. Gastos subvencionables

3.1. Los gastos deben estar vinculados directa y fehacientemente a los proyectos, teniendo en cuenta el articulo 40 del Texto refundido de la
Ley de Subvenciones (BOIB n.° 196, de 31 de diciembre de 2005), segun el cual el gasto elegible debe ser real y econémico, y responder de
manera indudable a la naturaleza de la actividad subvencionada.

3.2. En los proyectos y programas de investigacion y actuacion en materia de salud laboral, se financiara el importe total de los gastos
efectuados por los conceptos siguientes:

a) Gastos de personal, tanto si la realizacion del proyecto, el programa o la accién implican contratar personas trabajadoras por
cuenta ajena, como si se trata de personal propio de la entidad ejecutora. En ambos casos, en la proporcion de tiempo que haya
dedicado el personal técnico en materia de prevencion de riesgos laborales, tnico gasto que se entiende elegible en este punto, y se
haya acreditado, conforme a la convocatoria.

b) Gastos directos de la actividad: material fungible, gastos de viaje y publicidad. Sobre este ltimo concepto, inicamente se puede
imputar un maximo del 5% del coste total de la accion subvencionable. En el caso de la elaboracion de manuales, guias y estudios de
prevencion de riesgos laborales, también son gastos subvencionables los costes de impresion, distribucion y publicidad.

Las dietas, si es el caso, se pueden imputar al proyecto siempre que tengan relacion directa con éste, sin superar en ningun caso la
cuantia maxima que prevé el articulo 9 del Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el cual se aprueba el Texto consolidado del Decreto
por el cual se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion Autéonoma de las Illes
Balears, en conformidad con la Resolucion de la consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores de 2 de enero de 2023 por la cual se
actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears para el afio 2023 (BOIB num. 6, del dia 14), en funcion del tipo de desplazamiento y con
independencia del horario del desplazamiento.

La indemnizacién por la utilizacion de vehiculo serd, como maximo, la que se establece por kilometro recorrido en el anexo 5 del
Decreto 16/2016, de conformidad con la resolucion que actualiza las cuantias en los términos indicados, segiin que se trate de
vehiculos automoéviles o de motocicletas. No se recibira ninguna indemnizacion por la parte del recorrido que exceda el numero de
kilémetros correspondientes al itinerario mas adecuado para la realizacion del servicio. Para tener derecho a las dietas previstas en
este punto, es necesario hacer un minimo de cuatro visitas durante el dia de devengo de la dieta. En caso contrario, solo se tiene que
tener en consideracion el gasto de locomocion.

¢) Gastos indirectos de la actividad: coordinacion y administracion del proyecto ejecutado; seguridad, limpieza, alquiler de locales;
mantenimiento de equipos; gastos de teléfono, agua, electricidad y similares. El importe total de los gastos indirectos no puede
superar el 20% del total de la accion subvencionable. Se deben indicar con detalle los criterios de imputacion.

3.3. En la elaboracion de manuales, guias, estudios y desarrollo de proyectos en prevencion de riesgos laborales, se financiara el importe total
de los gastos necesarios para hacerlos, de acuerdo con los puntos anteriores.

3.4. Las entidades beneficiarias pueden subcontratar parcialmente, por una sola vez y en los términos que establece el articulo 38 del Decreto
Legislativo 2/2005, del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, la realizacion del proyecto o programa subvencionado. Se puede
subcontratar la ejecucion del proyecto o actuacion hasta un porcentaje del 50% de la accion subvencionable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138623

En el supuesto de que la entidad beneficiaria tenga la consideracion de organizacion empresarial mas representativa y ésta carezca de

estructura organizativa, pueden ejecutar la actividad objeto de subvencion las diferentes federaciones que la integran, siempre que esto se
-haga constar expresamente en la documentacion justificativa, asi como en la solicitud.

ks

k3.5, Las facturas, las ndminas y los otros documentos acreditativos de la actividad llevada a cabo con relacion a los programas, los proyectos
: 'y las actuaciones en salud laboral deben tener una fecha comprendida en el periodo que va del 1 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de
#2023 y deben estar efectivamente abonadas en el periodo que va desde el 1 de agosto de 2022 al 31 de enero de 2024.
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3.6. Todos los gastos se deberan aportar debidamente desglosados por el tiempo dedicado a la actividad que se imputa.
4. Partida presupuestaria
El crédito total asignado a las ayudas que establece esta convocatoria es de 650.000,00 €, con la siguiente distribucion:

- Anualidad 2023: 400.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 79101 324A01 48000 00 de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023.

- Anualidad 2024: 250.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 79101 324A01 48000 00 o la que el Parlamento de las Illes
Balears disponga en los presupuestos generales para el afio 2024.

4.2. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria que establece el punto
anterior, sin perjuicio que el crédito asignado inicialmente se pueda ampliar en funcion de la referida disponibilidad.

5. Entidades beneficiarias
5.1 Se consideran entidades beneficiarias de las ayudas que se estipulan en esta convocatoria:

a) Las organizaciones sindicales mas representativas.

b) Las organizaciones sindicales que han obtenido, en el ultimo proceso electoral anterior al 31 de diciembre del 2022:
— Un niimero minimo de delegados de personal, miembros de comités de empresa o de los 6rganos correspondientes de las
administraciones publicas equivaliendo al 1% del total de representantes elegidos en el ambito territorial de las Illes Balears
a dia 31 de diciembre de 2022.
— Una representacion atribuible, como minimo, en un numero igual o superior, en dos territorios insulares de la comunidad
autéonoma de las Illes Balears.

¢) Las organizaciones empresariales que tienen la condicion de mas representativas en las Illes Balears.

5.2. No pueden ser beneficiarias de estas ayudas las entidades sujetas a alguna de las prohibiciones que establecen el articulo 10 del Texto
refundido de la Ley de Subvenciones, el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres (BOIB n.° 99, de 4
de agosto), la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales ¢ intersexuales y para erradicar la
LGTBI fobia (BOIB niim. 069 de 2 de junio), y la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

6. Cuantia de las subvenciones

La cuantia de la subvencion para los programas, los proyectos y las actuaciones en materia de salud laboral incluidas en esta convocatoria no
puede superar los sesenta y cinco mil euros (65.000,00 €) por proyecto.

7. Ambito temporal y territorial de aplicacién

Las acciones que comporten un gasto elegible en los términos de los apartados tercero y sexto de esta convocatoria se han llevar a cabo desde
el 1 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de 2023, siempre que se pueda constatar documentalmente que los productos y los servicios se han
librado realmente y que el beneficiario ha cumplido las normas y politicas sobre elegibilidad.

7.2. Las entidades beneficiarias de las acciones subvencionadas deben ejercer la actividad en el d&mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

8.1. El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

8.2. Las entidades interesadas deben presentar las solicitudes, junto con la documentacion prevista en esta convocatoria, en conformidad con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/77/1138623

Como anexo de esta convocatoria, se incorpora el modelo de solicitud que se debe presentar y el resto de documentos relacionados con esta
linea de subvenciones. Estos, ademads, se encuentran disponibles en la sede electronica de la web de la Comunidad Autdénoma de las Illes
i Balears, en la direccion de Internet:

thttps://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/5709549

B

%‘y se pueden obtener en la sede del IBASSAL, ubicada en la plaza de Son Castello, 1 (07009 Palma).
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8.3. De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para efectuar cualquier tramite de este procedimiento administrativo, al menos, los sujetos siguientes:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes representen un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

8.4. Si alguna de las entidades interesadas presenta su solicitud presencialmente, el IBASSAL la requerira para que lo subsane a través de su
presentacion electronica, en el plazo maximo improrrogable de 10 dias hébiles, con la indicacion de que si no lo hace se considerara que
desiste de su solicitud, con la resolucion previa que debe dictarse de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015. A estos efectos, una vez
subsanado el defecto, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud la de la presentacion inicial.

8.5. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los que exigen la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se requerira a la
entidad solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de la peticion, con la resolucion previa que se debera ser dictada en los términos que prevé
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

9. Documentacion
9.1. La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Si las entidades solicitantes actian a través de un representante legal deberan acreditar esta representacion mediante cualquier
medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

b) Declaracion expresa de no haber solicitado si cabe otra ayuda para la misma finalidad a ninguna administracion publica o ente
privado o publico (tanto nacional como extranjero) ni haber recibido ninguna o, en caso contrario, aportar una lista de las entidades a
que se ha solicitado una subvencion para la misma finalidad o de las cuales se haya obtenido alguna, con indicacion de la cantidad
solicitada o concedida (anexo 7).

¢) Declaracion responsable de la entidad solicitante de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion, segun la
legislacion vigente, asi como de cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 9 de la Orden del Consejero de Trabajo
y Formacion, de 4 de mayo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, en materia de Trabajo y
Formacion (anexo 8).

d) Declaracion responsable de no estar sometida a ninguna de las circunstancias indicadas en el articulo 10.1 y 2 del Texto refundido
de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (anexo 9).

e) Declaracion responsable de la existencia de cuenta bancaria, la entidad titular de la cual debe ser la beneficiaria de la subvencion,
mediante el modelo oficial aprobado por la Administracion, disponible en el enlace indicado en el punto 8.2.

f) Memoria técnica y econdémica, firmada por el representante legal de la entidad solicitante, donde, separadamente, se explique con
el grado de detalle necesario el proyecto o la accion que justifica la solicitud de ayuda, con indicacion del detalle de los ingresos y los
gastos realizados, los antecedentes, la descripcion de la inversion y los objetivos y los medios humanos y materiales necesarios para
ejecutarla, como también los criterios de imputacion de los gastos. Es obligatoria la participacion de personal técnico titulado en las
especialidades y disciplinas descritas en el reglamento de los servicios de prevencion que correspondan.

9.2. En conformidad con el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones y del articulo 9.1 de la Ley 39/2015, para la concesion
de ayudas, hay que acreditar en el expediente determinados puntos mediante la documentacién que se debe adjuntar. En virtud del articulo
28.2 de la Ley 39/2015, el érgano competente para resolver debe recaudar los documentos indicados o consultar las bases de datos
correspondientes, seglin proceda, salvo que la persona o entidad interesada expresamente no dé su consentimiento para la consulta, cosa que
puede hacer, si marca la casilla correspondiente en la solicitud.

En caso de oposicion, la persona interesada debe presentar, junto con la solicitud indicada, la documentacion acreditativa correspondiente:

a) NIF de la entidad solicitante.

b) DNI de la persona que firma la solicitud como representante legal de la entidad solicitante

¢) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente del pago de las obligaciones con este
organismo.

d) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la hacienda autonémica.

En conformidad con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, las personas interesadas son los responsables de la veracidad de los documentos que
resenten, con las consecuencias que de esto se derivan.
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9.3. En conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, si las personas solicitantes han aportado anteriormente los documentos indicados
a continuacion a un procedimiento administrativo tramitado por este centro gestor, pueden indicar el procedimiento de tal forma que el
organo competente tenga que incorporar copia testimoniada de los documentos en cuestion, salvo que la entidad interesada se oponga
expresamente o invoque una ley especial que determine la necesidad de consentimiento expreso. En este caso, o si no se sefiala el
procedimiento donde figuran los documentos que se han incorporado, la entidad solicitante debera presentar estos documentos:

a) Documento constitutivo de la entidad y estatutos sociales inscritos adecuadamente en el registro correspondiente, asi como
acreditacion de la representacion de la persona firmante de la solicitud.
b) Titulo académico que acredita la formacién en prevencion de riesgos laborales de la persona trabajadora.

9.4. El personal al servicio del 6rgano instructor comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos que exige el apartado quinto de esta
convocatoria. Por lo tanto, debera solicitar los certificados que correspondan a los registros competentes.

10. Organo competente para instruir el procedimiento

El érgano competente para instruir el procedimiento es la Direccion del IBASSAL, que debe llevar a cabo de oficio todas las actuaciones
necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales tiene que formular la correspondiente propuesta de
resolucidn, la cual sera notificada personalmente, por medios electronicos, a las personas interesadas.

11. Comision Evaluadora

11.1. De acuerdo con el articulo 19 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Subvenciones, y el articulo 6.3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo del 2005, se debera constituir una
comision evaluadora integrada por los miembros que se indican a continuacion:

— presidenta: la jefa del Servicio Administrativo del IBASSAL. Suplente: quien designe el director del IBASSAL.

— secretaria: una técnica del Servicio Administrativo del IBASSAL. Suplente: quien designe el director del IBASSAL.

— Vocalias: tres personas funcionarias designadas por el director del IBASSAL. Uno de estas personas debe ser técnico/a en materia
de prevencion de riesgos laborales.

11.2. La Comision Evaluadora se debe reunir para examinar todas las solicitudes presentadas y debe emitir un informe que sirva de base al
organo instructor para elaborar la propuesta de resolucion correspondiente.

11.3. Siempre que se trate de actividades que tenga que desarrollar la entidad solicitante para asegurar la eficacia de los fondos concedidos, la
Comision Evaluadora puede someter a la consideracion del 6rgano instructor que la subvencion se limite a alguna parte separable del
programa o proyecto, de forma que esta parte sea la que se valore y la que se tenga que justificar, siempre que esto no desvirtte la finalidad
de la subvencion. En este caso, se debe dar tramite de audiencia de 10 dias a la persona interesada para que pueda modificar su solicitud
inicial.

12. Criterios de concesion y de valoraciéon

12.1. La concesion de las ayudas que establece esta convocatoria se debera regir y resolver de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

12.2. Los criterios de valoracion son los que se detallan a continuacion:

a) Atencion de los proyectos presentados con relacion a actividades de mas riesgo o siniestralidad laboral: un punto por cada
actividad, hasta un maximo de cuatro puntos.

b) Representatividad de las organizaciones en los sectores o en las areas geograficas en que se pretende actuar: en el supuesto de que
la entidad beneficiaria tenga la condicion de més representativa en su sector o area geografica de actividad, se tienen que conceder
cuatro puntos.

¢) Actuaciones dirigidas a personas jovenes o relacionadas con sectores estratégicos o emergentes, o con sectores con dificultades
estructurales, seglin la lista del anexo 5: un punto por cada sector, hasta un maximo de tres puntos.

d) Experiencia de la entidad solicitante en convocatorias previas en materia de prevencion de riesgos laborales, con ejecucion
satisfactoria: un punto por cada convocatoria, hasta un maximo de tres puntos

e) Existencia de medidas que promuevan la igualdad de género, la proteccion y la mejora del medio ambiente, el fomento de las
nuevas tecnologias de la informacion o acciones innovadoras: un punto por medida aplicada, hasta un maximo de tres puntos.

/) Realizacion de los proyectos o acciones diversificados por islas: 0,5 puntos por cada isla en la cual se hagan las acciones, hasta un
maximo de dos puntos.

g) Contenido, calidad técnica e impacto potencial de los programas, proyectos y actuaciones en el ambito del mercado de trabajo de
nuestras islas, con especial referencia a la reduccion del indice de siniestralidad, de acuerdo con el informe técnico que debe emitir el
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vocal de la Comision Evaluadora, técnico en materia de prevencion de riesgos laborales, que se emitira en el plazo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre: hasta un maximo de seis puntos.
En el informe sefialado se valorara de forma auténoma y con el suficiente grado de detalle, como minimo, cada uno de los items
siguientes como maximo con la puntuacién indicada:
1.- Interés, originalidad y caracter innovador de los objetivos establecidos, viabilidad de la actuacion presentada y
aplicabilidad a la realidad productiva de las Illes Balears, hasta 2 puntos.
2.- Conocimiento del estado de la cuestion, de los antecedentes y planteamiento de las alternativas existentes, hasta 0,75
puntos.
3.- Metodologia de la actuacion, adecuacion y evaluacion de las técnicas a los objetivos a lograr, hasta 2,5 puntos.
4.- Adecuacion de los recursos previstos a los objetivos propuestos, hasta 0,75 puntos.

12.3. Las entidades solicitantes han de incluir en la memoria técnica que deben presentar junto con la solicitud un apartado especifico donde
deben alegar separadamente y de forma individualizada, con el grado de detalle suficiente que permita la valoracion correspondiente, cada
uno de los items relacionados en el punto anterior, excepto el contenido en la letra g). Los items no alegados conforme con lo que se ha
indicado no seran objeto de valoracion.

12.4. Se tienen que excluir las solicitudes que no se adecuen a la normativa de prevencion de riesgos laborales incluida en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los servicios de prevencion.

12.5. No son subvencionables las acciones que no figuren expresamente en el punto 1 del anexo 1 de la Resolucion de convocatoria.
12.6. La puntuaciéon minima exigida para poder optar a una subvencion es de doce puntos.
13. Procedimiento

De acuerdo con el articulo 5.1 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la cual se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion y la normativa concordante, la seleccion de las entidades beneficiarias se
debe hacer mediante concurso.

Asi, la Comision Evaluadora tiene que examinar las solicitudes de las subvenciones que establece esta convocatoria y debe emitir un informe
con la prelacion de entidades beneficiarias correspondiente, de acuerdo con los criterios de valoracion, hasta cubrir la disponibilidad
presupuestaria.

En ningtn caso el importe de la ayuda puede superar el coste de la actividad que la entidad beneficiaria tiene que realizar ni las cuantias
previstas en el apartado sexto de la convocatoria.

14. Resolucién
14.1. La resolucion corresponde a la Presidencia del IBASSAL, sin perjuicio de la delegacion que este 6rgano lleve a cabo.

14.2. De conformidad con el art. 7.3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la cual se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion expresa de
concesion de la subvencion es de seis meses desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. Esta resolucion se debe
notificar individualmente a cada entidad interesada.

14.3. El vencimiento del plazo maximo sin haber notificado la resolucion legitima a las personas interesadas a entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

14.4. La notificacion de la resolucion debe hacerse con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medios electronicos.

15. Pago

La forma de pago es la siguiente: el importe de la subvencion concedida se debe abonar al finalizar cada accién ejecutada.

A tal efecto, la entidad beneficiaria de la subvencion tiene que presentar la cuenta justificativa, de acuerdo con el modelo del anexo 2 de esta

=

=

71
28
e
[

s

convocatoria, que acredite la ejecucion, acompafiado de una memoria donde se expliquen con el suficiente grado de detalle las actuaciones
realizadas. También tiene que presentar las nominas y las facturas, junto con una relacion de estos justificantes asi como del importe
imputado y los criterios de imputacion debidamente desglosados y los documentos justificativos de los pagos efectuados.
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16. Justificacion

16.1. La cuenta justificativa y el resto de documentacion prevista en los apartados siguientes, se debe presentar en los términos que se indican
a continuacion:

- La ejecucion de les acciones desarrolladas hasta el 30 de septiembre de 2023 se tienen que justificar, como maximo, hasta el 15 de
octubre de 2023.
- El resto de acciones se justificara, como a maximo, hasta el 29 de febrero de 2024.

16.2. Para justificar el cumplimiento de la finalidad de la subvencién y la aplicaciéon de los fondos percibidos, las personas beneficiarias
tienen que aportar la documentacion siguiente:

a) Certificado firmado por la persona que represente legalmente la entidad acreditativo de la realizacion efectiva de la actividad de
acuerdo con la solicitud de ayudas y la aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que fundament6 la concesion de la ayuda
(anexo 10).

b) Criterios de imputacion de los gastos, de acuerdo con el anexo 3.

¢) Una memoria técnica y econdémica firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria, explicativa del proyecto o la
accion que se ha llevado a cabo con indicacion del detalle de los ingresos y los gastos realizados, la descripcion de la inversion y los
objetivos y los medios humanos y materiales necesarios para ejecutarla.

d) Una relacion de los justificantes imputados, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo 4 de esta convocatoria. El 6rgano
correspondiente podra requerir que esta informacion se envie también por correo electronico.

e) La justificacion de los gastos generados por la actividad:

e.1) Gastos de personal:

- Nominas y justificantes que acrediten el pago efectivo de estas.

- Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC) y Relacion nominal de trabajadores (RNT) (antiguos TC-1 y TC-2)
en las cuales consten los trabajadores contratados y las cantidades ingresadas a la Seguridad Social y el pago de
estas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente.

Si realiza el proyecto, el programa o la accion personal externo, se tienen que presentar facturas u otros documentos
contables de valor probatorio equivalente del gasto, asi como los documentos acreditativos del pago.

e.2) Gastos directos de la actividad: hay que aportar la factura u otros documentos contables de valor probatorio equivalente
del gasto, asi como los correspondientes documentos acreditativos del pago.

e.3) Gastos indirectos de la actividad: hay que aportar las facturas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente del gasto, asi como los documentos acreditativos del pago.

f) En el caso de gastos por la prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad beneficiaria tiene

que solicitar como minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio, salvo que, por las caracteristicas especiales de los gastos subvencionables, no haya en el mercado un niimero
suficiente de entidades que lo presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion. La eleccion de
las ofertas presentadas que se tienen que aportar en la justificacion o, si procede, en la solicitud de la subvencion se tiene que hacer
de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, y se tiene que justificar expresamente en una memoria la eleccion, cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 40.3 del Decreto Ley 2/2005).

g) Las visitas se tienen que entender justificadas con el correspondiente documento acreditativo de la realizacion efectiva de la visita
firmado por el técnico correspondiente y por el representante o trabajador de la entidad visitada. Ambas personas deben estar
debidamente identificadas (nombre completo y nimero de DNI) en el documento presentado.

Los documentos adecuados para justificar las visitas y los desplazamientos necesarios para llevarlas a cabo se determinan en los
anexos 11, 12 y 13, que se deben presentar ordenados cronologicamente, ademas de integra y debidamente rellenados, de tal forma
que, en caso de carencia u omision de datos, se debera entender que no se ha justificado correctamente el desplazamiento, la visita o
el kilometraje, seglin corresponda.

h) En el supuesto de organizaciones empresariales representativas que carezcan de estructuras organizativas propias y usen las de las
federaciones que las integran, pueden justificar el gasto por medio de facturas, otros documentos de valor probatorio equivalente y de
justificantes de pago expedidos a nombre de las federaciones que forman parte.

16.3. De acuerdo con el articulo 39.2 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, no se tiene que entender completamente justificada la
plicacion de los fondos percibidos hasta que no se haya acreditado, como minimo, el importe del proyecto de actuacion que sirvid de base
ara la concesion de la subvencion.

e
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16.4. La entidad beneficiaria tiene que reintegrar total o parcialmente las cuantias recibidas y, si corresponde, el interés de demora, en los
casos que establece el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones.

A los efectos indicados, en conformidad con el arte. 44.2 del referido texto refundido, el reintegro de la subvencidon por razén del
incumplimiento parcial de la actividad o del proyecto que fundamentan la concesion de la subvencion se tiene que regir, en todo caso, por el
principio de proporcionalidad, siempre que la finalidad de la subvencion, atendida su naturaleza, sea susceptible de satisfaccion parcial y se
acredite en el expediente.

17. Obligaciones de las entidades beneficiarias

17.1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria asumen las obligaciones generales que establece el articulo 11 del
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de Subvenciones y, en caso de que de la
subvencion se derive la realizacion de material de interés para el desarrollo de las funciones propias del IBASSAL o de la direccioén general
competente en materia de salud laboral (edicion de manuales, guias, estudios, etc.), tiene que poner a disposicion de estos organismos el
contenido de este material y, si procede, tiene que librarle cinco ejemplares.

17.2. El incumplimiento de las obligaciones previstas en esta convocatoria, asi como las establecidas normativamente, comporta el inicio del
procedimiento de reintegro de la subvencion en los términos de la normativa de aplicacion.

18. Control y seguimiento

18.1. El IBASSAL puede efectuar periodicamente controles de seguimiento a las entidades beneficiarias de las subvenciones otorgadas de
conformidad con esta convocatoria a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas. Las entidades beneficiarias deben
facilitar, en cualquier momento y en el plazo que se disponga, la documentacion que se les requiera.

18.2. Igualmente, las entidades beneficiarias se tienen que someter a las actuaciones de comprobacion que ha de efectuar la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan.

18.3. A efectos de control, las entidades beneficiarias tienen que comunicar a la administracién que concede la subvencion las fechas de
realizacion de aquellas actuaciones que requieran una visita in situ.

19. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones

Las subvenciones previstas en esta convocatoria son incompatibles con cualesquier subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a
financiar las mismas acciones, especialmente con las ayudas y las subvenciones concedidas por la Fundacion Prevencion de Riesgos
Laborales.

20. Interpretacion y ejecucion

La persona titular de la Presidencia del IBASSAL puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar
y ejecutar esta convocatoria.
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ANEXO 2
Cuenta justificativa

NTHO®

NUMERO DE EXPEDIENTE:
Ejercicio presupuestario:
Partida presupuestaria:

Beneficiario:
NIF:
Concepto:

Numero de BOIB y fecha de la
convocatoria:

Fecha de concesién:

Fecha de ejecucioén:

Fecha de justificacién:

La persona beneficiaria identificada mas arriba declara que:

+Esta cuenta justificativa alcanza la realizacién completa de la actividad subvencionada y contiene la totalidad de los
justificantes imputables al proyecto subvencionado.

*Todos los datos contenidos en esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.

«Los justificantes originales de gastos e ingresos, cobros y pagos que se detallan estan custodiados bajo
responsabilidad suya.

+Los justificantes mencionados estan a disposicién de los 6rganos de control interno o externo de la Administracion.
*Se compromete a prestar toda su colaboracién en las actuaciones de comprobacién y verificacién que la
Administracién o sus 6rganos de control consideren necesarios para comprobar la veracidad o correccién de las
actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.

Fecha:

Firmado:

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell6)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
https://ibassal.caib.es
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ANEXO 3
Memoria de actividades y criterios de imputacion

NTHO®

NuUmero de expediente:
Ejercicio presupuestario:
Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucion:

ADQUISICION DE INMUEBLES (1)
Identificacion del inmueble:
Nombre/razén social del tasador:
Numero de informe de tasacion:
Fecha de emisién de la tasacion:
Valor de la tasacion:

OBRAS, SUMINISTROS O SERVICIOS (2)

Identificacién de la prestacion: |

Presupuestos solicitados:

Empresa: Oferta econdémica: Otros aspectos relevantes de la oferta:

Oferta seleccionada y motivaciéon:

Descripcién de los criterios de imputacion:

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell6)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
https://ibassal.caib.es
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(A) Se ha de consignar el importe del proyecto presentado que ha aceptado la
Administracion. Este importe debe coincidir con el reflejado en la resolucién de concesion
de la ayuda.

(B) Se debe consignar el porcentaje de la subvencién, de acuerdo con la resolucién de
concesioén de la subvencion.

(C) El importe de la subvencion concedida es el resultado de aplicar el porcentaje de la
subvencién (B) al importe del proyecto aprobado (A). Este importe debe coincidir con el
reflejado en la resolucién de concesién de la subvencién.

(D) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de imputacion.

(E) El importe elegible sera determinado por el servicio técnico gestor de la subvencién,
tras el anadlisis de los justificantes de gasto y de pago presentados por las entidades
beneficiarias en la cuenta justificativa.

(F) El importe de la subvencién justificada es el resultado de aplicar el porcentaje de
subvencion (B) al coste elegible (E). Este es el importe maximo de subvencion que se debe
pagary, por tanto, de la obligacién reconocida.

(G) Se debe consignar el importe total de los pagos anticipados o parciales efectuados por
el centro gestor durante la ejecucion del proyecto subvencionado.

(H) Es la diferencia entre el importe de la ayuda justificada (F) y el importe ya pagado (G).
Este importe se corresponde con la cantidad para la cual se propone el pago. En el
supuesto de que la cantidad ya pagada sea superior al importe de la ayuda justificada no
se propondra el pago de la subvencién, sino el reintegro de los pagos efectuados en
exceso, como también de los correspondientes intereses de demora.
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ANEXO 5

I. SECTORES ESTRATEGICOS Y EMERGENTES

Se consideran empresas que pertenecen a sectores estratégicos y emergentes las que
ejercen actividades enmarcadas en alguno o algunos de los epigrafes siguientes de la
Clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE 2009):

2611 Fabricacién de componentes electronicos

2612 Fabricacién de circuitos impresos acoplados

2620 Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos

2630 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones

2640 Fabricacién de productos electrénicos de consumo

2651 Fabricacién de instrumentos de medicidn, verificacion y navegacion

2660 Fabricacién de equipos de radiacién, electromédicos y electroterapéuticos

2670 Fabricacién de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico

2680 Fabricacién de soportes magnéticos y 6pticos

3011 Construccién de barcos y estructuras flotantes

3012 Construccién de embarcaciones de ocio y deporte

3030 Construccién aeronautica y espacial y la maquinaria

3315 Reparacion y mantenimiento naval

3316 Reparacién y mantenimiento aerondutico y espacial

3811 Recogida de residuos no peligrosos

3812 Recogida de residuos peligrosos

3821 Tratamiento y eliminacién de residuos no peligrosos

3822 Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos

3831 Separacién y clasificacién de materiales

3832 Valoracién de materiales ya clasificados

3900 Actividades de descontaminacidén y otros servicios de gestion de residuos

4121 Construccion de edificios residenciales

4122 Construccién de edificios no residenciales

5510 Hoteles y alojamientos similares

5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia

5530 Campings y aparcamientos para caravanas

5590 Otros alojamientos

5912 Actividades de postproduccién cinematografica, de video y de programas
de television

5915 Actividades de produccién cinematografica y de video

5916 Actividades de producciones de programas de television

5920 Actividades de grabacion de sonido y ediciéon musical

6201 Actividades de programacién informatica

6202 Actividades de consultoria informatica

6203 Gestion de recursos informaticos

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
https://ibassal.caib.es
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Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
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6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la
informatica

6311 Procesamiento de datos, hospedaje y actividades relacionadas

6312 Portales web

7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

7219 Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales 'y
técnicas

7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y
humanidades

7500 Actividades veterinarias

7734 Alquiler de medios de navegacién

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo

8710 Asistencia en establecimientos residenciales con atencién sanitaria

8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con
discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia

8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con
discapacidad fisica

8790 Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales

8811 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores

8812 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con
discapacidad

8891 Actividades de atencién diurna de nifios

8899 Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento no clasificadas en

otros apartados
II. SECTORES INDUSTRIALES CON DIFICULTADES ESTRUCTURALES

Los sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales son los siguientes
(CNAE 2009):

1511 Preparacién, adobo y acabamiento del cuero; preparacién y tinte de
pieles

1512 Fabricacién de articulos de marroquineria, viaje y de guarnicioneria y
talabarteria

1520 Fabricacién de calzado

3101 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

3102 Fabricacién de muebles de cocina

3109 Fabricacién de otros muebles

3213 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares
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(Pol. Son Castell)
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTUACIONES
ESPECIFICAS EN MATERIA DE SALUD LABORAL

(Convocatoria del IBASSAL para conceder subvenciones publicas para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia

Anexo 6

de salud laboral, correspondiente a los ejercicios presupuestarios de 2023-2024.)

Destino

Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL)
Dir3: A04027064

Procedimiento de concesién de subvenciones publicas (programas, proyectos y actuaciones

especificas en materia de salud laboral 2023-2024)

CODIGO SIA: 3014138

SOLICITANTE

Nombre y apellidos
o razén social

NIF/NIE

Domicilio
(calle/plaza, nimero
y puerta)

Ambito

Numero patronal de la
Seguridad Social

Cédigo postal |

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Direccion
electrénica

REPRESENTANTE (SI PROCEDE)'

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Domicilio
(calle/plaza, nimero
y puerta)

Cédigo postal |

| Municipio

Provincia I

| Pais

Direccién de correo
electrénico

Teléfono de
contacto

Medio de acreditacion de la
representacion

Persona de contacto para
posibles aclaraciones

Nombre y apellidos

Teléfonos de contacto

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION?

Domicilio
(calle/plaza,
ndmeroy

puerta)
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Cédigo Municipio Provincia Pais
postal
Teléfono Direccion
electrénica
Si es persona fisica, acepta la notificaciéon exclusivamente por medios o s
electrénicos, en el caso que no sea obligatorio de acuerdo con la 0 No

normativa vigente?
El aviso de la notificaciéon en la Carpeta ciudadana de la sede electrénica del GOIB se enviara:

O a la direcciéon electrénica de la O a la direccion electrénica D a la direccion electrénica diferente,
persona interesada. del representante. indicada a continuacién:

1. De conformidad con el punto noveno de la Resolucién de convocatoria, aporto
la documentacion requerida que indico a continuacién:

1.1. Marque con una cruz, si procede:

a) Declaracién expresa de no haber solicitado ninguna otra ayuda para la misma finalidad en ninguna
administracién publica o ente privado o publico (tanto nacional como extranjero) ni haber recibido
ninguna o, en caso contrario, aportar una lista de les entidades a las que se ha solicitado una subvencién
para la misma finalidad o de las cuales se haya obtenido alguna, con indicacién de la cantidad solicitada
o concedida (anexo 7).

b) Declaracion responsable de la persona solicitante de ausencia de causa de incompatibilidad para
recibir la subvencién, segun la legislacion vigente, asi como de cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 9 de la Orden del Consejero de Trabajo y Formacién, de 4 de
mayo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de les subvenciones, en materia de
Trabajo y Formacién (anexo 8).

¢) Declaracion responsable relativa a los supuestos de prohibicién para ser beneficiario de subvenciones,
de no estar sometido a ninguna de les circunstancias indicadas en el articulo 10.1 y .2 del Texto
Refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre
(anexo 9).

d) Declaracion responsable de la existencia de cuenta bancaria, la persona titular de la cual tiene que ser
la beneficiaria de la subvencién, mediante el modelo oficial aprobado por la Administracién.

e) Memoria técnica y econémica, firmada por el representante legal de la entidad solicitante donde,
separadamente, se explique, con el grado de detalle necesario, el proyecto o la accién que justifica la
solicitud de ayuda, con indicacién del presupuesto, el detalle de los ingresos, si procede, y los gastos
previstos, los antecedentes, la descripcién de la inversién y los objetivos y los medios humanos y
materiales necesarios para ejecutarla, como también los criterios de imputacién de los gastos.

1.2. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, el érgano competente para instruir el expediente
derivado de esta solicitud puede obtener los documentos indicados o consultar las bases de datos
correspondientes que resulten necesarias, en conformidad con el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y del articulo 9.1 de la Ley
39/2015.

Sin embargo, si no da el consentimiento necesario para la consulta y marca la casilla correspondiente para
denegarlo, tendra que aportar la documentacién necesaria en cada caso.

a) Copia del NIF de la entidad solicitante.
b) Copia del DNI de la persona que firma la solicitud como representante legal de la entidad solicitante.
¢) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente del pago de

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
https://ibassal.caib.es
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las obligaciones con este organismo.

d) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria acreditativo de estar al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
hacienda autondmica.

1.3. Indique la referencia y el nimero de expediente en el cual consta la documentacién indicada a continuacién.
En caso contrario, marque con una cruz la documentacién que presenta.

a) Copia del documento constitutivo de la entidad y estatutos sociales inscritos adecuadamente en el
registro correspondiente, asi como acreditacién de la representacién de la persona firmante de la
solicitud.

b) Copia del titulo académico que acredite la formacién en prevencién de riesgos laborales de la persona
trabajadora.

2. Tipo de acciones subvencionables: segun estipula el punto tercero de la
Resolucion de convocatoria, me interesan las acciones subvencionables

siguientes:
(El coste de la accién subvencionable son los gastos totales que han supuesto para la entidad la
realizacién de la actuacién que motiva esta solicitud.)

Promocion de la innovacion, la tecnologia y les practicas que sean innovadoras en prevencién de|
riesgos laborales.

Coste de la accién: euros.

Promocion de la prevencién de riesgos laborales en el ambito territorial de les Pitiusas, y promocion
ly sensibilizacién sobre la importancia de la gestién y la integraciéon de la actividad preventiva en la
gestion y actuacion de las empresas.

Coste de la accién: euros.

Fomento y sensibilizacion en la implantacion de sistemas de gestion de prevencion de riesgos,
laborales basados en el modelo de empresa saludable en la isla de Menorca.

Coste de la accién: euros.

Fomento, sensibilizacién, informacién sobre el modelo de empresa segura, saludable vy
sostenible.

Coste de la accién: euros.

IActuaciones de sensibilizacién sobre las adicciones, con caracter general, en el ambito
laboral. Proteccion de las persones trabajadoras.

Coste de la accién: euros.

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
https://ibassal.caib.es
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Fomento de la seguridad y salud laboral en las pequefias y medianas empresas.

Coste de la accién: euros.

IActuaciones de fomento de los entornos y sociedades seguras y saludables. Habitos
saludables.

Coste de la accién: euros.

Integracién de la perspectiva de género en la gestién de la salud laboral.

Coste de la accién: euros.

Elaboracion de un analisis comparativa de la siniestralidad laboral en las Illes Balears.

Coste de la accién: euros.

Salud laboral en las nuevas formas de organizacion del trabajo derivadas de la
digitalizacién y las nuevas tecnologias.

Coste de la accién: euros.

Proteccién de la salud laboral ante condiciones ambientales adversas.

Coste de la accién: euros.

Por lo tanto, como representante legal o apoderado de la entidad interesada,
identificado anteriormente,

SOLICITO:

Una subvencién por los conceptos indicados en el punto segundo del expositivo,

por un importe de euros.
(deben tenerse en cuenta los limites que marca la convocatoria.)

También declaro que son ciertos todos los datos de esta solicitud y de la
documentacion que lo acompania.

,___de de 2023

[Rubrical
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(Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién sobre proteccién de datos que le presentamos al final del
documento.)

Informacién sobre protecciéon de datos personales:

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la legislacion vigente en materia de
proteccidn de datos, les informamos del tratamiento de los datos personales que contiene esta solicitud
de ayudas publicas para proyectos y programas de investigacidn y actuacién en materia de salud laboral.

1. Finalidad del tratamiento y base juridica: tramitacion del procedimiento de concesidn de ayudas
publicas para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de salud laboral,
correspondientes al ejercicio presupuestario de 2023, segun la Resolucion del presidente del IBASSAL.
2. Responsable del tratamiento: el secretario general de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y
Trabajo.

3. Destinatarios de los datos personales: no se cederan los datos personales a terceros, salvo que haya
obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el Registro general de proteccién de datos.

4. Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran el tiempo necesario para la
correcta realizacion de la finalidad del tratamiento. Se tendra en cuenta la normativa de archivo.

5. Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales
puede ejercer los derechos de informacidn, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de
portabilidad, de oposicion y de no inclusidn en tratamientos automatizados (incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el Registro general de proteccidn de datos)
ante el responsable del tratamiento mencionado antes, mediante el procedimiento «Solicitud de
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Seu electronica de
la CAIB.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o si no hay respuesta, en el plazo de un mes, puede
presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD).

6. Delegacion de proteccion de datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
CAIB tiene la sede a la Consejeria de Presidencia, Funciéon Publica e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012
Palma).

Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

! Articulo 5.3 de la Ley 39/2015: «Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicacio-
nes, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acredi-
tarse la representacion. Para los actos y gestiones de mero tramite se presumird aquella representacion».

? Articulo 14.2 de la Ley 39/2015: «En todos los casos, estaran obligados a relacionarse a través de medios elec-
trénicos con las administraciones publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento adminis-
trativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las administraciones publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todos
los casos, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Adminis-
tracion.

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
https://ibassal.caib.es
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e) Los empleados de las administraciones publicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administraciony.

Es importante que consigne una direccién de correo electrénico para recibir el aviso que tiene a vuestra disposicion la
notificacién electrénica en la Carpeta ciutadana de la seu electronica del GOIB (https://caib.es/carpeta/). También tiene
disponible la notificacién electrénica en la Carpeta ciutadana del punt d'accés general de I'Estat (https://sede.adminis-
tracion.qob.es/carpeta/clave.htm) o en I'Adreca electronica habilitada tnica (DEHU) (https://dehu.redsara.es/)

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma
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Anexo 7
Declaracion sobre otras ayudas y subvenciones

Nombre y apellidos:

DNI: | En representacion de la entidad (si procede):

NIF (si procede):

Direccion: N°/ piso /puerta:
Localidad: Municipio: Codigo postal:
DECLARO:

[ ] Que no se han solicitado subvenciones a ninguna otra consejeria del Gobierno de las
Illes Balears o a ninguna otra administracién publica o entidad privada para llevar a cabo
las mismas actividades para las cuales se solicita la ayuda

[ ] Que se han solicitado las ayudas publicas o privadas que se indican a continuaciéon, que
estan pendientes de resolucién:

ENTIDAD O SITUACION ENTIDAD O SITUACION

[ ]Que la entidad ha sido beneficiaria de las ayudas publicas o privadas que se indican a
continuacién para llevar a cabo el mismo programa de actividades para el cual se solicita
la subvencion:

ENTIDAD O SITUACION CUANTIA

-, de___ de2023
(Firma del representante legal)

Pl. de Son Castelld, 1
(Pol. Son Castell)
07009 Palma

Tel. 971 17 89 00
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Anexo 8
Declaracion responsable de ausencia
de causa de incompatibilidad y de cumplir con las obligaciones de los bene-
ficiarios

Nombre y apellidos:
Cargo:
DNIL:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad , que solicita subvencion
para proyectos y programas de investigacién y actuacién en materia de salud laboral no
tiene ninguna causa de incompatibilidad para recibir la subvencion, segun la legislacién
vigente.

Que la entidad , cumple con las obligaciones
establecidas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de subvenciones, aprobado
por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 9 de la Orden del
Consejero de Trabajo y Formacién, de 4 de mayo de 2005, por la que se establecen les
bases reguladoras de les subvenciones, en materia de Trabajo y Formacion.

Y, para que conste y al efecto de poder ser beneficiaria de subvenciones, firmo esta
declaracion.

, de de 2023
(Firma del representante legal)
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Anexo 9
Declaracion responsable relativa a los supuestos
de prohibicién para ser beneficiario de subvenciones

Nombre y apellidos:

Cargo:

DNI:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

D Que la entidad , que solicita
subvencion para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de salud
laboral, no se encuentra sometida a ninguno de los supuestos de prohibicién para ser
beneficiaria de subvenciones establecidos en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley
de Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
en relacién con el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el cual se
concretan las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion, so-
borno, malversacién de fondos publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estar declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién ju-
dicial o haber sido inhabilitadas de acuerdo con la Ley Concursal sin que haya conclui-
do el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

¢) Haber dado lugar, por una causa de la cual hayan sido declaradas culpables, a la re-
solucién firme de cualquier contrato subscrito con la Administracién.

d) Que la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o los que
tengan la representacion legal de otras personas juridicas, estén sometidos a alguno
de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracién general del Estado; de la Ley 2/1996, de 19 de noviembre,
de incompatibilidades de los miembros de Gobierno de las Illes Balears y de los altos
cargos; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas; o que se trate de cualquiera de los cargos
electivos que regula la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Ge-
neral; y la Ley 8/1986, de 26 de noviembre, electoral de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, en los términos que establezca esta normativa.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o ante la
Seguridad Social a que se refiere la letra f) del articulo 11 de esta Ley, en la forma que
se determine por reglamento.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o un territorio calificado por reglamento como
paraiso fiscal.

g) No estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que se determinen por reglamento.

h) Haber sido sancionadas mediante sentencia o resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun esta Ley o la Ley General Tributaria.
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i) Haber sido sancionadas mediante sentencia o resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones de acuerdo con lo que prevén los articulos 27.1y
38.3 de la Ley 2/2018, de 13 de abril, de memoria y reconocimiento democraticos de
las Illes Balears.

j) Incumplir los requisitos a que se refiere la letra a) del articulo 42 de la Ley de
promocion de la seguridad y la salud en el trabajo de las Illes Balears, o haber sido
sancionadas mediante sentencia o resolucion firme por las faltas a que hace referencia
la letra b) del mismo precepto legal.

En el caso de las asociaciones:

[] Que la entidad , que solicita sub-
vencién para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de salud laboral,
no se encuentra sometida a ninguno de los supuestos de prohibicion para ser beneficiaria
de subvenciones que establecen los apartados 5y 6 del articulo 4 de La Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

[ ] Que la entidad , que solicita
subvencién para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de salud
laboral, no se encuentra sometida a ninguno de los supuestos de prohibicién para ser
beneficiaria de subvenciones debido al hecho de que se haya suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcién porque se hayan encontrado indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo que dispone el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, mientras no haya una resolucién judicial firme en virtud de la cual se
pueda practicar la inscripcion en el registro correspondiente.

Y, para que conste y a efectos de poder ser beneficiario de subvenciones, firmo esta
declaracion.

, de de 2023
(Firma del representante legal)
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Anexo 10
Certificado acreditativo de la realizacion efectiva de la actuacién objeto de
subvencién y de aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad corres-
pondiente

Nombre y apellidos:

Cargo:

DNI:

CERTIFICO:

Que la entidad , beneficiaria de la
subvencién para programas, proyectos y actuaciones especificas en materia de salud
laboral, ha realizado efectivamente la actividad de acuerdo con la solicitud de subvencion
presentada y ha aplicado efectivamente los fondos percibidos a la finalidad que
fundamenta la concesién de la subvencién correspondiente.

Y, para que conste y a efectos de poder ser beneficiaria de subvenciones, firmo este
certificado.

, de de 2023
(Firma del representante legal)
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