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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE DEIA

5565 Aprobacion definitiva de las puntuaciones en la relacion de personas aspirantes admitidas y

constituir la bolsa de trabajo del proceso selectivo para cubrir una plaza de arquitecto/a técnico/a
(aparejador/a), escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 del
Ayuntamiento de Deia

Expediente: 344/2021
Proceso selectivo
Arquitecto técnico
DECRETO DE ALCALDIA

Atendida la convocatoria y las bases que tienen que regir el proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de
personal funcionario interino Arquitecto/a técnico/a (aparejador/a), escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo
A2, del Ayuntamiento de Deia (BOIB n.° 131, de 23 de septiembre de 2021).

Atendido el Decreto nimero 277/2021 de fecha 2 de noviembre de 2021 por el cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y
excluidas para constituir un bolsin de trabajo de funcionariado interino de arquitecto/a técnico/a (aparejador/a) del Ayuntamiento de Deia.

Atendido el Decreto niimero 131/2021 de fecha 18 de mayo de 2022 por el cual se resuelven las alegaciones presentadas, se aprueba la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas para constituir un bolsin de trabajo de funcionariado interino de arquitecto/a técnico/a
(aparejador/a) del Ayuntamiento de Deia y se designa la composicion del Tribunal Calificador.

Atendido el Decreto niimero 48/2023 de fecha 2 de febrero de 2023 por el cual se deja sin efecto la composicion del Tribunal Calificador del
decreto anteriormente citado y se aprueba la nueva composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo para constituir un bolsin de
trabajo de funcionariado interino de arquitecto/a técnico/a (aparejador/a) del Ayuntamiento de Deia.

Atendida el acta de fecha 18 de abril de 2023 de la primera sesion del Tribunal Calificador del proceso indicado por el cual se constituye el
Tribunal y se valoran de manera provisional los méritos de las personas aspirantes.

Atendida el acta de fecha 26 de abril de 2023 de la segunda sesion del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo de arquitecto/a
técnico/a, A2, funcionario interino del Ayuntamiento de Deia, por el sistema extraordinario de concurso de méritos en la que se da
continuidad a la valoracidn provisional de los méritos aportados por las personas aspirantes.

Teniendo en cuenta que en fecha 3 de mayo de 2023 se ha publicado en la sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
el anuncio del acta del tribunal calificador con las puntuaciones provisionales del proceso selectivo, y no se han presentado en tiempo y
forma ninguna alegacion, en conformidad con el certificado emitido por la secretaria interventora en fecha 16 de mayo de 2023.

Atendido el anuncio que en fecha 31 de mayo de 2023 se ha publicado en la sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
relativo al acta del tribunal calificador con las puntuaciones definitivas del proceso selectivo de referencia.
Atendido el informe favorable de la técnica juridica de la Corporacion emitido en fecha 31 de mayo de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente las puntuaciones de la relacion de personas aspirantes admitidas del proceso selectivo para cubrir una
plaza de arquitecto/a técnico/a (aparejador/a), escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 del Ayuntamiento
de Deia, siguiente:

EXPERIENCIA ALTRES ACCIONS CONEIXEMENT
PROFESSIONAL | TITULACIONS | FORMATIVES CATALA TOTAL
DNI LLINATGES NOM X
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL (MAX.17)
(MAX. 10) (MAX. 4) (MAX. 2) (MAX. 1)
*###5029%%  [CASANAS VILAMALA |JOSE 10,00 0,75 2,000 0,00 12,75

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 76

8 de junio de 2023

Fasciculo 171 - Sec. Il. - P4g. 34040

#+%7867%%  |NAVARRO BERTOS  [JOSE MANUEL 10,00 0,25 2,000 0,50 12,75
#+%]531%% | ALBERTI DIAZ ANA MARIA 10,00 0,25 2,000 0,50 12,75
#%2177%%  |BORRAS ROIG MARIA EVA 10,00 0,00 2,000 0,50 12,50
##%5079%*%  |SEGUI CASTELLI ANA MARIA 10,00 0,25 2,000 0,00 12,25
##%]768%*  [MONCADAS NICOLAU [MARIA 10,00 0,00 2,000 0,00 12,00
###8306+* | ARBONA MARCE MARGARITA 7,03 0,25 2,000 1,00 10,28
##%5141%*  [ROMAGUERA PIZA  |MARIA DEL MAR 5,20 0,75 2,000 0,75 8,70
#+%1807%%  |COMAS VILLALONGA |MARIA ISABEL 4,90 0,50 2,000 1,00 8,40
#+%1481%*  |OLIVER ALEMANY  [JOSE GABRIEL 6,15 0,00 2,000 0,00 8,15
#+%7838%*  |SASTRE VICENS JAIME 4,00 2,75 0,630 0,50 7,88
#%%3528%%  |FORTEZA SERRA RAFAEL 5,60 0,25 2,000 0,00 7,85
##%#7]68%%  [NADAL COMPANY  [JOAN GABRIEL 4,83 0,00 2,000 0,50 7,33
##%6367+%  [MORELL ALEMANY |MARGALIDA 1,60 2,75 2,000 0,50 6,85
##56138%%  [NAVARRO LOPEZ PABLO 3,55 0,25 1,305 0,50 5,61
##%4695%%  [TRIGO YERGA BEATRIZ 2,45 0,25 2,000 0,50 5,20
##%1873%*  |MUNOZ FAUS MARIA DEL MAR 1,20 2,50 0,300 0,50 5,00
#%2728%%  |SARMIENTO MOLINA [RAMON 2,20 0,25 2,000 0,00 445
#%5220%%  |MAS GRACIA JUANA 4,10 0,00 0,000 0,00 4,10
#%3576** | MAIRATA AMENGUAL|ANTONIA MARIA 1,12 0,00 2,000 0,50 3,62
##%2157%%  [MESQUIDA MAS GABRIEL 0,05 2,50 0,300 0,50 3,35
###8305%*  [CASTRO FERRER JUAN IGNACIO 0,00 2,50 0,000 0,50 3,00
##£5204%%  [MAS FERRIOL MIQUEL 1,50 0,50 0,720 0,00 2,72
##£4944**  [PRIETO BLANCO LUIS DAVID 0,00 0,00 1,045 0,50 1,55
#4%5826** | MEDINA FERRER JOSE LUIS 0,90 0,00 0,000 0,50 1,40
#+%6840** | ALEN LOBEIRAS MONTSERRAT 0,00 0,25 1,020 0,00 1,27
##%5526*% | ALFONSO PELAEZ ESTHER 0,00 0,00 1,140 0,00 1,14
s233700%  |CABALLEROLOPEZ | > ~BEL 0,50 0,00 0,000 0,00 0,50
CRISTINA

SEGUNDO. Constituir la bolsa de trabajo del proceso selectivo de arquitecto/a técnico/a (aparejador/a), escala de administracion especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 del Ayuntamiento de Deia, siguiente:
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= POSICION DNI APELLIDOS NOMBRE
2 1 #%£5020%% | CASANAS VILAMALA JOSE
o
= 2 *xx47867%%  |NAVARRO BERTOS JOSE MANUEL
8 3 xxx]531%% | ALBERTI DIAZ ANA MARIA
)
P 4 *##2177%%  |BORRAS ROIG MARIA EVA
o 5 ##%5079%*  |SEGUI CASTELLI ANA MARIA
T
Q 6 ##£1768%*  |MONCADAS NICOLAU MARIA
§ 7 #%48306%* | ARBONA MARCE MARGARITA
;ui 8 #%65141%%  |ROMAGUERA PIZA MARIA DEL MAR
= 9 #x6[807%%  |COMAS VILLALONGA MARIA ISABEL
e
10 xxk1481%%  |OLIVER ALEMANY JOSE GABRIEL
— 1 xx7838%%  |SASTRE VICENS JAIME
| 12 *%3508%%  |FORTEZA SERRA RAFAEL
¥
e 13 #67168%%  |NADAL COMPANY JOAN GABRIEL
ﬁ 14 #%46367%%  |MORELL ALEMANY MARGALIDA
% 15 #%%6138%*  |NAVARRO LOPEZ PABLO
[ |

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 76

8 de junio de 2023
Fasciculo 171 - Sec. Il. - P4dg. 34041

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/76/1138563

s )

POSICION DNI APELLIDOS NOMBRE
16 **%4695%*% | TRIGO YERGA BEATRIZ
17 ok Q7 3k MUNOZ FAUS MARIA DEL MAR
18 HAKDTDGHE SARMIENTO MOLINA RAMON
19 **%5220%*  |MAS GRACIA JUANA
20 **%3576+%  |MAIRATA AMENGUAL ANTONIA MARIA
21 **%2157+%  |MESQUIDA MAS GABRIEL
22 **%8305**  |CASTRO FERRER JUAN IGNACIO
23 ##%5204%%  |MAS FERRIOL MIQUEL
24 HAKAQALH* PRIETO BLANCO LUIS DAVID
25 *EKSQD G, MEDINA FERRER JOSE LUIS
26 *4%6840** | ALEN LOBEIRAS MONTSERRAT
27 *#%5506%% | ALFONSO PELAEZ ESTHER
28 ##%3709%*  |CABALLERO LOPEZ ISABEL CRISTINA

TERCERO. Publicar la constitucion de la bolsa de trabajo del proceso selectivo de arquitecto/a técnico/a (aparejador/a), escala de
administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 del Ayuntamiento de Deia, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, asi
como en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Deia.

Deia, con la fecha de la firma electronica (4 de junio de 2023)

El alcalde
Lluis Enric Apesteguia Ripoll

La secretaria interventora
Siham Ferdi Sabir

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
contador a partir del dia siguiente que se haya publicado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de
dos meses contadores desde el dia siguiente a la notificacion, de acuerdo con el que disponen los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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