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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

5504 Modificacion del Pacto regulador de las condiciones laborales del personal funcionario del

Ayuntamiento de Eivissa

El Pleno de la corporacion de este Ayuntamiento, en la sesion celebrada el 24 de mayo de 2023, acordé la modificacion del pacto regulador
de las condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamiento de Eivissa con el tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Modificar los articulos 29, 64, 73, 75, 87 asi como la disposicion transitoria primera del Pacto regulador de las condiciones
laborales del personal funcionario el Ayuntamiento de Eivissa en los términos siguientes:

Alla donde dice:
“Articulo 29. Determinaciones del catdlogo de puestos de trabajo.

El Catdlogo contendrd la normalizacion efectuada en los Puestos de trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes
determinaciones:

a) Denominacion.
b) Descripcion identificativa.
¢) Numero de Lugares homogéneos.
d) Requisitos del desempeiio:
* Plazas que pueden acceder
* Formacion especifica.
* Requerimientos especificos.
e) Forma de provision.
f) Valor en Puntos del Puesto de trabajo.
g) Nivel de Complemento de Destino.
h) Importe de la retribucion total.
i) Sois anual.
Jj) Complemento de Destino anual.
k) Complemento Especifico anual, si procede.
1) Complemento de Productividad de rendimiento anual.

1

m) Observaciones.’
Tiene que decir:
“Articulo 29. Determinaciones del catdilogo de puestos de trabajo.

El Catdlogo contendrd la normalizacion efectuada en los Puestos de trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes
determinaciones:

a) Denominacion.
b) Descripcion identificativa.
¢) Numero de Lugares homogéneos.
d) Requisitos del desemperio:
* Plazas que pueden acceder
* Formacion especifica.
* Requerimientos especificos.
e) Forma de provision.
1) Valor en Puntos del Puesto de trabajo.
g) Nivel de Complemento de Destino.
h) Complemento Especifico anual.
i) Observaciones.”
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Alla donde dice:
“Articulo 64. Concepto
1. La valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa, constituye la base mediante la cual se establece:

* La jerarquizacion de los puestos de trabajo.

* La retribucion total al puesto de trabajo, compresa por la suma del sueldo anual, del complemento de destino anual, del

complemento especifico anual y del complemento de productividad de rendimiento anual tal como se especifica en el

capitulo Y del presente documento.
2. El valor de los puestos de trabajo se expresard en puntos (Valor en puntos del puesto de trabajo: VPPT).”
Tiene que decir:
“Articulo 64. Concepto
1. La valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa, constituye la base mediante la cual se establece:

* La jerarquizacion de los puestos de trabajo.
* El nivel de del complemento de destino
* La retribucion del complemento especifico anual.

2. El valor de los puestos de trabajo se expresard en puntos (Valor en puntos del puesto de trabajo: VPPT).”
Alla donde dice:

“Articulo 73. Calculo de la cuantia de las retribuciones

1. Las retribuciones correspondientes al sueldo baso anual, al complemento de destino anual y al complemento especifico anual,

estaran plasmados en las correspondientes fichas descriptivas de los puestos de trabajo, y se incrementaran aiio tras ario, de

acuerdo con el que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado.

2. El sueldo baso anual, el complemento de destino anual y el complemento especifico anual, correspondiendo a cada puesto de

trabajo sera el siguiente:

* El sueldo baso anual sera el estipulado por la Ley de presupuestos generales del Estado para cada grupo. El sueldo baso
no incluird los trienios ni los complementos de destino y especifico.

* El Complemento de Destino anual, se calculard multiplicando por 12 el complemento de destino correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, de acuerdo con el importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada afio para
cada nivel.

* El Complemento Especifico anual, se obtendrd multiplicando por 12 el complemento especifico correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, y en todo caso su cuantia se verd incrementada segun el porcentaje de incremento, que para este
concepto se fije anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para los funcionarios/arias de todas las

Administraciones Publicas.

3. La percepcion de estos conceptos se ajustard a la normativa vigente, en materia de retribuciones para funcionarios/arias de la

Administracion Local.”
Tiene que decir:

“Articulo 73. Calculo de la cuantia de las retribuciones

1. Las retribuciones correspondientes al sueldo baso anual, al complemento de destino anual y al complemento especifico anual se

incrementaran ario tras afo, de acuerdo con el que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado.

2. El sueldo baso anual, el complemento de destino anual y el complemento especifico anual, correspondiendo a cada puesto de

trabajo sera el siguiente:

* El sueldo baso anual sera el estipulado por la Ley de presupuestos generales del Estado para cada grupo. El sueldo baso
no incluird los trienios ni los complementos de destino y especifico.

* El Complemento de Destino anual, se calculara multiplicando por 14 el complemento de destino correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, de acuerdo con el importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada ario para
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cada nivel.

* El Complemento Especifico anual, se obtendra multiplicando por 14 el complemento especifico correspondiente al Puesto
de trabajo que se ocupe, y en todo caso su cuantia se verd incrementada segun el porcentaje de incremento, que para este
concepto se fije anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para los funcionarios/arias de todas las
Administraciones Publicas.

3. La percepcion de estos conceptos se ajustarda a la normativa vigente, en materia de retribuciones para funcionarios/arias de la
Administracion Local.”

Alla donde dice:
“Articulo 75. Complemento especifico

1. Sera el que corresponda a cada puesto de trabajo segun su ficha descriptiva.

2. El importe del complemento especifico retribuird la dedicacion en aquellos lugares donde se indique, y por tanto, el ocupante no
podra cobrar gratificaciones por los trabajos de su puesto de trabajo realizados fuera de su jornada habitual de trabajo.

3. En aquellos puestos de trabajo donde conste dedicacion limitada el importe del complemento especifico retribuira la dedicacion

’

hasta un mdximo de 25 horas mensuales de la jornada habitual del puesto de trabajo.’
Tiene que decir:
“Articulo 75. Complemento especifico

1. Sera el que corresponda a cada puesto de trabajo segun su valoracion.

2. El importe del complemento especifico retribuird la dedicacion en aquellos lugares donde se indique, y por tanto, el ocupante no
podra cobrar gratificaciones por los trabajos de su puesto de trabajo realizados fuera de su jornada habitual de trabajo.

3. En aquellos puestos de trabajo donde conste dedicacion limitada el importe del complemento especifico retribuira la dedicacion

>

hasta un mdximo de 25 horas mensuales de la jornada habitual del puesto de trabajo.’
Alla donde dice:

“Articulo 87. Asignacion del complemento de productividad

Para el aiio 2019 y siguientes, el complemento de productividad sera la suma de estos dos componentes:

1— Productividad de actividad:
Cada trabajador percibira 498,82€ bimensuales.

2— Productividad anual de rendimiento.

El complemento de productividad anual de rendimiento sera el que refleje cada ficha descriptiva de puesto de trabajo, y se
incrementard cada ario, de acuerdo con el que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del
Estado.”

Tiene que decir:
“Articulo 87. Asignacion del complemento de productividad
Para el aiio 2019 y siguientes, el complemento de productividad serd la suma de estos dos componentes:

1— Productividad de actividad:
Cada trabajador percibira 498,82€ bimensuales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/76/1138441

2— Productividad anual de rendimiento.

s

Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera.’

——SEGUNDO. Derogar la disposicion transitoria primera del Pacto regulador de las condiciones laborales del personal funcionario del
Ayuntamiento de Eivissa:

“Disposicion Transitoria Primera.
Los apartados de disponibilidad y dedicacion que actualmente vienen recogidos en las fichas descriptivas de la relacion de puestos
de trabajo en vigor actualmente y que se mencionan en el articulo 33 del presente Pacto, asi como su afectacion en la retribucion
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actual del complemento especifico mencionado en los apartados 2 y 3 del articulo 75 del presente Pacto, ademds del sistema de
compensacion previsto en el apartado 2 del articulo 77 del presente Pacto, continuardn su vigencia hasta que se produzca una

>

revision de la valoracion de los puestos de trabajo.’

TERCERO. Incorpora una nueva disposicion transitoria en el Pacto regulador de las condiciones laborales del personal funcionario del
Ayuntamiento de Eivissa en los términos siguientes:

“Disposicion Transitoria Primera.

El componente productividad anual de rendimiento se continuara percibiendo en la cuantia actual fijada para cada puesto de
trabajo previa a la aprobacion de la Relacion de Puestos de trabajo, con el incremento anual que establezcan las correspondientes
Leyes de presupuestos generales del Estado, y continuarad su vigencia hasta la aprobacion de la carrera profesional.”

CUARTO. Autorizar a la Sra. Estefania Torres Sadnchez en calidad de Regidora delegada de Recursos Humanos como persona encargada
para efectuar las tramitaciones administrativas necesarias para su legalizacion y publicacion.””

Eivissa, (firmado electronicamente: 5 de junio de 2023)

La regidora delegada en funciones
Estefania Torres Sanchez
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