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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE DEIA

5446 Nombramiento de un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Deia, como trabajador/a social por

haber estabilizado la plaza por el sistema extraordinario de concurso de méritos

Expediente: 479/2022
Procedimiento: estabilizacion
Trabajador/a social

DECRETO DE ALCALDIA

Dado que este Ayuntamiento aprobd y publico la Oferta Publica para la estabilizacion de la ocupacion temporal correspondiente a la plaza a
jornada parcial de trabajador/a social con fecha 28 de mayo de 2022 y Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 69.

En ejecucion de la Oferta de ocupacion publica para la estabilizacion de la ocupacion temporal, se ha propuesto convocar, con caracter
excepcional, por el sistema de concurso, aquellas plazas estructurales que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, hubieran sido ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Atendido el Decreto n.° 342/2022, de 29 de noviembre, de aprobacion de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para
cubrir una plaza de trabajador/a social, a jornada parcial, por el sistema de concurso, que consta dentro de la OPE para la estabilizacion de la
ocupacion temporal del Ayuntamiento de Deia.

Vista la publicacion de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir una plaza de trabajador/a social, a jornada
parcial, por el sistema de concurso, que consta dentro de la OPE para la estabilizacion de la ocupacion temporal del Ayuntamiento de Deia en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares niumero 158, de 6 de diciembre de 2022, asi como de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 23 de diciembre de 2022.

Atendido el Decreto n.° 133/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, por el cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas
del proceso selectivo para cubrir una plaza de trabajo social, a jornada parcial, funcionario de carrera, por el sistema extraordinario de
concurso de méritos y se designan las persones miembros del tribunal calificador.

Atendido el Decreto n.° 193/2023 de fecha 11 de abril de 2023, por el cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo para cubrir una plaza de trabajador/a social de administracion especial, a jornada parcial, funcionario de carrera, por el
sistema extraordinario de concurso de méritos y que se publico en el BOIB numero 48 de fecha 15 de abril de 2023.

Dado que en fecha 28 de abril de 2023 el Tribunal Calificador se ha constituido y ha valorado las puntuaciones de las personas aspirantes,
emitiendo las correspondientes actas.

Teniendo en cuenta que en fecha 3 de mayo de 2023 se ha publicado en la sede electronica y al tablon de anuncios de este Ayuntamiento el
anuncio del acta del tribunal calificador con las puntuaciones provisionales del proceso selectivo, y no se han presentado en tiempo y forma
ninguna alegacion, en conformidad con el certificado emitido por la secretaria interventora en fecha 16 de mayo de 2023.

Atendido el anuncio que en fecha 29 de mayo de 2023 se ha publicado en la sede electronica y al tablon de anuncios de este Ayuntamiento
del acta del tribunal calificador con las puntuaciones definitivas, la propuesta de nombramiento y la constitucion del bolsin del proceso
selectivo de referencia.

—Atendido el informe favorable de la técnica juridica de la Corporacion emitido en fecha 29 de mayo de 2023.

iR

RESUELVO

‘PRIMERO. Nombrar la sefiora Silvia Rodriguez Garcia, prevista de DNI ***3802**, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Deia,
como trabajadora social de administracion especial, con la jornada laboral del 56%, categoria A2 y cddigo a la relacion de lugares de trabajo
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06, por haber estabilizado su plaza por el sistema extraordinario de concurso de méritos, que consta dentro de la oferta de ocupacion publica
2022 por la estabilizacion de personal temporal.

SEGUNDO. La persona nombrada tendra que tomar posesion de la plaza en el plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, salvo de causa justificada.

TERCERO. Constituir la bolsa de trabajo de trabajador/a social, de administracion especial, formada por la persona siguiente:

DNI Nombre Ordren

**33808** | FRANCISCA DEL PILAR CALDENTEY QUETGLAS 1

La relacion anterior también tiene la consideracion de relacion complementaria de personas aspirantes para el posible nombramiento en el
supuesto de que la persona inicialmente propuesta renuncie en la plaza, de acuerdo con el que prevé el articulo 61.8 del texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la base undécima de la
convocatoria.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, asi como al tablon de anuncios de la Corporacion y al portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Deia.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
contador a partir del dia siguiente que se haya publicado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de
dos meses contadores desde el dia siguiente a la notificacion, de acuerdo con el que disponen los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Deia, con la fecha de la firma electrénica (31 de mayo de 2023)

El alcalde
Lluis Enric Apesteguia Ripoll
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