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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORIO DE MALLORCA

5371 Resolución del director gerente de la Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca, de aprobación
de la lista definitiva del procedimiento extraordinario para el encuadre del personal funcionario de la
ADTM incluido en el ámbito de aplicación del Acuerdo en materia de carrera profesional horizontal
aprobado por el Pleno del Consejo de Mallorca de 9 de marzo de 2023

Antecedentes

Día 9 de marzo de 2017, el Pleno del Consejo Insular de Mallorca aprobó el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociación Conjunta
del personal funcionario y del personal laboral del Consejo de Mallorca y del IMAS en sesión de día 19 de enero de 2017, en materia de
carrera profesional, de conformidad con las prescripciones del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público (TREBEP), el cual se publicó en el BOIB nº 33, de 18 de marzo de 2017.

Día 20 de febrero de 2023, la Mesa General de Negociación Conjunta de personal funcionario y laboral de Consejo de Mallorca y del IMAS
ha aprobado, por unanimidad, un nuevo acuerdo para regular el sistema de carrera profesional horizontal del personal del Consejo de
Mallorca y organismos autónomos que dependientes, el cual ha sido ratificado por el Pleno en sesión realizada día 9 de marzo de 2023
(BOIB nº 39, de 28 de marzo de 2023).

La disposición adicional primera de este Acuerdo prevé la realización de un procedimiento extraordinario al cual puede optar el personal
incluido en el punto 2 del Acuerdo y que tiene como objetivo el encuadre inicial de nivel en el nuevo sistema de carrera profesional
horizontal para aquellas personas que no pudieron participar en la convocatoria prevista en el Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca, de
día 9 de marzo de 2017, de aprobación del acuerdo de la Mesa General de Negociación Conjunta del Consejo de Mallorca y del IMAS, en
materia de carrera profesional o no han tenido la oportunidad de progresar dentro de este procedimiento desde entonces.

Los requisitos y los méritos que se han tenido en cuenta en este procedimiento extraordinario se han referido al 1 de abril del 2023.

En el BOIB nº 49, de 18 de abril de 2023, se publicó la resolución del director gerente de la Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca,
de 13 de abril de 2023, que aprobó la lista provisional, y en el BOIB nº 50, de 20 de abril, se publicó el anexo correspondiente a la lista
mencionada, que incluía a todas las personas incluidas dentro del ámbito de aplicación de este procedimiento en que figura el nombre y, 
apellidos; el número del DNI; el subgrupo, el cuerpo o la escala o el grupo y la categoría profesional; el nivel reconocido y el periodo de
servicios prestados sobrantes, una vez computados los que resulten necesarios para acceder al nivel correspondiente de la carrera profesional,
teniendo en cuenta la normativa de protección de datos vigente.

Se estableció un plazo de diez días desde el día siguiente de su publicación, de manera que las personas que no estuvieran de acuerdo
pudieran presentar reclamaciones, o bien, visto el carácter voluntario de la carrera profesional horizontal, pudieran optar por renunciar a su
participación en este procedimiento extraordinario de encuadre y, si es el caso, mantener la situación anterior reconocida al amparo del
Acuerdo del Pleno de día 9 de marzo de 2017.

Una vez transcurrido este plazo, en qué no se han presentado reclamaciones ni ningún escrito de renuncia a la participación en este
procedimiento extraordinario, se tiene que aprobar la lista definitiva y se tiene que publicar en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

El personal que se encuadre en el nivel IV en este procedimiento extraordinario está obligado a presentarse a cada convocatoria ordinaria que
le corresponda por el tiempo de servicios prestados en los términos dispuestos en el punto 9.8 del Acuerdo.

Los efectos económicos de este procedimiento se fijan a día 1 de abril de 2023, y el complemento que se deriva absorbe las cuantías del
complemento “a cuenta del complemento de carrera profesional” reconocido al amparo del Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de día
9 de marzo de 2017, si es el caso. El nuevo complemento “a cuenta”, resultado de este encuadre extraordinario, se mantendrá hasta que se
supere el procedimiento de carrera profesional ordinaria que regula el Acuerdo de 2023 y se pase a percibir el correspondiente “complemento
de carrera profesional”.

La disposición final primera de este Acuerdo habilita al órgano competente en materia de función pública para dictar las disposiciones
necesarias para desplegar este Acuerdo.
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De acuerdo con el artículo 19.1.d) de los Estatutos de la Agencia, corresponde al director gerente la dirección de los recursos humanos de la
Agencia, con respecto a la cual ejerce las atribuciones genéricas conferidas por la normativa interna del Consejo de Mallorca a los consejeros
ejecutivos y consejeras ejecutivas.

Por todo eso, dicto la siguiente

Resolución

1. Aprobar la lista definitiva del personal funcionario de la Agencia de Defensa del Territorio de Mallorca incluido en el ámbito de aplicación
del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en sesión de día 9 de marzo de 2023, en materia de carrera profesional horizontal del
Consejo de Mallorca y organismos autónomos dependientes, admitido en el procedimiento extraordinario de encuadre de nivel de carrera
profesional, que establece el anexo de esta resolución, con indicación del nombre y apellidos, el número del DNI, el grupo o subgrupo, la
categoría o especialidad, el nivel reconocido y el periodo de servicios prestados sobrantes.

2. Disponer que los efectos económicos de este procedimiento tengan carácter retroactivo desde 1 de abril de 2023, y que el complemento
que se deriva absorba las cuantías del complemento “a cuenta del complemento de carrera profesional” reconocido en el Acuerdo del Pleno
del Consejo de Mallorca de día 9 de marzo de 2017, si es el caso.

3. Disponer la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

Interposición de Recursos

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer el recurso potestativo de reposición delante del mismo
órgano que ha dictado la resolución en el plazo de UN MES, contador a partir del día siguiente de la notificación de la presente resolución.
Contra la desestimación expresa del recurso de reposición podrá interponerse el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso administrativo de Palma que corresponda, en el plazo de DOS MESES, contadores a partir del día siguiente de la notificación de
la desestimación del mencionado recurso. Una vez transcurrido un mes desde la interposición del recurso sin que se haya notificado la
resolución, se podrá interponer el recurso contencioso administrativo, contra la desestimación presunta del recurso de reposición, sin
limitación temporal, mientras no haya resolución expresa.

No obstante, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo eso de conformidad con el artículo 4.2 de
los Estatutos de la Agencia, aprobados por el Pleno del Consejo Insular de Mallorca, en sesión de día 10 de noviembre de 2008 (última
publicación BOIB nº. 41, de 30/03/2019), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones
públicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa.

 

(Firmado electrónicamente: 29 de mayo de 2023

La secretaria
Alicia Maria Pérez Noguera)
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ANEXO

NIF NOMBRE CATEGORÍA GRUPO_SUBGRUPO NIVEL_CARRERA REMANENTE_AÑOS REMANENTE_MESES REMANENTE_DIAS
***6902** ADROVER CANAVES, JAUME SUBESCALA TÉCNICA (TAG) A1 III 1 4 12
***3307** BOSCH MORANTA, BARTOLOME SUBESCALA TÉCNICA AUXILIAR ESPECIALIDAD DELINEANTE -A B IV - - -
***5985** CAMPINS SANTUCCI, FRANCETTE SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD ARQUITECTO  SUPERIOR A1 II 4 0 2
***1494** COLL ROTGER, ANTONIA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DERECHO A1 IV - - -
***5018** CORRAL GARCIA, CARLOS SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DISCIPLINA URBANÍSTICA A1 IV - - -
***0133** CORREDOR IBAÑEZ, LUIS SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD ARQUITECTO -A TÉCNICO -A A2 I 2 4 4
***9511** FAJARDO DIAZ, ANA MARIA SUBESCALA AUXILIAR C2 I 0 7 22
***0164** FRANCISCO MARTINEZ, MARIA ROSARIO SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DISCIPLINA URBANÍSTICA A1 III 1 9 1
***8687** GAGO VEGA, DANIEL JESÚS SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD ARQUITECTO-A TÉCNICO -A A2 I 1 10 17
***5087** GARAU OLIVER, CLIMENT SUBESCALA AUXILIAR C2 II 0 9 7
***7180** GARCIA LOPEZ, ESTHER SUBESCALA TÉCNICA (TAG) A1 III 2 8 7
***3238** GRAJERA BOZA, EVA MARIA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DERECHO A1 III 2 0 28
***2322** LLINAS CERDA, JUAN SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DISCIPLINA URBANÍSTICA A1 II 3 2 1
***1918** LOPEZ IGLESIAS, VANESA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DERECHO A1 II 4 1 4
***4564** LORENTE FERRA, MARCOS SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DISCIPLINA URBANÍSTICA A1 II 2 11 26
***3397** MARTINEZ TRIVIÑO, JORGE SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD ARQUITECTO -A TÉCNICO -A A2 II 4 7 19
***6302** MARTORELL CLADERA, JAUME SUBESCALA AUXILIAR C2 IV - - -
***9357** MIR BARCELO, ESPERANZA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DERECHO A1 IV - - -
***2015** MONSERRAT NICOLAU, BARBARA SUBESCALA AUXILIAR C2 III 3 11 3
***2988** MONTESO CULLELL, ISABEL SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1 IV - - -
***7875** MORA ORVAY, DANIEL SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (TAE MEDIO) ESPECIALIDAD GESTIÓN ECONÓMICA A2 III 4 1 9
***8194** MORLA CUESTA, XAVIER SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (B) ESPECIALIDAD DELINEANTE -A INSPECTOR -A URBANÍSTIC -A B III 2 0 1
***7609** MORRO BUJOSA, CATALINA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) A1 III 1 10 29
***0850** ORTEGA TABERNER, ESPERANZA SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (B) ESPECIALITAT DELINEANTE -A B II 2 2 5
***1948** OSA PASCUAL, MANUEL DE LA COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD VIGILANTE INSPECTOR -A C1 I 0 9 6
***3742** OURO PARDO, ISABEL SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD ARQUITECTO -A SUPERIOR A1 I 3 10 1
***7793** PEREZ NOGUERA, ALICIA MARIA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DERECHO A1 IV - - -
***8756** PONS MARTINEZ, CELESTINO SUBESCALA AUXILIAR C2 I 3 1 22
***7666** QUETGLAS VADELL, ANTONIA AINA SUBESCALA AUXILIAR C2 II 1 2 9
***8156** SANCHEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES SUBESCALA ADMINISTRATIVA C1 IV - - -
***9828** SANZ CABALLERO, SANDRA SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD DERECHO A1 II 4 5 1
***4186** SEGUI VAQUER, MARGARITA CANDELARIA SUBESCALA TÉCNICA MEDIA (B) ESPECIALITAT DELINEANTE -A B I 2 11 0
***6838** THOMAS LLITERAS, ISABEL SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) A1 III 3 10 16
***6538** TUGORES TRUYOL, BARTOMEU SUBESCALA TÉCNICA (TAG) A1 IV - - -
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