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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MARRATXI

4904 Modificacion puntual de los articulos 39, 41.5, 42.bis, 43, 45, 59, 85, 86, 87 y anexos I, Il y III del
Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Marratxi

El Pleno de la Corporacién en sesion de fecha 28 de marzo de 2023 aprobo la modificacion puntual del Convenio regulador de las
condiciones de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Marratxi. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica integramente la citada modificacion al haber devenido
definitiva por no haberse presentada alegaciones durante el periodo de 30 dias de exposicion publica habilitados al efecto.

Se modifican los articulos 39.1, 39.5, 39.6, 41.5, 42.bis, 43, 45, 59.3, 85, 86, 87 y anexos I, I y III del Convenio regulador de las condiciones
de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Marratxi, que pasan a tener la siguiente redaccion:

Articulo 39.1. Se establece para el personal no sujeto a turnos o integrantes de las brigadas municipales (mantenimiento de la via publica y
medio ambiente) un sistema de flexibilidad horaria, la parte fija de la cual serd de 8:15 a 14:00 horas, pudiendo el empleado publico optar
por complementar la jornada minima obligatoria entrando hasta 1 hora antes o saliendo 2 horas después de la franja obligatoria.

Articulo 39.5. Asimismo, de acuerdo con las medidas aprobadas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se establecen
los siguientes supuestos especificos de flexibilidad horaria:

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan se podrad conceder una flexibilizacion horaria, comprendida entre las 7:15 horas y las
18:00 horas, de lunes a viernes, a los empleados publicos que se hallen en alguna de las siguientes situaciones:

a. Cuidado de hijos menores de doce arios.

b. Cuidado de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c. Cuidado del conyuge, de la pareja de hecho o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de
una persona a cargo directo con incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

d. Incompatibilidad de las funciones con las modalidades de prestacion parcial de servicios.

e. Cuidado de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad por razon de enfermedad muy grave.

Cuidado de personas mayores, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad o del segundo grado de consanguinidad, que
requieran de una especial dedicacion acreditada por razones de edad.

En el supuesto de personal adscrito al servicio de bibliotecas, escuela de ceramica, exposiciones y notificaciones la flexibilizacion horaria
estara comprendida entre las 7:15 horas y las 20:00 horas, de lunes a viernes.

La presente flexibilidad, que sera compatible con las reducciones de jornada previstas en el presente pacto, se deberan concretar por
acuerdo entre el empleado publico que la solicite y el negociado de Recursos humanos, y cuando la flexibilidad solicitada sea superior a una
hora serd necesario informe favorable del servicio afectado sobre la aplicacion del nuevo horario (que debera ser compatible con las
necesidades del servicio).

En cualquier caso, las personas que disfruten de esta flexibilidad deberan realizar diariamente un minimo de tres horas de trabajo efectivo
dentro de la franja horaria comprendida entre las 8:15 a 14:00 horas.

En el supuesto de que se realice una jornada igual o superior a las 9 horas de forma continuada, obligatoriamente se descontaran 30
minutos como tiempo minimo de descanso.

Articulo 39.6. Por motivos de interés particular, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previa autorizacion del
departamento de adscripcion, se podrd autorizar una flexibilizacion horaria suplementaria a la prevista en el apartado num. 1 de un mdximo

-

ma’e 60 minutos en relacion a la franja obligatoria de entrada o salida de la jornada laboral.

sArticulo 41.5. Por cuidado de hijo menor afectado por cdncer o enfermedad grave. El empleado puiblico tendra derecho, siempre que ambos

%progenitores, guardadores con finalidad de adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
7

rabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano en el
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que preste sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de cuidados directos, continuos y permanentes acreditados por informe del servicio publico de salud o
organo administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiera sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con la finalidad de adopcion cumpla
los veintitrés (23) aiios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios del hijo o menor sujeto a acogimiento permanente o
guarda con la finalidad de adopcion, no serd causa de extincion de la reduccion de jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continua y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con finalidad de adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida por esta finalidad en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado
publico tendrad derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con finalidad de adopcion o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para esta finalidad en el Régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, unicamente se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultineo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en las que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Articulo 42.bis. Teletrabajo.

El Ayuntamiento de Marratxi regulara la prestacion de servicios a distancia o teletrabajo mediante la aprobacion de un instrumento o
reglamento especifico en los términos previstos en el articulo 47.bis del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).”

Articulo 43. Gestion de la formacion.

La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Marratxi se define como un conjunto de actividades que quieren conseguir la
mejora de la competencia y de la cualificacion de los empleados publicos, a los efectos de hacer compatibles la mayor eficacia y la mejora
de la calidad de los servicios con la formacion individual, la motivacion y la promocion profesional.

Anualmente el Ayuntamiento de Marratxi, previo estudio de las necesidades por la Mesa general de negociacion, confeccionard anualmente
un programa de formacion. Este programa de formacion estarad dirigido a la formacion continua y permanente de los funcionarios en el
ejercicio de las tareas encomendadas, superacion de métodos y sistemas.

Para poder facilitar la formacion a un mayor numero de empleados publicos de este Ayuntamiento, se promoverdn cursos online fuera de la
Jjornada laboral.

El esfuerzo formativo de los empleados publicos se tendrad en cuenta, siempre que sea legalmente factible, en las distintas convocatorias que
se realicen a efectos de ascenso o promocion.

Para cumplir sus objetivos el Ayuntamiento debera disponer anualmente, en el presupuesto municipal de gastos, de crédito adecuado con
cargo a recursos propios. Ademadas, podra disponer de los recursos que se incorporen en su presupuesto mediante subvenciones, aportaciones
de cualquier tipo y por los ingresos derivados de convenios con cualquier entidad.

El servicio de RRHH realizara la deteccion y el andlisis de las necesidades de formacion con una periodicidad anual, con la finalidad de
evaluar los objetivos y las prioridades de organizacion. Para la deteccion de las necesidades deberan utilizarse todos los medios al alcance
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del personal de este Ayuntamiento (presenciales o telematicos), para poder hacer constar las necesidades propias de cada uno de los puestos
de trabajo. Los resultados finales del estudio serviran para confeccionar un Plan de formacion que recogera los objetivos de formacion, las

acciones, los cursos a realizar y los recursos disponibles.

rticulo 45. Formacion voluntaria.
L a formacion tendra, en general, cardacter voluntario, estableciéndose las siguientes medidas de fomento de la misma:

a. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Marratxi dispondran de un crédito anual de 40 horas no recuperables para asistir a

e
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acciones formativas programadas por otras instituciones publicas dentro de su jornada laboral, siempre que el calendario y
horarios de las acciones formativas citadas coincidan con la jornada laboral de los interesados. El Ayuntamiento exigira los
Jjustificantes de la asistencia a las actividades.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Marratxi tendran derecho a solicitar la admision en las acciones formativas que se
programen dentro de la jornada laboral, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, si bien la concreta asignacion de los
cursos se realizard de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad e idoneidad.

b. El Ayuntamiento de Marratxi subvencionard, total o parcialmente, los estudios o acciones formativas que, realizadas fuera de la
Jjornada laboral, cubran los mismos objetivos que los fijados para el resto de acciones formativas incluidas en el presente capitulo.
Se establecen los siguientes criterios para la subvencion de las actividades formativas citadas:

® Los estudios o acciones formativas deberdan ser impartidos en centros oficiales y tener algun tipo de relacion con la

administracion publica.

No se fija un limite mdximo de cursos por empleado publico.

El limite de importe subvencionado por empleado puiblico y ario se fija en un maximo de 800,00 €.

Para poder solicitar la subvencion correspondiente debera aportarse la matricula o factura original del curso y el
Justificante de su pago.

Para calcular el importe a percibir en el supuesto de estudios universitarios se aplicara el siguiente baremo:

1. Créditos universitarios en primera matricula. Subvencion del 100% de los gastos de matricula.

2. Créditos universitarios en segunda matricula. Subvencion del 75% de los gastos de matricula.

3. Créditos universitarios en tercera matricula. Subvencion del 50% de los gastos de matricula.

4. Créditos universitarios a partir de cuarta matricula o matricula extraordinaria. No se percibird ningun tipo de

subvencion por estos gastos.
c. En el supuesto de no haber agotado el crédito de horas de formacion establecido en el apartado a se podran compensar las horas
restantes correspondientes a formacion voluntaria realizadas de forma presencial fuera de la jornada ordinaria con la jornada
laboral efectiva dentro del afio natural de su generacion siguiente al que figure en la fecha de expedicion del titulo correspondiente
hasta el limite total de horas previsto en el apartado a.

Para disfrutar de la compensacion citada en el parrafo anterior serd necesario remitir al negociado de Recursos humanos copia del titulo
del curso realizado para su incorporacion en el expediente personal del empleado puiblico, certificacion de las horas presenciales efectivas
realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo y la autorizacion previa del negociado de Recursos humanos.

En el supuesto de querer compensar horas correspondientes a formacion voluntaria realizadas mediante formacion online fuera de la
jornada ordinaria, esta compensacion se realizard en funcion de una (1) hora de compensacion por cada cuatro (4) horas de formacion
online que figuren en la certificacion correspondiente, con un mdximo de 20 horas de compensacion por afio, sin que en ningun caso se
pueda superar el limite total de horas previsto en el apartado a.

Articulo 59.3. Aquellos empleados publicos que tengan a su cargo hijos con una discapacidad fisica o psiquica que necesite de una
educacion especial o de una asistencia continuada, pertinentemente valorada y que sea igual o superior a un 33% (o dependencia de grado
1l), recibiran ademas de las ayudas previstas en el apartado anterior, una ayuda mensual durante los periodos en que acrediten la misma en
funcion del siguiente cuadro:

Grado de discapacidad/dependencia Importe ayuda
A partir del 33% hasta el 55% o dependencia grado II (severa) 250,00
A partir del 56% hasta el 66% 290,00
A partir del 67% o dependencia grado Il (gran dependencia) 340,00

Esta ayuda se podra complementar hasta un mdaximo de 300,00 €, siempre previo informe favorable de la Comision Paritaria, en funcion de
las particularidades y necesidades especificas del hijo a cargo, independientemente del grado de discapacidad que tenga reconocido.
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El empleado pubico que perciba esta ayuda estara obligado a aportar al Ayuntamiento la documentacion acreditativa del grado de
discapacidad del hijo a cargo en esta situacion, debiendo de mantenerla actualizada y en vigor en tanto se mantenga la percepcion de la
ayuda.

Articulo 85. Gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada habitual.

.Se considera servicio extraordinario el que se produce como consecuencia de la realizacion de las tareas propias del personal fuera de su

el

7 jornada habitual de trabajo. Seran motivos justificados para la realizacion de este tipo de servicio: causas de fuerza mayor, periodos punta
de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno, asi como la prolongacion de la jornada habitual por razones de necesidades urgentes e

I
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imprevisibles del servicio. La realizacion de esta tipologia de servicios, en ningun caso tendran la consideracion de habitual o continuado.

La realizacion de servicios extraordinarios serd restrictiva, siendo responsabilidad de cada jefe de negociado, servicio o personal directivo
el que los servicios extraordinarios que se autoricen sean los minimos indispensables y que estos se repartan de forma equitativa entre todo
el personal que puede optar a realizarlos. En cualquier caso, la realizacion de los servicios extraordinarios requerira (ademas de la
individualizacion del marcaje para diferenciar los servicios extraordinarios realizados) la justificacion mediante impreso normalizado que
debera firmarse por la persona que ha realizado los servicios y autorizado por el jefe de negociado, servicio o personal directivo
responsable junto con el visto bueno del concejal del darea correspondiente y de la concejalia de Recursos Humanos.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada habitual, que en ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, se abonardn de acuerdo con el cuadro siguiente:

HORAS EXTRAORDINARIAS NORMALES

2023
SUBGRUP A1 42,33
SUBGRUP A2 35,98
SUBGRUP CI 31,75
SUBGRUP C2 24,87
SUBGRUP AP 21,17

HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS/FESTIVAS (o cualquier combinacion entre ellas)

2023
SUBGRUP Al 57,15
SUBGRUP A2 48,58
SUBGRUP C1 42,86
SUBGRUP C2 33,58
SUBGRUP AP 28,58

HORES EXTRAORDINARIAS URGENTES

2023
SUBGRUP Al 61,38
SUBGRUP A2 52,18
SUBGRUP CI 46,04
SUBGRUP C2 36,06
SUBGRUP AP 30,69

Estas cantidades experimentaran el mismo aumento que las retribuciones anuales en funcion de lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio presupuestario.

No se podrdn abonar anualmente a cada empleado publico mas de 80 horas de servicios extraordinarios al afio, si bien, una vez superadas
las 80 horas el resto de servicios extraordinarios que se presten se compensaran obligatoriamente mediante las horas de descanso
correspondientes o, en el supuesto de existir disponibilidad presupuestaria suficiente se abonarian en la ultima mensualidad del afio en
curso.

Unicamente tendran la consideracion de urgentes las horas extraordinarias realizadas por necesidades inaplazables del servicio
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encomendadas al empleado publico con una antelacion inferior a 2 dias habiles.

=——ULos servicios extraordinarios a realizar durante los fines de semana y dias festivos, que no tengan la consideracion de prolongacion del
I s vicio, tendran una duracion minima de 4 horas.

-

%Articulo 86. Servicios concertados mediante gratificaciones extraordinarias.

! Se establecen los siguientes servicios concertados, consistentes en gratificaciones fuera de la jornada habitual de trabajo para determinados
%!E: ervicios de duracion determinada:
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a. Categorias profesionales C1, C2 i AP:

® Servicios de plenarios, Fira del Fang, Fira de Tardor/Magrana Tardor Fest y BICMA (durante las fechas de celebracion de
éstos), custodia de exposiciones en centros municipales y Cultura a la fresca: 30,50 €/hora.

Servicio de cuatro horas sabado informacion y registro: 122,00 €.

Servicio de cuatro horas de refuerzo a tribunales calificadores en sabado: 122,00 €.

Servicio de cuatro horas de servicio de ayuda a domicilio en sabado: 122,00 €.

Servicio concertado fin de semana o puentes (“diades gent gran, esports, viatge a la neu, ...").

b. 300,00 € o 4 dias libres a compensar por fin de semana o puentes de dos dias naturales.
¢. 450,00 € o 5 dias libres a compensar por puentes de entre tres y cuatro dias naturales.

Los servicios concertados recogidos en el presente articulo no computardan para el limite de 80 horas establecido en el articulo de
gratificaciones extraordinarias.

Estas cantidades experimentaran el mismo aumento que las retribuciones anuales en funcion de lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio presupuestario.

Articulo 87. Indemnizacion por desplazamientos y kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio el Ayuntamiento de Marratxi obligue a realizar un determinado desplazamiento que implique el uso del
vehiculo propio, se establecerd una indemnizacion por kilometraje considerada desde el puesto de trabajo hasta el punto donde deba
prestarse el servicio. El importe de esta indemnizacion se fijara de acuerdo con la normativa autonémica prevista en la materia.

En cualquier caso, el abono de la indemnizacion por desplazamiento requerira la justificacion mediante impreso normalizado que debera ir
firmado por la persona que ha realizado el kilometraje y autorizado por el jefe de negociado, servicio o personal directivo responsable junto
con el visto bueno de la concejalia del Area correspondiente y la concejalia de Recursos Humanos.

Para calcular las distancias de los recorridos efectuados se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a. Se calcularad la distancia recorrida entre dos puntos empleando la aplicacion informatica Google Maps o similares, pudiendo

% optar entre el recorrido mas corto o el recorrido mas rapido.
N b. Para distancias recorridas inferiores a 20 kilometros el numero de kilometros determinados en funcion del apartado a) se
9 multiplicara por el coeficiente 1,2.
— . . . , 1y , e . ..
B c. Para distancias recorridas de 20 o mas kilometros el numero de kilometros determinados en funcion del apartado a) se
g multiplicara por el coeficiente 1,1.
N
o
N
~
(%]
2
5 ANEXO 1
g' AYUDAS ASISTENCIALES
c
=
E AUDITIVAS RENOVACION 2023
o
% 1. Audifonos (por oido) 3 aios 725,00
=
g’_! 2. Bidfonos (por oido) 3 aiios 725,00
'-CQU 3. Adaptador audifonos/biéfonos (por oido) 3 aios 40,00
(&)
. |4. Implante coclear (por oido) 3 aiios 725,00
§ OFTALMOLOGICAS RENOVACION 2023
-~
'\8'_ 1. Montura gafas 2 aiios 120,00
E 2. Cristales graduados (cada uno) 1 afio 250,00
3.1 Lentes de contacto fijas o desechables 1 aiio 230,00
3.2 Lentes correctoras (terapia corneal refractiva o ortoqueratologia) 4 arios 350,00
I!I'— 4. Cirugia correctora de la vista (cada ojo) Unica 800,00
ﬁ 5. Lentes intraoculares-cirugia correctora (cada ojo) Unica 500,00
- 1. Dentadura completa 5 afios 800,00
: 2. Dentadura superior o inferior 5 arios 400,00
[
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3.1 Aparatologia- implante o protesis dentaria 5 aios 450,00
3.2 Aparatologia- corona ceramica o similar 5 aiios 250,00
4. Aparatologia- ortodoncia Unica 900,00
5. Resto de aparatologia (férulas de descarga, ...) 5 anios 200,00
6.1 Extraccion de piezas (por cada una) Unica 70,00
6.2 Empastes u obturaciones (por cada uno) 3 aios 70,00
6.3 Reconstruccion dental 5 aiios 180,00
6.4. Desvitalizacion/endodoncia (por cada una) Unica 220,00
7.1 Profilaxis - limpieza dental 1 afio 70,00
7.2. Curetajes (por cuadrante) 1 afio 105,00
ORTOPEDICAS RENOVACION 2023
1.1 Plantillas (por pie) 1 afio 90,00
1.2 Plantillas y zapatos (par) 1 afio 150,00
2. Resto de protesis / material ortopédico 2 anios 150,00
3. Adaptacion vehiculo persona con movilidad reducida 8 aiios 500,00
4. Sillas de ruedas, camas articuladas o equipos de deambulacion 10 afios 800,00
5. Protesis internas (No estéticas) 5 arios 250,00
OTRAS AYUDAS RENOVACION 2023
1. Asistencia psicologica, psiquidatrica u otras de naturaleza andloga 1 afio 450,00
2. Tratamiento de fisioterapia, quiropraxia, osteopatia o andlogos 1 afio 450,00

El abono de las ayudas recogidas en el presente anexo se realizard previa presentacion de la factura original, debidamente detallada, segiin
el importe fijado en la misma y con el maximo establecido en el cuadro anterior.

El tiempo de renovacion para monturas se reducird a un afio para las personas con edad comprendida entre los 0y los 6 aiios y el tiempo de
renovacion para vehiculos de personas se podrd minorar entre los 0y 18 afios previo estudio por parte de la comision paritaria.

No se podran disfrutar de forma simultinea ayudas asistenciales por gafas graduadas y lentes de contacto. Asimismo, el tiempo de
renovacion de personas que pasen de gafas graduadas a lentes de contacto serd unicamente de un aiio y viceversa. Se exceptiian los casos de
nifios menores de 16 afios que por prescripcion facultativa deban alternar el uso de las lentillas con las gafas, previa presentacion de
informe que asi lo indique.

Correspondera el abono de las ayudas por empastes y obturaciones tanto si éstas se han realizado en la dentadura definitiva como en la
dentadura infantil (dentadura de leche).

Para abonar las ayudas de asistencia psicologica, fisioterapia y otras andlogas serd necesario la presentacion del original de las consultas
o sesiones realizadas, con un mdaximo de 10 sesiones anuales a razon de 45 € por sesion.

Todos los tiempos de renovacion previstos en el presente anexo quedaran sin efecto en el supuesto de rotura o pérdida en accidente de
trabajo o acto de servicio. Los accidentes de trabajo deberan acreditarse mediante el correspondiente comunicado de accidente tramitado
de forma reglamentaria y las roturas o pérdidas en acto de servicio deberan acreditarse mediante informe emitido al efecto por el jefe de la
unidad administrativa correspondiente y con el visto bueno del concejal delegado del drea.
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ANEXO II
UNIFORMIDAD Y VESTIMENTA

A. TRABAJADORES FAMILIARES Y OPERARIOS DE LIMPIEZA — VESTUARIO

Articulos Unidades Renovacion Unidades Ren. Puntos

Batas operario 2 Anual 1 19
Calcetines verano 4 Anual 2 11
Calcetines invierno 4 Anual 2 11
Chaqueta alta visibilidad 1 Deterioro - 52
Chaqueta / cazadora verano 1 color 1 Deterioro - 11
Zapatos seguridad 1 Deterioro - 48

Puntos maximos asumibles por renovacion de vestuario: 41 Puntos o el equivalente real correspondiente a las piezas de renovacion anual en
el supuesto de modificacion de los importes de las mismas.

B. BRIGADAS MUNICIPALES Y PERSONAL DE OFICIOS —VESTUARIO

Articulos Unidades Renovacion Unidades Ren. Puntos
Botas seguridad 1 Deterioro - 49
Calcetines verano 4 Anual 2 11
Calcetines invierno 4 Anual 2 11
Pantalones largos bicolor 2 Anual 1 24
Pantalones multibolsillo 2 Anual 1 23
Sudadera alta visibilidad 1 Anual 1 28
Chagqueta alta visibilidad 1 Deterioro - 52
o Chagqueta / cazadora bicolor 1 Deterioro - 39
g Chagqueta / cazadora verano 1 color 1 Deterioro - 11
Q Chaqueta / cazadora verano bicolor 1 Deterioro - 19
o§ Chagqueta polar monocolor 1 Deterioro -- 12
§ Chaqueta polar bicolor 1 Deterioro -- 23
8 Polo afelpado / invierno 1 Deterioro - 31
§ Polo combi 2 Anual 1 16
:g_ Polo ignifugo 1 Deterioro - 49
% Polo m/c bicolor 2 Anual 1 9
E Polo m/c monocolor 2 Anual 1 7
% Polo m/l bicolor 2 Anual 1 11
E Polo m/l monocolor 2 Anual 1 9
'-CQU- Zapatos deportivos 1 Deterioro - 36
2 Zapatos seguridad 1 Deterioro - 48
§ Puntos maximos asumibles por renovacion de vestuario: 149 Puntos o el equivalente real correspondiente a las piezas de renovacion anual
;‘2.._ en el supuesto de modificacion de los importes de las mismas.
=
e

C. AGENTES NOTIFICADORES, CONSERJES Y CELADORES — VESTUARIO

; Articulos Unidades Renovacion Unidades Ren. Puntos
m Calcetines verano 4 Anual 2 11
: Calcetines invierno 4 Anual 2 11
- Pantalones multibolsillo 2 Anual 1 23
Chaqueta alta visibilidad 1 Deterioro -—- 52

s
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Chaqueta polar 1 color 1 Deterioro -- 39
Chaqueta / cazadora verano 1 color 1 Deterioro -- 11
Polo m/c bicolor 1 Anual 1 9
Polo m/l bicolor 1 Anual 1 11
Zapatos seguridad 1 Deterioro - 48

Puntos mdaximos asumibles por renovacion de vestuario: 65 Puntos o el equivalente real correspondiente a las piezas de renovacion anual en
el supuesto de modificacion de los importes de las mismas.

D. EQUIPAMIENTO MINIMO DE DOTACION PERSONAL

a. General para todo el personal (en funcion de las tareas encomendadas): Guantes de trabajo, guantes de piel homologados,
guantes de latex o similar y mascarillas.

La renovacion del equipamiento especifico personal se realizara por deterioro o por caducidad del mismo.
E. UTILIZACION OPCIONAL DE PUNTOS DE VESTUARIO (EQUIVALENCIA PUNTO = 1€)

Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento que renuncien a alguna de las piezas de vestuario de renovacion obligatoria podran
emplear los puntos equivalentes a las mismas para conseguir piezas de vestuario o equipamiento de dotacion personal recogidos en el
presente anexo y que consideren mds necesarias.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra la equivalencia de 1 punto = 1 euro en funcion del contrato de suministro de
vestuario que tenga firmado el Ayuntamiento en cada momento.

ANEXO III
DISTANCIAS ENTRE CENTROS DE TRABAJO

(Este anexo se deja sin contenido)

Marratxi, 19 de mayo de 2023

El alcalde
Miquel Cabot Rodriguez.
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