| BOIB
20 de mayo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 144 - Sec. Il. - Pag. 28731

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

4746 Resolucion de la Direccion Gerencia de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) por la
cual se publica la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, incluido el
periodo de practicas, del proceso especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia
del ayuntamiento de Es Castell y que tienen que ser nombrados funcionarios de carrera

Hechos

1. En fecha 13 de marzo de 2019 los ayuntamientos de Alard, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca,
Mad, Pollencga, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera y el dia 22 de marzo el Ayuntamiento de Manacor, suscribieron
convenios de colaboracion con la Escuela Balear de Administracion Publica por los cuales delegaron la competencia para la convocatoria y la
gestion del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia local en la categoria de policia, en virtud del que establece
la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017, que comprende la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de ocupacion
publica de los ayuntamientos firmantes que estén vacantes, dotadas presupuestariamente y ocupadas por personal funcionario interino.
Ademas, el dia 23 de abril de 2019 se firm6 una adenda del convenio entre el EBAP y el Ayuntamiento de Ibiza. En los convenios se
establecia que este proceso selectivo se llevaria a cabo mediante el sistema de concurso oposicion.

2. En fecha 6 de mayo de 2019 el director gerente de la EBAP dicté Resolucion por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, los
temarios, los ejercicios y el baremo de méritos y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas del proceso especial unificado
para cubrir las plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos de Alar6, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, es Castell, Felanitx,
Ferreries, Inca, Manacor, Mao, Pollenca, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera (BOIB n.° 63, de 9 de mayo de 2019).
De acuerdo con esta Resolucion el proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de concurso oposicion.

3. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, por indicacion del presidente del Tribunal calificador, el dia 12 de noviembre de 2020 se
hicieron publicas las listas definitivas de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de forma separada para cada ayuntamiento, y las
listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion para cada ayuntamiento.

4. En fecha 28 de noviembre de 2020 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) la Resolucion de la directora gerente de la
Escuela Balear de Administracion Publica de 24 de noviembre de 2020 por la cual se aprueba la relaciéon de personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos de Alar6,
Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca, Manacor, Mad, Pollenca, Sant Lloren¢ des Cardassar, Sant
Lluis, Selva y Son Servera y que tenian que ser nombrados personal funcionario en practicas.

5. En el mes de octubre de 2022 se notifica al ayuntamiento de Es Castell, el nombre del aspirante que tenia que superar la fase de practicas
en este mismo ayuntamiento.

6. En fecha 5 de mayo de 2023, el Ayuntamiento de Es castell envia a la Escuela Balear de Administracion Publica el informe del jefe de
policia correspondiente a las puntuaciones obtenidas por la aspirante Natalia Castilla Smith en el periodo de practicas.

7. En fecha 15 de mayo de 2023 el Tribunal Calificador ha enviado a la EBAP la lista definitiva de personas que han superado la fase de
practicas del ayuntamiento de Es Castell.

Fundamentos de derecho.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136922

1. El articulo 103 de la Constitucion espafiola.
ﬁZ. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
ﬁ& La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

6. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, y el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento marco de las policias locales de las Illes Balears.

7. La Disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares, y de medidas en materia de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

8. Los convenios de colaboracion suscritos entre la Escuela Balear de Administracion Publica y los ayuntamientos de Alar6, Binissalem,
Ciutadella de Menorca, Ibiza, es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca, Mad, Pollenga, Sant Lloren¢ des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son
Servera en fecha 13 de marzo de 2019 y el convenio de colaboracion subscrito entre la EBAP y el Ayuntamiento de Manacor en fecha 22 de
marzo de 2019.

9. Las adendas a los convenios de colaboracion suscritas entre la Escuela Balear de Administracion Publica y los ayuntamientos de Ibiza, es
Castell y Ferreries en fechas 11 de marzo de 2021, 2 de marzo de 2021 y 9 de marzo de 2021, respectivamente.

10. La Resolucion del director gerente de la EBAP de 6 de mayo de 2019 por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios, los
ejercicios y el baremo de méritos y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las
plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos de Alard, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, es Castell, Felanitx, Ferreries,
Inca, Manacor, Mad, Pollenga, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera, que en la base especifica 10 de la convocatoria
(anexo 1) establece: «El Tribunal Calificador elevara al director gerente de la EBAP la lista definitiva de personas aspirantes declarados aptos
y no aptos de la fase de practicas, para que dicte la resolucion correspondiente y ordene la publicacion en el BOIB, con expresion de las
personas que tienen que ser nombradas personal funcionario de carrera para cada ayuntamientoy.

Por todo ello, vista la propuesta del Tribunal Calificador de fecha 15 de mayo de 2023, dicto la siguiente:
Resolucién

1. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, incluido el periodo de practicas, del proceso especial
unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia del ayuntamiento de Es Castell y que tiene que ser nombrado funcionario de carrera
por este ayuntamiento. Esta relacion queda aprobada en los términos que figuran en el anexo de esta Resolucion.

2. Publicar esta Resolucion en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica, en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, en la pagina web <http://oposicionsPL2019.caib.es> y en la pagina web del ayuntamiento de Es Castell.

3. Notificar esta resolucion al ayuntamiento de Es Castell.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante los alcaldes de los
ayuntamientos delegantes, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de
dos meses contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, documento firmado electronicamente (16 de mayo de 2023)

La direccion gerencia de 'EBAP
Maria del Carmen Iglesias Manjon
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ANEXO
Relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, incluido el periodo de practicas, del proceso especial
unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia del ayuntamiento de Es Castell que tienen que ser nombrados funcionarios
de carrera:

Ayuntamiento de Es Castell

DNI NOM

K5 HE NATALIA CASTILLA SMITH
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