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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE DEIA
135 Resolucion de Alcaldia n.° 0152/2022, de fecha 04 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Deyd por el

cual se aprueban las bases que tienen que regir la convocatoria del proceso selectivo mediante
concurso oposicion por turno libre, para la provision en propiedad de una plaza de técnico/a auxiliar
de archivo y biblioteca (Cl), de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Deya, asi
como para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura de vacantes, bajas, vacaciones o
similares

Por Resolucion de Alcaldia n.° 0148/2022, de fecha 02 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Deya por el cual se aprueban las bases que
tienen que regir la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso oposicion por turno libre, para la provision en propiedad de una
plaza de técnico/a auxiliar de archivo y biblioteca (C1), de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Deya, asi como para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura de vacantes, bajas, vacaciones o similares, se publican las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, TURNO LIBRE, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA (C1), DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE DEIA, ASi COMO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA DE VACANTES, BAJAS, VACACIONES O SIMILARES DE LA BIBLIOTECA

Primero. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso oposicion en turno libre, para la provision
en propiedad de una plaza de técnico/a auxiliar de archivo y biblioteca de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Deia.

Caracteristicas generales de la plaza que se convoca:

Denominacion de la plaza segun la plantilla: técnico/a auxiliar de archivo y biblioteca

Régimen juridico: funcionarial

Jornada: 100%

Retribucion: Las retribuciones que corresponden son las del Grupo C, Subgrupo de clasificacion C1, con el complemento de destino
(CD) 18 y el complemento especifico anual (CE) de 9.569,84 euros.

Numero de plazas convocadas: 1

Grupo de clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C1

Sistema de seleccion: concurso oposicion

Turno: libre

Nivel titulacion: Bachillerato o FP 2 o equivalente.

Las bases, los modelos normalizados, asi como la informacion en lo referente al presente proceso de seleccion se podran consultar en la web
corporativa del Ayuntamiento de Deia, http://www.ajdeia.net

El/la titular de la plaza se adscribira a un puesto de trabajo de técnico/a auxiliar de archivo y biblioteca y le corresponderan las siguientes
funciones basicas:

. Atender al puiblico (préstamos, devoluciones, reservas, informacion bibliogréfica...)

. Procesar técnicamente los materiales (seleccionar, registrar y sellar)

. Ordenar los materiales y la sala

. Programar, coordinar y/o difundir actividades ludicas y culturales

. Prestar servicio de reprografia (fotocopias e impresiones)

. Tratar el fondo bibliotecario y expurgarlo, incluyendo la adquisicion y seleccion de fondos bibliograficos en colaboracion con los
responsables del area de cultura
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. Atender visitas guiadas para grupos escolares
8. Preparar la exposicion de novedades del dia del libro y organizar actividades
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9. Promover novedades en redes sociales y tablon de anuncios (trimestral)
10. Organizar las diferentes secciones que componen la biblioteca
11. Aportar y recoger libros del préstamo interbibliotecario en el punto asignado e informar al usuario
12. Velar por su propia seguridad y salud en su puesto de trabajo, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales por la Corporacion y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
13. Gestion del archivo municipal.
14. Todas aquellas funciones de caracter general que le sean atribuidas en su ambito de organizacion y competencias

Segunda. Normativa de aplicacion

Este proceso selectivo se rige por la siguiente normativa: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el
texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico. (TRLEBEP). La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién publica de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local. La Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes
Las persones aspirantes tendran que reunir los requisitos especificos siguientes el ltimo dia de presentacion de solicitudes:

1. Tener la nacionalidad espaiiola (DNI) o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica, segin el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

2. Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacion publica, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de bachillerato, ciclo formativo de grado superior o equivalente. En el caso de titulaciones expedidas al
extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un
estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo
equivalente, en conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de
transposicion y despliegue

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

5. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, segtin aquello fijado al Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia del conocimiento de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el grupo C1 de los cuerpos y escalas incluidos
en los articulos 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de la Ley 2/2007, mediante la aportacion del certificado o documento librado por el EBAP o la Direccion
General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes
por la Administracién de acuerdo con la normativa vigente.

6. Las persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espaflola tendran que acreditar un conocimiento adecuado de la lengua castellana de
nivel intermedio o nivel B2. La acreditacion de este conocimiento se realizard mediante la presentacion de uno de los documentos que se
indican a continuacion:

Certificado conforme han cursado la primaria y/o secundaria y/o el bachillerato en el Estado espaiiol.
Diploma de espafiol que establece el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o equivaliendo, o certificacién académica que
acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este.

® Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

%8. Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa para la concurrencia a
ﬁﬁprocesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Deia.

%Est{m exentos, en el porcentaje determinado, en el pago de la cuota integra de la tasa, y tendran que acreditar la situacion correspondiente, los
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sujetos pasivos siguientes:

® Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general en la fecha en que finaliza el plazo para
formular la solicitud para participar en el proceso selectivo (exencion del 100%).

® Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial en la fecha en que finaliza el plazo para
formular la solicitud para participar en el proceso selectivo (exencion del 100%).

® Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).

® Aspirantes que tengan una relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Deya4, esto es, los empleados publicos al servicio
del Ayuntamiento de Deia, en la fecha en que finaliza el plazo para formular la solicitud para participar en el proceso selectivo
(exencion del 50%).

Antes de tomar posesion del lugar de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales, para
que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Todos los requisitos anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar de estos
durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

Junto con la solicitud, las persones aspirantes presentaran la documentacion acreditativa de los méritos alegados, si tuviera.
Cuarta. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (Anexo I) se tendran que
dirigir al alcalde y se presentaran presencial o telematicamente al Registro del Ayuntamiento o en cualquier otra de las formas que establece
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas, al Registro General de este Ayuntamiento, y a
la pagina web https://ajdeia.net/ca, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de (20) veinte dias habiles a partir del dia siguiente al dia en que se publique la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente (Anexo I), las persones aspirantes tienen que adjuntar:

a.La acreditacion de haber abonado la tasa aplicable al proceso de seleccion por plazas del subgrupo C1, (CaixaBank ES75 2100
7293 5613 0035 6243). La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determina la exclusion de la persona aspirando. Este
pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

b.Una declaracion responsable (Anexo I) que la persona aspirando cumple los requisitos exigidos en la base tercera, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes. La Administracion puede requerir de la persona
solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable en cualquier fase del procedimiento
selectivo. En el supuesto de que se acredite, en cualquier fase del procedimiento selectivo, que un aspirante no cumple con los
requisitos de la declaracion responsable presentada por él, supondra su exclusion del proceso selectivo.

c.Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente o no acreditados no seran valorados.

La Administracién puede requerir de la persona solicitando la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/6/1127684

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud.

=——=F] domicilio, teléfono y email que figuren se consideraran validos a efectos de notificaciones, considerandose preferente en caso de no
-oposicién exprés la del correo electronico, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos, como la
"It no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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Quinta. Admision de aspirantes

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente en sus bases reguladoras que
constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se aprecia inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las persones aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segiin aquello que se ha expuesto en la base Tercera.

1.- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia del Ayuntamiento de Deia dictara Resolucion en la cual declarara
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La lista de personas admitidas y excluidas contendera también la causa o causas que han motivado la exclusion.

Esta lista se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se concedera un plazo de (tres) dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para rectificaciones, enmendar errores o posibles reclamaciones.

Estas enmiendas no seran aplicables respecto de los méritos alegados, pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

2.- La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

3.- Una vez transcurrido el plazo anterior, la alcaldia del Ayuntamiento de Deia dictard una Resolucion declarante aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que sera publicada en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios.

Sexta. Desarrollo del proceso de seleccién
FASE De OPOSICION (60 puntos)
a) Primer ejercicio. Prueba teérica. Cuestionario (de caracter obligatorio y eliminatorio)

Consiste al contestar un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales una solo es correcta, sobre el contenido
del temario de materias comunes y especificas que figuran al ANEXO II de las presentes bases.

Por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, y las erroneas o las que se dejen en blanco (sin respuesta) ni sumaran ni restaran.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siente necesario para superarlo la puntuacion minima de 30 puntos.

La lista provisional de aspirantes, con las correspondientes puntuaciones, que han aprobado o suspendido esta prueba serd publicada al tablon
de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina web de este (ajdeia.net) otorgando un plazo de 3 (tres) dias habiles para alegaciones o
reclamaciones ante el tribunal calificador.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el tribunal procedera a publicar el listado definitivo de aspirantes que han superado o suspendido la
primera prueba de la fase de oposicion con las correspondientes puntuaciones.

En este apartado se valoraran:

1. Los servicios prestados en la Administracion en calidad de personal funcionario de carrera o interino como técnico/a auxiliar de
biblioteca o bien de personal laboral fijo o temporal con categoria y funciones equivalentes, a razén de 0,95 puntos por mes de
servicios prestados.

2. Los servicios prestados en la Administracion en calidad de personal funcionario de carrera o interino como cualquier tipo de personal
de biblioteca o bien de personal laboral fijo o temporal con categoria y funciones equivalentes, a razéon de 0,090 puntos por mes de
servicios prestados.

3. Los servicios prestados en el ambito de la empresa privada, directamente relacionados con el lugar de trabajo objeto de las presentes
bases, a razon de 0,050 puntos por mes trabajado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, en conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo competente, en el cual tienen que constar: el
lapso temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal
laboral fijo o temporal).

Las persones aspirantes que no hayan superado esta prueba quedan excluidos del proceso de seleccion, no pudiendo presentarse a la siguiente
prueba.

FASE DE CONCURSO (40 puntos)

La puntuacion maxima de la fase de concurso es de 40 puntos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:
a) Experiencia profesional (hasta 20 puntos)

En este apartado se valoraran:

1. Los servicios prestados en la Administracion en calidad de personal funcionario de carrera o interino como técnico/a auxiliar de
biblioteca o bien de personal laboral fijo o temporal con categoria y funciones equivalentes, a razén de 0,95 puntos por mes de
servicios prestados.

2. Los servicios prestados en la Administracion en calidad de personal funcionario de carrera o interino como cualquier tipo de personal
de biblioteca o bien de personal laboral fijo o temporal con categoria y funciones equivalentes, a razon de 0,090 puntos por mes de
servicios prestados.

3. Los servicios prestados en el ambito de la empresa privada, directamente relacionados con el lugar de trabajo objeto de las presentes
bases, a razon de 0,050 puntos por mes trabajado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, en conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo competente, en el cual tienen que constar: el
lapso temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal
laboral fijo o temporal).

Los servicios prestados en el ambito privado se acreditaran mediante certificado de la vida laboral, con acreditacion de la categoria y las
funciones realizadas. En el supuesto de que el certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas, se tienen que
presentar los contratos que acrediten estos extremos, forma original o fotocopia compulsada.

b) Conocimiento de la lengua catalana (maximo 5 punto)

Por los certificados de lengua catalana de la Junta Permanente de catalan o alguna de las titulaciones equivalentes de acuerdo con el Decreto
152/2001, de 29 de mayo, y la Orden 228/2004, de 21 de junio, segun la distribucion siguiente:

® Certificado nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccion General de Politica Lingiiistica 2 puntos
® (Certificado nivel superior de catalan (C2) de la Direccién General de Politica Lingiiistica 4 puntos
® Certificado lenguaje administrativo (LA) de la Direccion General de Politica Lingiiistica 1 punto

Se valorara la titulacion de nivel mas alto, excepto el certificado La que se sumara a la puntuacion de la titulacion de nivel mas alto.
¢) Otras titulaciones (maximo 10 puntos)

Se valorara la formacion académica igual o superior a la exigida a la convocatoria, siempre que esté vinculada a las tareas relacionadas con el
lugar de trabajo, seglin el siguiente baremo:

Por titulacion de doctorado: 8 puntos
Por titulacion de posgrado o master: 6 puntos
Por titulacion de Grado o equivalente: 4 puntos

Por titulacion oficial acreditando Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles de Marc comun europeo de referencia por las
lenguas, MCER). Puntuacion maxima: 2 puntos.
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Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel Al (inicial): 0,5 puntos
Nivel A2 (basico): 1 punto

Nivel B1 (elemental): 1,25 puntos
Nivel B2 (intermedio): 1,5 puntos
Nivel C1 (suficiencia): 1,75 puntos
Nivel C2 (superior): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solo se valorara el certificado de superior nivel
presentado para cada lengua.

No se valoraran los titulos académicos que se han usado para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como
requisito. Tampoco se valoraran titulaciones inferiores a las exigidas para formar parte de la convocatoria.

d) Acciones formativas (hasta 5 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP — antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), por el Consejo Insular de Ibiza, por las Universidades, publicas o privadas, colegios profesionales, por la
Administracion del Estado, autondmica o local, y otros cursos convalidados por el EBAP con una duraciéon minima de 10 horas cada uno.

Solo se valorara la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias de la plaza ofrecida.
Se valoran en todos los casos los siguientes:

Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales
Cursos en materia de igualdad

Cursos en materia de biblioteconomia

Cursos en materia de archivistica

Cursos en materia de literatura

Cursos en materia de actividades socioculturales

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion.

No seran acumulativos.

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion que los con certificado de aprovechamiento.
Se acreditaran mediante diploma o certificado expedido por la entidad u organismo que los haya impartido.

No se puntuaran los cursos de los que no se indique la duracion.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara inicamente el de
nivel superior o avanzado.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

d.1) Cursos especificos relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca. Puntuaciéon maxima, 3 puntos:

Num. horas lectivas Créditos Puntos de aprovechamiento Puntos de asistencia
10 horas 1 0,050 0,025
20 horas 2 0,100 0,050
30 horas 3 0,150 0,075
40 horas 4 0,200 0,100
50 horas 5 0,250 0,125
100 horas 10 0,500 0,250
150 horas 15 0,750 0,375
200 horas 20 1,000 0,500
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Num. horas lectivas Créditos Puntos de aprovechamiento Puntos de asistencia
250 horas 25 1,250 0,625
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 1,500 0,750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la cual se

opta.

d.2) Cursos generales no relacionados de forma directa con el perfil de la bolsa que se convoca, pero ubicados dentro del ambito

administrativo, de informatica o de idiomas. Puntuacion maxima, 2 puntos.

Num. horas lectivas Créditos Puntos de aprovechamiento Puntos de asistencia

10 horas 1 0,025 0,0125

20 horas 2 0,050 0,0250

30 horas 3 0,075 0,0375

40 horas 4 0,100 0,0500

50 horas 5 0,125 0,0625

100 horas 10 0,250 0,1250

150 horas 15 0,375 0,1875
200 horas 20 0,500 0,2500
250 horas 25 0,625 0,3125
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 0,750 0,3750

En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administracion convocante.
La mayor antigiiedad acreditada a la administracion a la cual se opta.

La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector ptiblico.

Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, o especialidad de que se trate.

Las persones victimas de violencia de género.

La persona de mas edad.

Si persiste finalmente el empate, se resolvera por sorteo.

Séptima. Periodo de prueba

Los/las aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion y que haya propuesto el tribunal, tendran que realizar un periodo de prueba de
tres meses de trabajo efectivo en el lugar que se fije por el presidente de la corporacion o regidor/a en quien delegue.

El personal que lo supere satisfactoriamente, segun valoracion motivada del/de la jefa de la dependencia a la que sea adscrito, adquirira la
condicion de personal funcionario de carrera.

En cuanto al personal que no supere este periodo, se estara a la legislacion laboral aplicable.

En el supuesto de que el aspirante que supere el proceso selectivo sea personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Deia, ocupando un
puesto de trabajo relacionado con las funciones del lugar a cubrir con una antigiiedad minima de seis meses, quedara excluido de este periodo
de prueba.

Octava. Tribunal calificador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/6/1127684

Tienen que estar constituidos, como minimo, por cinco miembros titulares, y el mismo niimero de suplentes.

En el supuesto de que resulte imposible la constitucion de los tribunales calificadores con cinco miembros titulares y cinco suplentes por la
Il carencia de funcionarios de carrera, se podran constituir con un presidente y dos vocales, uno de los cuales tiene que hacer las funciones de
-# secretario, y el mismo ntimero de suplentes.

%El presidente o presidenta, y los vocales, uno de los cuales actuara como secretario o secretaria, tienen que ser nombrados por el alcalde del
%Ayuntamiento de Deia y tendran que ser funcionarios de carrera.

&2
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De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales se tiene que
publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Deia una vez finalizada el plazo de
presentacion de instancias.

La composicion se tiene que ajustar, exceptuando razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres
y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se considera que hay una representacion equilibrada cuando en los
organos de mas de cuatro miembros de cada género estd representado al menos en un 40%; en el resto, cuando los dos sexos estén
representados.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacion académica de igual o superior nivel que el exigido a los aspirantes para
el ingreso.

No pueden formar parte de los tribunales los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la Administracion, tanto si estan en activo
como si hace menos de cuatro afios del cese.

Tampoco pueden formar parte de los tribunales aquellas personas que hayan realizado las tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para la escala, subescala, clase o categoria/especialidad de que se trate en los tres afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente.

Asi mismo, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo. A estos efectos, las persones representantes designadas tienen que
comunicar esta designacion y la prevision de actuaciones o de solicitud de informacion a la Administracion con la antelacion suficiente para
garantizar que no se interfiere en el funcionamiento adecuado del procedimiento.

Las personas que son miembros del Tribunal calificador se tienen que abstener de formar parte si concurren los motivos de abstencion que se
prevén en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las persones aspirantes pueden promover la recusacion de algiin miembro del Tribunal calificador en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, mediante un escrito, en el cual se tiene que expresar la causa o causas en que se fundamenta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La abstencion y la recusacion de los miembros de los tribunales calificadores se sustanciaran de acuerdo con el que disponen los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La constitucion y las normas de funcionamiento y de actuacion del Tribunal calificador son las que se establecen en el Reglamento de ingreso
del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, en todo aquello
que no contradiga el articulo 8 b) del Decreto Ley 6/2022.

El Tribunal calificador puede solicitar que se designen asesores o asesoras para que, en calidad de personas expertas, con voz, pero sin voto,
apoyen al Tribunal.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, hecho que imposibilita
el acceso a la escala, subescala, clase, categoria/especialidad correspondiente en los términos que establece esta convocatoria, una vez hecha
la audiencia previa en la persona interesada, tiene que proponer la exclusion al 6rgano convocante. En la propuesta tiene que comunicar las
inexactitudes o falsedades que haya formulado el aspirante en la solicitud.

Novena. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo quedara constituida por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion ordenantes segun la puntuacion
obtenida a la fase de oposicion y a la fase de concurso, para cubrir en régimen de interinidad aquellas necesidades que puedan surgir en el
futuro por cualquier circunstancia, asi como las situaciones previstas al arte. 10 del TREBEP: posibles vacantes, bajas, vacaciones, permisos,
licencias, acumulaciones de tareas o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, en conformidad con el articulo
10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/6/1127684

Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

~# Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios a una administracion publica, ya sea
: haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad, etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el lugar ofrecido por
=K alguna de las causas indicadas en esta misma base.

ﬁMientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible a la bolsa no se le ofrecera ningin puesto de trabajo correspondiente a esta
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convocatoria. Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se las tiene que avisar para
ofrecerlas el puesto de trabajo, de acuerdo con su posicion a la bolsa.

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo, se ofrecera a los aspirantes por orden estricto de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo. Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, si se produce otra vacante posterior se pasara al ofrecimiento al
siguiente de la lista.

A tal efecto, el Ayuntamiento se pondra en contacto con la persona seleccionada telefonicamente con los candidatos hasta tres veces, si no se
ha podido contactar con esta persona mediante notificacion electronica o en papel, segliin el elegido por el interesado en la solicitud,
comunicando el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que se incorpore al puesto de trabajo. Las notificaciones se practicaran segiin lo
regulado en los articulos 40, 41, 42 y 43 de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La persona propuesta por el nombramiento tendra que manifestar, por escrito, su interés o no con la propuesta de contratacion dentro del
plazo de un dia habil posterior al de la practica de la notificacion por parte del Ayuntamiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta su conformidad/renuncia exprés a la contratacion, se pasara a avisar al siguiente de la lista.

Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo correspondiente con el mismo
orden de prelacion que tenia. En el caso de que el cese se haga de forma voluntaria y antes de acabar la prestacion de los servicios de forma
interina, se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante en el ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion piblica, como personal funcionario interino
en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracién Publica como funcionarios de carrera y no
poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente que se produzca y con la justificacion correspondiente. La
carencia de comunicacion dentro de plazo determinara la exclusion de la bolsa.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion de la resolucion de constitucion al BOIB. Una vez transcurrida este
periodo, la bolsa perdera su vigencia y no se podra reactivar.

Decima. Presentacion de documentos y toma de posesion

La persona aspirante seleccionada y que haya dado su conformidad al nombramiento tendrd que presentar conforme el anexo 111, en el plazo
maximo de tres habiles a contar desde el dia siguiente a que manifieste la conformidad, declaracion jurada de que cumple con siguientes
manifestaciones:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas, ni entidades locales, ni encontrarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2. Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

3. Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, para que la corporacion acuerde la declaracion
de compatibilidad o incompatibilidad.

4. Declaracion jurada de no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que ejercer
la opcidn que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta lleva a cabo alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
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compatibilidad, lo tendra que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad ptblica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

Conjuntamente con la declaracion jurada y previo al nombramiento, se tendra que comprobar formalmente toda la documentacion aportada
como méritos mediante el original o fotocopia compulsada de los titulos que haya presentado para su baremacion el aspirante que opte al
nombramiento.

Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, el alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta y tendra que
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Undécima. Incidencias

El tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos que sean necesarios para garantizar el desarrollo
y funcionamiento correcto del proceso selectivo en todo aquello que no esté previsto en estas bases.

El Tribunal calificador es el 6rgano competente para la interpretacion de estas bases en caso de discordancias.
Duodécima. Publicidad

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios y la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Deia https://ajdeia.net, al margen de su publicacion al BOIB y BOE cuando sea preceptiva.

Decimotercera. Impugnacion de la convocatoria

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, segun el articulo antes mencionado y articulos
45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion en el BOIB.

Por la mera concurrencia al proceso selectivo se entiende que la persona aspirando acepta integramente estas bases salvo que, previamente,
haya ejercido su derecho a impugnarlas.

Decimocuarta. - Proteccion de datos de caracter personal

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digital.

Deia, con la fecha de la firma electronica (9 de enero de 2023

El alcalde
Lluis Enric Apesteguia Ripoll)
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ANEXO II
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y los deberes
fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisiéon Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica: concepto de Administracion Publica. La organizacion administrativa municipal,
competencias y funcionamiento.

Tema 6. El Ayuntamiento de Deia: organizacion y funcionamiento. El pueblo de Deia: historia, geografia y realidad social y econdmica.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Cimiento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. El codigo de
conducta.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canals de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad a las administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de
Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Aportacion de documentos a cargo de
los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad, no-discriminacion y violencia de género. El Plan de Igualdad del
personal de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Parte especifica

Tema 1. Concepto, misién y funciones de la biblioteca ptiblica segiin el Manifiesto de la UNESCO de 1994.
Tema 2. El Sistema de lectura publico de Mallorca y las Islas Baleares: marco legal y situacion.

Tema 3. Secciones y otros espacios de una biblioteca publica.

Tema 4. La coleccion y el catalogo.
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Tema 5. Organizacion y ordenacion del fondo.

Tema 6. Proceso técnico de monografias, publicaciones periddicas, material audiovisual y fondos especiales.

Tema 7. El servicio de informacion en la biblioteca publica.

Tema 8. El servicio de préstamo en una biblioteca publica. La obtencion de documentos.

Tema 9. El espacio infantil de la biblioteca publica: coleccion, servicios, recursos y actividades.

Tema 10. La formacion de usuarios. Herramientas de ayuda a los usuarios: guias, sefializacion, difusion etc.

Tema 11. Los usuarios: la atencion al publico. Pautas y técnicas de acogida. Deteccion y tratamiento de situaciones conflictivas.
Tema 12. La biblioteca publica y el trabajo en red en el &mbito municipal. La cooperacion con otros agentes del territorio.
Tema 13. La cooperacion entre biblioteca publica y la escuela.

Tema 14. La biblioteca ptblica y las politicas de fomento de la lectura y la creacion literaria. Programas y actuaciones.
Tema 15. La funcién social de la biblioteca piblica como herramienta de cohesion social.

Tema 16. La biblioteca publica como centro de aprendizaje abierto a lo largo de la vida.

Tema 17. La biblioteca publica y la difusion cultural. Programas y actuaciones.
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