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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
3986 Resolucion de la consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales n° 2023/59, de fecha

26 de abril de 2023, por la cual se nombra nuevo miembro del tribunal del grupo C de las diferentes
convocatorias de las ofertas publicas de empleo extraordinario por estabilizacion del Consejo Insular
de Menorca y entes dependientes, de todos los ayuntamientos de Menorca y del Instituto Menorquin
de Estudios, que dice:

Segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el
BOE ntm. 312 de 29 de diciembre de 2021, establece para todas las administraciones la estabilizacion de las plazas estructurales que, dotadas
presupuestariamente, han sido ocupadas de forma ininterrumpida desde las fechas establecidas en la normativa de aplicacion. En aplicacion
de este mandato el Consejo Ejecutivo y todos los ayuntamientos de Menorca, en sesion de caracter ordinario de 23 de mayo de 2022,
aprobaron sus ofertas publicas de empleo para la estabilizacion extraordinaria del personal de sus plantillas antes de 1 de junio de 2022.

Que de acuerdo con el arte. 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la Oferta ptiblica de empleo del
Consell se presentd conjuntamente con el personal del Consorcio Sociosanitario de Menorca, el Consorcio de Residuos y Energia, y el
Consorcio para la Proteccion de la Legalidad Urbanistica en Suelo Rustico de la Isla de Menorca.

El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion de las Islas Baleares,
publicado en el BOIB nim. 78 de fecha 16 de junio de 2022, validado por el Pleno del Parlamento de las Illes Balears en sesion de 28 de
junio de 2022, aprob¢ las bases generales con los criterios generales que deben regir los procesos selectivos de estabilizacion para el ingreso
o el acceso como funcionario de carrera o personal laboral fijo de las administraciones de las Illes Balears. Este Decreto ley fue modificado
por el Decreto ley 7/2022 de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter econdmico de las Islas Baleares.

Seglin la Disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, establece que los municipios podran encomendar la gestion material de la
seleccion del personal a los consejos insulares. De acuerdo con esta normativa, el Consejo Insular de Menorca firmd con todos los
ayuntamientos de Menorca un convenio de encargo de la gestion material del proceso extraordinario de la oferta publica de empleo de
estabilizacion de las ofertas publicas municipales.

En fecha 18 de noviembre de 2022, el BOIB num. 149, publicé las mismas bases especificas para todas y cada una de las administraciones
locales de Menorca. Este mismo boletin publico las convocatorias de las ofertas ptblicas del Consejo Insular de Menorca, las de todos los
ayuntamientos y la del Instituto Menorquin de Estudio, a la que es necesario sumar las convocatorias del Ayuntamiento de Ciutadella
publicadas en el BOIB niim. 150 de 19 de noviembre de 2022 y la del Instituto Menorquin de Estudios.

Dada la coincidencia de la publicacion de convocatorias, el proceso de solicitud finalizé de forma genérica el 20 de diciembre de 2022, a
pesar de que las modificaciones de algunas convocatorias hayan alargado los plazos.

De acuerdo con el informe de la jefa del Servicio de Gestion de Personas SGP 4/2022, de 12 de enero de 2022, relativo a la constitucion y
funcionamiento de los tribunales de valoracion de la Oferta publica de empleo extraordinario.

En fecha 16 de enero de 2023 mediante Resolucion n°. 2023/36, de la consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales se
nombran los tribunales de las convocatorias de las ofertas publicas de empleo extraordinaria para estabilizacion del Consejo Insular de
Menorca y entes dependientes, de todos los ayuntamientos de Menorca y del Instituto Menorquin de Estudios, publicada en el BOIB num. 9
de fecha 19/01/2023. Estos nombramientos se han modificado mediante Resolucion n°. 2023/59 de fecha 26 de enero de 2023 de la consejera
ejecutiva del Departamento de Servicios Generales, publicada en el BOIB n° 14 de fecha 31 de enero de 2023.

El sefior Jordi Vila Armangue miembro del Tribunal del Grupo C (C1 y C2) de administracion general ha comunicado su jubilacion forzosa

———de acuerdo con el art. 67 del TREBEP (RDL 5/2025, de 30 de octubre).

¥

s

Como titular del Departamento de Servicios Generales, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 33 de la Ley 4/2022, de 28

ﬁde junio, de consejos insulares, por el Decreto de presidencia n® 275/2022, de 6 de septiembre de 2022, relativo a la delegacion de

competencias de la Presidencia en los consejeros ejecutivos (BOIB n° 118 de 8 de septiembre de 2022), el acuerdo del Consejo ejecutivo de 5
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de septiembre de 2022, relativo a la delegacion de competencias del Consejo Ejecutivo en la presidenta y en los consejeros y consejeras
ejecutivas (BOIB n° 118 de 8 de septiembre de 2022), todo lo anterior en relacion con el Decreto de presidencia n® 421/2019 de 9 de julio, de
creacion de los departamentos (BOIB n° 93 ext. de 10 de julio de 2019).

En particular, la presente resolucion se dicta en virtud de la delegacion efectuada por el acuerdo del Consejo ejecutivo de 5 de septiembre de
2022 en la consejera ejecutiva de Servicios Generales en materia de personal, RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar al nuevo miembro del tribunal calificador del Grupo C Administracion General que debera sustituir al sefior Jordi Vila
Armangue como presidente suplente 1°, siendo este nuevo miembro el siguiente:

TRIBUNAL GRUPO C ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS TITULACION ADMIN NOMBRAMIENTO

FLORIT GARCIA, CRISTINA F |Maestra leng. extranjera CIM |PRESIDENTE SUPLENTE 1°

SEGUNDO. Establecer la dedicacion exclusiva del personal que forma parte de los tribunales durante las jornadas de su actuacion trabajando
en jornadas completas y consecutivas de § a 14 horas.

Los miembros de los tribunales trabajaran de forma rotativa evitando que dejen sus puestos de trabajo por un periodo superior a los diez dias.
En todo caso deberad garantizarse que todos los candidatos de una misma convocatoria sean valorados por los mismos miembros de un
tribunal.

TERCERO. El miembro del Tribunal calificador se abstendra de intervenir y los aspirantes podran recusarlos, en la o las convocatorias
afectadas por los motivos establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

CUARTO. Los miembros de los tribunales tendran, en todo caso, derecho a indemnizacion por su participacion con arreglo al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

QUINTO. Publicar esta resolucion en el BOIB, en la web del Consell Insular (www.cime.es/oposicions.cime.es).

SEPTIMO. Notificar esta resolucién a los miembros de los tribunales que constan en el apartado primero de esta resolucion.

Mao, 27 d'abril de 2023

La consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales
Noemi Gomila Carretero
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