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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA

3978 Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de
administrativo/va de administracion general como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Algaida

Se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el procedimiento selectivo, mediante concurso oposicion, de dos plazas de la escala de
la administracion general, subescala administrativa, personal funcionario de carrera, grupo C, subgrupo Cl1, incluidas a la oferta publica de
empleo correspondiente en 2021 y 2023.

Cosa que basura publica al Boletin Oficial de las Islas Baleares y al tablon de anuncios de la sede -electronica
(http://ajalgaida.sedelectronica.es), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, se publica el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las/los interesadas/ts pueden interponer de forma alternativa, los siguientes
recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Batlia, en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, a interponer ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente a la notificaciéon de esta resolucion; todo
esto sin perjuicio que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

Algaida, 27 de abril de de 2023

La alcaldesa
Maria Antonia Mulet Vich

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1 COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENDO A LAS OFERTAS DE OCUPACION PUBLICA DE LOS ANOS 2021 Y 2023

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno libre, de dos plazas de la escala
de la administracion general, subescala administrativa, personal funcionario de carrera, grupo C, subgrupo C1, incluidas a la oferta ptiblica de
empleo correspondiente en 2021 y 2023.

La naturaleza de los lugares a cubrir son las siguientes:

Vinculaciéon: Funcionario de carrera

Escala: Administracion General

Denominacion: Administrativo

Grupo clasificacion profesional: C Subgrupo: C-1
Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

ﬁ\A los afectos de la creacion de una bolsa de interinos con la categoria de administrativo de administracion general del Ayuntamiento de

Algaida para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario segln el que prevé el articulo 10

%el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado

I

ublico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007,de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas Baleares, se formara una bolsa de interinos con
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aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo y no adquieran una plaza en propiedad, o que habiendo superado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion, no hayan superado el proceso selectivo.

La presente convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB y en el tablon de anuncios de la web municipal, y en conformidad con el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la convocatoria también se publicara al BOE.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para ser admitidos y participar en esta convocatoria, las personas interesadas, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, tendran que poseer o cumplir los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso
selectivo:

a) Ser espailol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivaliendo o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, las personas aspirantes tendran que estar en posesion de
la credencial que acredite la homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, correspondiendo al Nivel C1 o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos se tendran que acreditar mediante la aportacion de un
certificado oficial expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o
equivalentes.

e) Poseer la capacidad funcional, para el desarrollo de las funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas. Asi como, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que en su estado impida el
acceso a la funcion publica.

Igualmente, en el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida el normal ejercicio de las funciones, en los mismos términos del acceso a la ocupacion publica.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos
de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometerse, si se tercia, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

h) Haber satisfecho el pago de la tasa de 18,00€ dentro del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con la Ordenanza fiscal
relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de Algaida. (BOIB n.° 163, de 3 de diciembre de 2019). El pago ha
realizarse mediante transferencia al siguiente nimero de IBAN: ES20 2100 0103 3502 0000 2599 (CAIXABANK).

Las causas de exencion recogidas en la referida ordenanza tendran que ser alegadas y acreditadas por el aspirante en el periodo de
presentacion de las instancias de participacion en el proceso. En ninglin caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos
de participacion supondra sustitucion del tramite de presentacion, dentro del plazo y en la forma oportuna, de la solicitud al 6rgano
expresado en estas bases. Asi mismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera
enmendable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/55/1135378

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o a través de la
sede electronica, e irdn dirigidas a la Sra. Alcaldesa de acuerdo con el modelo del Anexo II de la presente convocatoria.

HEE] plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
mwnvocatoria al BOE.

ﬁLos sucesivos anuncios referentes al proceso de seleccion se publicaran al tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
! Algaida asi como todas las notificaciones referidas a enmiendas y a otras incidencias producidas durante el proceso selectivo

ggm(https://aj algaida.sedeelectronica.es).
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Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria los aspirantes tendran que manifestar a la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la base tercera. Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

a. Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si
es necesario.

b. Copia de la titulacion correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

c. Copia del titulo exigido del nivel de catalan.

d. Justificante de pago de 18,00 euros de los derechos de examen, segun establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
expedicion de documentos o de actuaciones municipales a instancia de parte (BOIB n.° 163, de 3 de diciembre de 2019).

En el justificante de pago hay que constar el nombre de la persona aspirante y el concepto tiene que ser
“NOMBRE+APELLIDOS+PROCESO ADMINISTRATIVO”. El pago se tendra que efectuar a la cuenta bancaria siguiente: ES20 2100
0103 3502 0000 2599 (CAIXABANK)

La falsedad en los datos que se hagan constar a la solicitud o a la documentacién anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion donde se aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicard al tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Algaida
(https://ajalgaida.sedelectronica.es)., concediéndose, en su caso, un plazo de 3 dias habiles, para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que consideren oportunas o puedan enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algaida (https://ajalgaida.sedelectronica.es).

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal esta formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza
convocada, y con titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tienen que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo
el que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador, tendran
voz y voto. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de calidad
para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de Algaida.

L 0s miembros del Tribunal de plantilla del Ayuntamiento de Algaida percibiran dieta en caso de que su dedicacion exceda de la jornada

)

habitual de trabajo. El resto de miembros podran percibir dieta segiin 1o que prevé el RD 462/2002. El Tribunal calificador se clasifica en la
Lcategoria segunda.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las persones representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de

E E “vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.
[
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
I) FASE DE OPOSICION ( Hasta 70 puntos):

La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd de 70 puntos. La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos tienen caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.- Ejercicio tipo test. Puntuacion maxima 35 puntos:

El ejercicio consistird a contestar un cuestionario de 40 preguntes tipo testo, sobre las dreas de conocimiento del Anexo I de estas bases,
durante el tiempo maximo de 90 minutos. Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro posibles respuestas alternativas, donde solo
una de ellas sera la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera el siguiente: respuesta correcta, 1 punto; las respuestas erroneas descuentan a razon de una tercera parte (1/3)
del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no suponen ningin descuento. Este ejercicio se puntuard con un maximo de
35 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 17,5 puntos.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la férmula siguiente:
[A- (E/3)] x 35

P
Q: Resultado de la prueba
A: numero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de
la fase de oposicion al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes, con expresion de su
identidad y la puntuaciéon obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias hébiles para que puedan formular alegaciones o
reclamaciones.

En el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y hara publico el resultado al
tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones, si hubiera y de acuerdo con su resultado, el Tribunal
procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y
lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion. En todo caso entre el anuncio de la fecha y la realizacion de cada ejercicio
habra de haber un plazo minimo de tres dias habiles.

Segundo ejercicio.- Ejercicio prueba practica. Puntuacion maxima 35 puntos:

Consistira en la resolucion por escrito y en el tiempo maximo de 2 horas, de una prueba practica del temario del anexo Y, que podra constar
de uno o unos cudntos casos o supuestos. En este ejercicio se valoraran aspectos como el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la
capacidad de razonamiento, la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa y la facilidad de redaccion.

Durante la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de textos legales. El tribunal habra publicado, con la debida
antelacion, la normativa que se puede consultar asi como su formato. En todo caso, los textos legales objeto de consulta no contendran
comentarios doctrinales o jurisprudenciales.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 35 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 17,5
puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/55/1135378

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hard publico el resultado del segundo ejercicio

—de la fase de oposicion al tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado
= APTOS a la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para
F#Baque puedan formular alegaciones o reclamaciones. En el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez

iexaminadas, las resolvera y, de acuerdo con su resultado, procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del segundo ejercicio.
En el mismo acto, el Tribunal anunciara el inicio del plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de la fase de concurso.

IR
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II) FASE DE CONCURSO (HASTA 30 PUNTOS):
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes, se realizara una vez superados los dos ejercicios de
la fase de oposicion y mediante la presentacion del Anexo III. Las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que
presentar, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, la
documentacion acreditativa de méritos a valorar.

Los méritos tendran que presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, a través de la sede electronica, junto con el modelo de
instancia que figura como Anexo III.

La fase de concurso sera posterior a los dos ejercicios de la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 30 puntos.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado
la prueba selectiva eliminatoria, a los efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y la orden de puntuacion de los mismos.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria al BOE, no se
valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. No seran valorados ni en ningin caso puntuaran, los méritos alegados y que no sean
justificados documentalmente y de forma indudable.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados. La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la
persona solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:
1.- Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 16 puntos.

En este apartado se valoraran los servicios prestados para las Administraciones Publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido
analogo al de la subescala administrativa de la administracion general o en una categoria superior, asi como también los servicios prestados a
la empresa privada. Se consideran Administraciones Publicas a estos efectos las definidas en el articulo 2,3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios a la Administracion Local, o a sus organismos publicos, como funcionario de carrera o interino de la
subescala administrativa de administracion general o en una categoria superior: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

b) Por haber prestado servicios a la Administracion Local, o a sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas,
como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido analogo al de la subescala administrativa de administracion
general o en una categoria superior: 0,09 puntos por mes de servicios prestados.

¢) Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o a la Administracién Autonémica, o a sus organismos publicos, como
funcionario de carrera o interino de la subescala administrativa de administracion general o en una categoria superior: 0,08 puntos
por mes de servicios prestados.

d) Por haber prestado servicios a la Administracion del Estado o a la Administracién Autonémica, o a sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculadas, como personal laboral realizando funciones de naturaleza o contenido analogo al de la
subescala administrativa de administracion general o en una categoria superior: 0,07 puntos por mes de servicios prestados.

e) Por haber prestado servicios como personal laboral a entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de la Administracion
Local, realizando funciones de naturaleza o contenido analogo al de la subescala de administracién general o en una categoria
superior: 0,06 puntos por mes de servicios prestados.

f) Por haber prestado servicios como personal laboral a entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de la Administracion
del Estado o de la Administracion Autondmica, realizando funciones de naturaleza o contenido analogo al de la subescala de
administracion general: 0,05 puntos por mes de servicios prestados.

g) Por haber prestado servicios para la empresa privada, realizando funciones de naturaleza o contenido analogo al de la subescala de
administracion general o en una categoria superior: 0,04 puntos por mes de servicios prestados.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/55/1135378

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
29 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 116 - Sec. Il. - Pag. 23060

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/55/1135378

s )

- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados en este punto.

- Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos en el articulo 11 del RASGO, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de
valoracion otras tipo de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos
de colaboracion social.

- La experiencia profesional se computa por meses completos.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas y entidades del sector
institucional vinculadas, ya sean de derecho publico o privado, se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo
competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo, escala y subescala y/o la
categoria profesional y la vinculacién con la Administracion u organismo publico o entidad dependiente (funcionario de carrera,
interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, sera necesario la inclusion al certificado para el personal
funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.

- Los servicios prestados a la empresa privada, se podra acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

® Mediante informe de vida laboral acompaiiado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y de
finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.
® Mediante informe de vida laboral, acompafiado del contrato de trabajo correspondiente.

2.- Formacion académica. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 4 puntos.

En este apartado no se valorara ninguna titulacion igual o inferior a la que se exija como requisito para presentarse a la convocatoria. La
formacion académica alegada tendria que estar directamente relacionada con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria.
(area juridica administrativa de derecho publico, econdmica o de hacienda y tributaria, o de gestion y administracion publica.) y se tendra que
acreditar mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente o el justificante de haber satisfecho los derechos de
expedicion, sin prejuicio de la posterior presentacion del titulo.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valorara el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo.

® Por titulos de doctor, posgrado y masteres: 4 puntos
® Por cada titulacion académica de grado o licenciatura universitaria: 2 puntos
® Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria: 1 punto.

3.- Acciones formativas. La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 6 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la
plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las administraciones estatal, autondmica o local, y por los sindicatos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento necesariamente tienen que estar relacionados con la plaza afectada o lugares convocados,
impartidos por instituciones publicas y/o privadas. Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos del area juridica administrativa y los del area econdmica.
- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informdtica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

® Por cada certificado de aprovechamiento: 0,03 puntos por hora.
® Por cada certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora.

Si los certificados no indican la duracion de los cursos, se valorara con 0,01 puntos por curso.

Este mérito se acreditara documentalmente mediante la fotocopia del titulo de asistencia o del certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de la materia tratada.
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4.- Conocimientos de lengua catalana. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 4 puntos.

® (Certificado nivel C2: 2,5 puntos.
® Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/antiguo E): 1,5 puntos.

Se justificara mediante aportacion del certificado o documento entregado por el EBAP o la Direccién General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con
la normativa vigente.

SEPTIMA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Una vez finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador pasara a hacer la valoracion de los méritos aducidos por
aquellos aspirantes que hayan superado estos ejercicios, de acuerdo con el baremo previsto en la base sexta.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios a la sede electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles
siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
¢) Si persiste el empate, se aplicard el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.
d) Si persiste el empate, se aplicara el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

e) Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Si no se presentan alegaciones en la base séptima de valoraciéon del concurso-oposicion, o bien una vez que hayan sido examinadas y
resueltas las presentadas, el Tribunal Calificador dara por finalizada la seleccion.

El Tribunal Calificador elaborara una lista definitiva de todas las persones aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de puntuacion
obtenida, que tiene que elevar a la alcaldesa porque dicte la resolucion que corresponda.

NOVENA.- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO.

La Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal, dictara resolucion por la cual ordenara la publicacion al tablon de anuncios del sitio web
del Ayuntamiento y al Boletin Oficial de las Islas Baleares, de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

En el plazo de 10 dias naturales, contadores desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la dicha
resolucion, la persona seleccionada tendra que presentar el modelo que figura como anexo III, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, juntamente con la documentacioén que se enumera a continuacion.

La documentacion a presentar es la siguiente, mediante documento original o copia debidamente adverada, levadura de las que ya estén en
poder del Ayuntamiento de Algaida:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econéomico europeo tendran que presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Uniéon Europea. Los
nacionales de otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados i aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa que no ha sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de les comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber estado sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, a su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.
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En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion que haya
superado la fase de oposicion (dos ejercicios), si hubiera, de acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal.

Todo esto sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que
no existiera jefe mas aspirante que hubiera superado la fase de oposicion para gritar, se declararia desierta la convocatoria por dicha plaza.

DECENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez revisada y conformo la documentacion a que hace referencia la base anterior, la persona que haya superado el concurso-oposicion
sera nombrada, por resolucion de la Alcaldia, personal funcionario de carrera de la subescala administrativa de la escala de administracion
general del Ayuntamiento de Algaida. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Algaida y al Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la
resolucion mencionada.

Antes de tomar posesion del lugar adjudicado, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
hace ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

El incumplimiento de este plazo, o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondré la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablero anuncios electronico del
Ayuntamiento de Algaida, al margen de su publicacion al BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion al
BOIB de la convocatoria.

Algaida, 27 de abril de 2023

La alcaldesa
Maria Antonia Mulet Vich

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. La reforma constitucional.

Bk

ﬁTema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Concepto, clasificacion. Garantia y suspension.

Tema 3.- El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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Tema 4.- La Corona. Regulacion constitucional. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. El Consejo de Estado.

Tema 6.- El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 7.- El Estado de las autonomias: regulacion constitucional y caracteristicas. Los estatutos de autonomia y las competencias de las
comunidades autonomas segun la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 8.- La administracion publica: Principios constitucionales y tipos de administraciones publicas. Diferentes niveles: Administracion del
Estado. Administracion autonomica y local. Referencia a la Administracion Institucional.

Tema 9.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley: concepto y clases. Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley.

Tema 10.- Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento.
Legitimacion y capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos.

Tema 11.- La Funcion ptblica en el ordenamiento espafiol. Regulacion constitucional de la funcion publica y referencia en el Estatuto Basico
del Empleado publico. Funcion Publica del Estado, de las comunidades auténomas y de los entes locales. La Ley de la funcion publica de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 12.- La seleccion de los funcionarios. Requisitos para el ingreso a la funciéon publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

Tema 13.- La promocion de los funcionarios. La provision de puestos de trabajo. El grado personal. Las situaciones administrativas.

Tema 14-. Los derechos, los deberes y las incompatibilidades de los funcionarios. El régimen disciplinario. La responsabilidad civil y penal
de los funcionarios.

Tema 15.- Las entidades locales. E1 Municipio. Concepto. Organizacion y competencias. Régimen de funcionamiento. Especial referencia a
la Ley 20/2006 municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Tema 16.- El alcalde. El Ayuntamiento en Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de alcalde. Los regidores. Funcionamiento de los
organismos municipales.

Tema 17.- La Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica. Las Instituciones europeas: composicion y funciones del Consejo, de la
Comision, del Parlamento Europeo y del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Tema 19.- El Acto administrativo: concepto y clases. Elemento del acto administrativo. La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 20.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales del procedimiento. Iniciacion, ordenacién e instruccion.
Finalizacion del procedimiento. Especial referencia a los registros administrativos.

Tema 21.- La obligacion de resolver y los actos presuntos. Terminacion y ejecucion del procedimiento administrativo. Resolucion, dejacion,
renuncia y caducidad. Ejecucion de las resoluciones.

Tema 22 .- La nulidad y la anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 23.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso ordinario. El recurso extraordinario de revision.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/55/1135378

Tema 24.- El municipio. El término municipal. La Poblacion y el empadronamiento. Los vecinos, derechos y obligaciones.

=———=Tema 25.- La contratacién administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion y
I o5 sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

S

BEEEs s

Tema 26.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico. Tipo de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
lactos separables. Las partes en los contratos del sector publico.
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Tema 27.- Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 28.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 29.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la misma administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 30.-. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 31.- Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 32.- Bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 33.- El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios clasicos. Presupuestos municipales: elaboracion, estructura,
ejecucion y control. Los créditos presupuestarios.

Tema 34.- Los presupuestos municipales: modificaciones de crédito, créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Los anticipos de
tesoreria, créditos ampliables, incorporacion de crédito, generaciones de créditos, transferencias de créditos. Gastos plurianuales.

Tema 35.- Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 36.- Tributos propios de las haciendas locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales.
Tema 37.- La contabilidad de las entidades locales. Documentos y Libros contables.

Tema 38.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto a las Corporaciones Locales.

Tema 39.- Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento
de Recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion por via de apremio.

Tema 40.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 41.- El control interno de la actividad econdémica financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora.
El control financiero y de eficacia. El control externo.

Tema 42.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (I): La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacioén y aprobacion del planeamiento.
La vigencia, modificacion, y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 43.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (II): La gestién y ejecucion del planeamiento:
disposiciones generales y sistemas de actuacion. La intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y
comunicacion previa.

Tema 44.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica.
Clases de infracciones y clases de sanciones. Determinacion de las multas y reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora. Los
procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Ordenes de ejecucion.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 116 - Sec. Il. - Pag. 23065

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/55/1135378

s )

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI n.° , y domicilio a efectos de

notificaciones y comunicaciones en
, e-mail

, de , teléfono/s

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de
administrativo/va, de administracion general como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Algaida, por el turno libre, mediante
concurso-oposicion.

Segundo.- Que aporto los siguientes documentos:

® Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, en

su caso.

® Copia de la titulacion correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.
Copia del titulo exigido del nivel de catalan.
Justificante de pago de los derechos de examen.

Tercero.- Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y
especificamente que reuno los requisitos requeridos en la base segunda de la convocatoria.

Por todo el expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a a la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura como personal funcionario de carrera de dos plazas de
administrativo/va, de administracion general como funcionario de carrera, del grupo C, subgrupo Cl, por el turno libre, mediante
concurso-oposicion.

Algaida, de de 2023

Vuestros datos personales seran usadas para nuestra relacion y para poder prestaros nuestros servicios dentro de la legalidad. Asi mismo,
podran acceder a vuestros datos todas aquellas entidades que necesiten utilizarlas para proporcionarnos nuestros servicios.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento podéis dirigiros al
Ayuntamiento de Algaida para saber cual es la informacion personal que tenemos; rectificarla, si fuera incorrecta, y eliminarla cuando haya
finalizado nuestra relacion. También podéis requerir el traspaso de vuestra informacion a otra entidad (portabilidad). Para pedir alguno de
estos derechos, tendréis que remitir una solicitud por escrito a nuestra direccidon, junto con una fotocopia de vuestro DNI:
AYUNTAMIENTO De ALGAIDA, CALLE DEL REI 6, CP 07210 ALGAIDA (ISLAS BALEARES). En caso de que considerais que
vuestros derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, podéis formular una reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).
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ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA - MERITOS
, mayor de edad, con DNI n.° , y domicilio a efectos de
notificaciones 1 comunicaciones en , de , teléfono/s
, e-mail
EXPONGO:

Primero.- Que he superado la fase de oposicion del procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de administrativo/va, de
administracion general como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Algaida, por el turno libre, mediante concurso-oposicion.

Segundo.- Que aporto la documentacion relativa a méritos de conformidad con el que disponen las Bases de la convocatoria.
Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar a la fase concurso en conformidad con el que disponen las Bases de la
convocatoria:

(DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A MERITOS)

Algaida, de de 2023

Vuestros datos personales seran usadas para nuestra relacion y para poder prestaros nuestros servicios dentro de la legalidad. Asi mismo,
podran acceder a vuestros datos todas aquellas entidades que necesiten utilizarlas para proporcionarnos nuestros servicios.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento podéis dirigiros al
Ayuntamiento de Algaida para saber cual es la informacion personal que tenemos; rectificarla, si fuera incorrecta, y eliminarla cuando haya
finalizado nuestra relacion. También podéis requerir el traspaso de vuestra informacion a otra entidad (portabilidad). Para pedir alguno de
estos derechos, tendréis que remitir una solicitud por escrito a nuestra direccidon, junto con una fotocopia de wvuestro DNI:
AYUNTAMIENTO De ALGAIDA, CALLE DEL REI 6, CP 07210 ALGAIDA (ISLAS BALEARES). En caso de que considerais que
vuestros derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, podéis formular una reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).
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