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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
3549 Bases que tienen que regir la convocatoria para la cobertura de tres plazas de administrativo/iva de

administracion general como personal funcionario de carrera mediante el sistema de concurso
oposicion por promocion interna

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de dia 4 de abril de 2023, por la cual se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo por la
cobertura de tres plazas de administrativo/iva de Administracion General mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna
del Ayuntamiento de sa Pobla.

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/IVA DE ADMINISTRACION GENERAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de tres (3) plazas de personal funcionario de carrera administrativo de Administracion
general incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion general

Subescala: administrativa

Denominacion: administrativo/a

Grupo: C

Subgrupo: C1

Nivel de catalan: C1

Numero de plazas: 3

RLTF: RLTF0005, RLTF0016 y RLTF0048
Sistema de seleccion: concurso oposicion

Su dedicacion, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta Corporacion,
conforme RPT.

El aspirante que supere el proceso selectivo y que, por tanto, sea nombrado/a PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL desarrollara las funciones propias del puesto de trabajo, conforme fichas RPT.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, del que haya sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no
debe estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni debe haber sido incurso/a en sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo oficial de bachiller, técnico o equivalente, de conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
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En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, deberd aportarse la correspondiente credencial de homologacion o
reconocimiento del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

e) Estar en servicio activo como personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del grupo C, subgrupo C2, y tener una
antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en los mencionados grupo y subgrupo de la escala de Administracion general de
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

f) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad en las que se incluyen las plazas ofertadas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

h) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel C1 de
catalan de la Direccion General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido
al efecto en la legislacion vigente.

i) Previamente al acto de la toma de posesion, el interesado debera hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos sefialados.
j) Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen, por importe de 26 € o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o
exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en el Titulo VI de la Ordenanza Fiscal (BOIB n° 167 de 12 de diciembre de 2019)
y justificante de pago de la cuantia resultante, si procede al siguiente nimero de IBAN:ES83 0182 5941 4402 0151 8556. La falta de
justificacion del pago de la tasa indicada determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, al tramite de
presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segiin el modelo oficial que consta como anexo II en las
presentes bases, en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General, la persona interesada debera comunicarlo al Ayuntamiento antes de
la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante el envio de un correo electrénico a la direccion
recursoshumans@sapobla.cat indicando en el asunto "EXP 834/2023. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL. Justificante instancia" y adjuntando el justificante de la presentacion de ésta en plazo.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios deben publicarse inicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de sa Pobla.

Para ser admitidas y tomar parte en este proceso selectivo las personas aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad en sus
solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y aportar fotocopia del anverso y el reverso de la
titulacion académica exigida, y del DNI o documento oficial de identificacion, y el resguardo justificativo de haber ingresado integramente
los derechos de examen. La falta de justificacion del pago integro de estos derechos en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

Junto con la instancia, las personas aspirantes también tendran que presentar fotocopia del certificado de nivel C1 de catalan al que se hace
referencia en estas bases.

La acreditacion de los diferentes méritos que deban ser valorados en la fase de concurso se llevara a cabo (anexo III) por aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, en la
pagina web del Ayuntamiento, del listado de los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Sélo se valoraran los méritos
obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria de este proceso selectivo en el BOE.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, ya sean tanto los presentados como requisitos para
participar en el proceso selectivo como aquéllos que se aporten como méritos una vez superada la fase de oposicion; sera suficiente la
declaracion jurada de la persona interesada sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el tribunal calificador o los drganos competentes del Ayuntamiento de sa Pobla puedan requerir las personas aspirantes
para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, y que hayan sido objeto de valoracion.

En cuanto a la documentacion que ya obra en poder del Ayuntamiento de sa Pobla, bastara con que el aspirante indique esta circunstancia y
pida su incorporacion a este expediente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/50/1134520

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
Il ccesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

e

2
~Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos

como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por los derechos de examen tiene un importe de 26 euros, que tendran que abonarse dentro del plazo de admision de solicitudes.
Pagar los derechos de examen no supone en ningln caso el tramite de presentacion de la solicitud en la Administracion dentro del plazo
establecido. No procedera la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara piblica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran subsanados los errores. Los/las solicitantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

A efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

- Pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

- Presentar la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir cualquier requisito de participacion en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deberan
comprobar no s6lo que no figuran en la relacién de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de personas admitidas.

Estas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el que sera aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el alcalde presidente determinara la fecha del inicio del primer
ejercicio, asi como el lugar y hora de su celebracion. Las personas aspirantes se tendrdn que presentar el dia sefialado y con el DNI.

Esta lista, junto con la fecha de inicio del primer ejercicio, se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indica en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento, junto con los méritos que hayan sido
valorados en la fase de concurso, en la forma en que se dispone en estas bases.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1.-El Tribunal Calificador se constituird en la forma que determina el TREBEP 5/2015, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de
la Funcion Publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto 896 /1991, de 7 de junio.

El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente por cada uno de
los miembros del Tribunal. La designacion del Tribunal calificador, miembros titulares y suplentes, se publicara en el BOIB y en el tablon de
anuncios de la web del Ayuntamiento de sa Pobla.

2.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/50/1134520

En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para

valorar los conocimientos y aptitudes requeridas de los aspirantes.

m&- Podran nombrarse asesores del Tribunal, quienes actuaran con voz pero sin voto.
2

74 - El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y
%el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.
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5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.- Corresponde al Tribunal Calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda
en los casos no previstos.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo lo que no se haya previsto en las presentes bases.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
SEPTIMA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En caso de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, el orden de actuacion de las personas aspirantes sera
determinado mediante sorteo publico y se comunicara mediante publicacion en el tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION. EJERCICIOS

Este procedimiento selectivo constard de DOS ejercicios que se especifican a continuacion, y supone un 70% de la puntuacion méaxima
alcanzable del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento inico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en
el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento. Seran excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del siguiente tendran que transcurrir, al menos, 72 horas, sin exceder de veinte (20) dias naturales.
EJERCICIOS:

A) PRIMER EJERCICIO. CUESTIONARIO TIPO TEST (40 puntos maximo).

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas més cinco preguntas de reserva con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una es correcta, referidas al temario que figura como Anexo I. Las personas aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

En caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque éste se detecta como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran
en consideracion las preguntas de reserva. Estas se escogeran segtin el orden de prelacion en el que se encuentren en el propio ejercicio.

El ejercicio se clasificara de 0 a 40 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto; las preguntas no resueltas
-tanto si no se han contestado, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figura mas de una respuesta y si se ha indicado una
respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas- no se valoraran, si se ha marcado una respuesta incorrecta se restara un cuarto
del valor de una respuesta correcta.

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 20 puntos.

Si el tribunal acuerda anular mas preguntas que el niimero de preguntas de reserva, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuaciéon maxima sea de 40 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/50/1134520

La calificacion del ejercicio se hara garantizando el anonimato.

——B) SEGUNDO EJERCICIO. CASO PRACTICO (30 puntos maximo)

m&: caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de una o varias cuestiones practicas relativas a las tareas propias de la plaza que se convoca, y que
rydwihabra fijado el tribunal antes del comienzo del ejercicio, partiendo del temario que figura en el Anexo L.
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Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legal que consideren oportunos y que lleven consigo. El tribunal podra
retirar a las personas opositoras los citados textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de textos de normativa legal.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de 2 horas.
Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las personas opositoras que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal en este ejercicio sera de 0 a 30 puntos. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros
existentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la capacidad de raciocinio, la claridad de
ideas, el nivel de formacion sobre los supuestos fichados, la correcta interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados y la
facilidad de redaccion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal existiera, entre dos o mas de ellas, una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas dos, las calificaciones maxima y minima, detrayéndose la puntuacion media a través de las
calificaciones restantes.

La calificacion del ejercicio se hard garantizando el anonimato.
NOVENA. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Concluido cada uno de los ejercicios, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes que hayan superado el minimo establecido para cada ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio,
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones obtenidas en el segundo, tercero y cuarto ejercicio.

El listado de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto a la calificacion definitiva que haya obtenido cada una se
expondran en la pagina web del Ayuntamiento.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deben
acreditar los méritos que deban valorarse en la fase de concurso, a menos que ya consten a disposicion del Ayuntamiento (Anexo III
cumplimentado con la relacion de los méritos aportados, estructurados segun los bloques en los que se divide el baremo de méritos de estas
bases).

DECIMA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR
La fase de concurso constituye como maximo un 30% de la puntuaciéon maxima alcanzable del proceso selectivo.

Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo.

Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.

En este apartado se otorgara una puntuacion global maxima de 20 puntos por los servicios prestados en este Ayuntamiento o en cualquier otra
administracion publica, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la Administracion publica, sus organismos auténomos y empresas de ella dependientes en puestos de
trabajo de la categoria inmediatamente inferior (grupo C subgrupo C2, auxiliares administrativos o equivalentes) a la plaza a proveer
como personal funcionario o laboral: se valorara con 0,13 puntos por mes completo trabajado a jornada completa hasta un maximo
de 20 puntos.

b) Servicios prestados en la Administracion local, sus organismos autonomos y empresas de ella dependientes, en puestos de trabajo
de la categoria inmediatamente inferior (grupo C subgrupo C2, auxiliares administrativos o equivalentes) a la plaza a proveer como
personal funcionario o laboral: se valorara con 0,15 puntos por mes completo trabajado a jornada completa hasta un maximo de 20
puntos.

¢) Servicios prestados en la Administracion publica, sus organismos auténomos y empresas de ella dependientes en puestos de
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trabajo de la categoria equivalente o superior (grupo C subgrupo C1, administrativos o equivalentes, y categorias superiores) en la
plaza que se convoca como personal funcionario o laboral: se valorara con 0,18 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa hasta un maximo de 30 puntos.

d) Servicios prestados en la Administracion local, sus organismos auténomos y empresas de ella dependientes, en puestos de trabajo
de la categoria equivalente o superior (grupo C subgrupo C1, administrativos o equivalentes, y categorias superiores) en la plaza que
se convoca como personal funcionario o laboral: se valorara con 0,20 puntos por mes completo trabajado a jornada completa hasta un
maximo de 30 puntos.

El mérito debe acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios prestados en el que consten categoria, tiempo
trabajado, tipo de jornada, vinculacién con la Administracion, organismos autdnomos y empresas publicas de ella dependientes, asi como las
tareas desarrolladas. Junto a este certificado también se debera aportar un informe de vida laboral expedido por la TGSS. En caso de que la
documentacion acreditativa ya se encuentre en poder del Ayuntamiento de sa Pobla se indicara asi en la instancia, solicitando que se dé por
reproducida y se incorpore al expediente.

En el supuesto de que el aspirante acredite servicios en los dos apartados anteriores en el mismo periodo de tiempo, inicamente se valorara lo
que suponga mayor puntuacion.

Las fracciones inferiores al mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente.
B. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos.

B1. Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con la plaza que se convoca, impartidos
o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de la Administracion Publica (EBAP), la
Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por colegios o asociaciones
profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autonéomica o local, o por entidades homologadas por las
administraciones anteriores: hasta un maximo de 7 puntos.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, que no son acumulables la asistencia y aprovechamiento.

Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando en el Registro General de esta Corporacion copia del titulo de asistencia o
certificado expedido por el centro o institucion que haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duracion y de las
materias tratadas, a no ser que ya consten en el Ayuntamiento. S6lo se valorardn aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén
relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas o 0,25 puntos por
crédito ECTS.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada 10 horas o 0,50
puntos por crédito ECTS.

¢) Los cursos impartidos se valoraran con 0,30 puntos por cada 10 horas o 0,75 puntos por crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
La fraccion se valorara proporcionalmente.
B.2. Estar en posesion de una titulaciéon académica superior a la exigida: hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por cada titulo de bachiller y/o cada titulo de técnico (ciclo formativo de grado medio) o equivalentes a efectos académicos: 0,75
puntos.

No deben valorarse como mérito los estudios que son un requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoran. A estos
efectos, se considerara como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida por otra
titulacion valorada como mérito.

b) Por cada titulo de técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o equivalente a efectos académicos o titulaciéon superior
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(grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente): 1 puntos.
B.3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta un maximo de 1 punto.

Soélo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Illes Balears o titulo, diploma o certificado equivalente segun la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marzo de 2013).

1. Nivel de dominio C2: 0,75 punto
2. Nivel de lenguaje administrativo LA: 0,25 puntos

En caso de que el aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C2, las puntuaciones se sumaran.
Acreditacién de los méritos:

En cuanto a la valoracion de los méritos anteriores, éstos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia del correspondiente titulo
expedido por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y las materias
tratadas, a menos que ya se encuentren en disposicion del Ayuntamiento.

Un mismo mérito solo podra valorarse en aquel apartado en el que obtenga mayor puntuacion.
La valoracion como mérito de un titulo implicara que no pueden valorarse los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos alegados por las
personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles para poder presentar alegaciones a esta calificacion. En caso de no existir, se
entendera definitiva.

DUODECIMA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

La calificacion final del concurso oposicion sera la suma aritmética de la calificacion definitiva de la fase de oposicion y de la calificacion
definitiva del concurso, y se expondra en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal procedera a hacer publica la relacion de aprobados, cuyo nimero no podra
rebasar el de plazas convocadas, y elevard dicha relaciéon junto con el acta de la sesion a Sr. Alcalde presidente para que formule el
nombramiento pertinente.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Secretaria General de esta corporacion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar
desde el que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda, junto
con los originales o documentos aportados como méritos, a menos que ya se encuentren a disposicion del Ayuntamiento. Aquellas que dentro
del plazo sefialado no presenten la documentacion no podran tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de la persona aspirante como funcionario interino/a, y en el plazo de cinco (5)
dias, a contar desde la comunicacion del nombramiento, debera tomar posesion de su cargo. Los aspirantes, conforme al orden de puntuacion
final obtenida, tendran prioridad para escoger entre las plazas ofertadas.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en estas bases.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/50/1134520

——DECIMOQUINTA. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas

en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Sa Pobla, documento firmado electronicamente (18 de abril de 2023
El alcalde
Lloreng Gelabert Crespi)
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ANEXO I

El programa adjunto contempla la exencion de materias, de acuerdo con lo establecido en el art. 77, del Real decreto 364/95, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles Administracion General del Estado (BOE de 10 de abril de 1995).

Tema 1. El administrado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia al
interesado.

Tema 2. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. Términos y plazos.

Tema 3. Terminacion del procedimiento administrativo. El silencio administrativo y la obligacion de resolver de la administracion.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 5. Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos. Convalidacion, conservacion y conversion.
Revision de los actos administrativos.

Tema 6. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. El recurso contencioso-administrativo. Actas impugnables.
Tema 7. Formas de intervencion administrativa. La autorizacion. La declaracion responsable. La comunicacion previa.

Tema 8. Formas de la actividad administrativa. El servicio publico: nociones generales. Especial referencia a la concesion. Especial
referencia a las subvenciones.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica.

Tema 10. La Administracion electronica: derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Registro
electronico. Notificacion electronica.

Tema 11. La seleccion de los funcionarios. Requisitos para el ingreso en la funcion publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

Tema 12. La promocion de los funcionarios. La provision de puestos de trabajo. El grado personal. Las situaciones administrativas.

Tema 13. Los derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. El régimen disciplinario. La responsabilidad civil y penal de los
funcionarios.

Tema 14. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamiento.
Tema 15. El alcalde. El Pleno. Los tenientes de alcalde. La Junta de gobierno local. Competencias municipales.
Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Prohibiciones de contratar. De la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las entidades locales.

Tema 19. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: clasificacion del suelo. Instrumentos de planeamiento
urbanistico. Intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo; licencias de obra.

Tema 20. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 21. Los ingresos publicos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/50/1134520

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales. Aprobacion y ejecucion. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

Tema 23. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos ptblicos. Contabilidad y cuentas.

MTema 24. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
ﬂde igualdad y la tutela contra la discriminacion.

%Tema 25. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantias de los derechos digitales.

=
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
SE/STA. o , mayor de edad, con DNI
NUMETO <. y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
©I1 ettt et et e et e et e et e e e e e et e et e e e aeeeteeeetteeaateeateeeeteeeaateeenraeas teléfono.......cocveeeieeeiiee, s
EXPONGO:

I. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la cobertura de tres (3) plazas de personal
funcionario de carrera, categoria administrativo de administracion general.

II. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

II1. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y de la informacion que presente en este proceso selectivo.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, por lo que aporto la documentacion exigida en estas bases.

Sa Pobla, a de de

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA.
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ANEXO IIT
MODELO DE INSTANCIA
SE/STA. o e , mayor de edad, con DNI
1111 PPN y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
Ittt ettt ettt et ettt st h e bbbt st et e b e bbbt e bt ea e st et et ente e shesbene teléfono. ... ..ccoceveriiiiiieee
EXPONGO:

I. Que he superado la fase de oposicion del proceso selectivo para cubrir tres (3) plazas de personal funcionario de carrera, categoria
administrativo de administracion general.
II. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en el punto décimo de
estas bases.

Relacion de los méritos aportados estructurados segtin los bloques en los que se divide el baremo de méritos de estas bases:

Sa Pobla, de de

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
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