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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FONDO DE GARANTIA AGRARIA Y PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS
(FOGAIBA)

3416 Resolucion de la Presidenta del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears
(FOGAIBA) por la que se aprueban las convocatorias para la seleccion de los Grupos de Accion
Local y la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo LEADER (EDLP) en el
marco de lo previsto por el Plan estratégico de la PAC 2023-2027 y la convocatoria informativa de las
ayudas para la preparacion de las EDLP

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados, incluye en los articulos 28 a 34 la regulacion relativa a la aplicacion del desarrollo local participativo y no es, a priori, aplicable a los
fondos FEADER.

No obstante, el Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, establece normas en relacion
con las ayudas a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun, financiada con
cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y su articulo 2.2,
relativo a disposiciones aplicables, dispone que, entre otros, los articulos 28 a 34, con excepcion del parrafo primero, letra c del articulo 28,
del Reglamento (UE) nam. 2021/1060, se aplicaran a la ayuda financiera por el FEADER.

Por otra parte, el Reglamento (UE) 2021/2115 prevé, en su articulo 77.1 ¢, que los Estados miembros podran conceder ayudas para la
preparacion y ejecucion del desarrollo local participativo con la metodologia LEADER. Asimismo, el articulo 92.1 establece que al menos el
5% de la contribucion total del FEADER al Plan Estratégico de la PAC debe reservarse para esta medida.

El Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre, sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento
de la politica agricola comun, por el que se deroga el Reglamento (UE) nim. 1306/2013, regula la financiacion de los gastos de la PAC.

En fecha 31 de agosto del 2022 la Comision Europea ha aprobado, mediante la Decision C(2022)6017, el PEPAC 2023-2027, que incluye,
entre otras medidas, la intervencion con codigo 7119-LEADER, correspondiente al desarrollo local participativo.

Para la aplicacion de las actuaciones previstas en dicha Intervencion es necesario convocar el proceso de seleccion de los GAL, que debe
tener lugar en dos fases: en la primera se realiza una seleccion provisional de los GAL, y en la segunda se presentan y se aprueban las
Estrategias de Desarrollo Local Participativo y sea prueban definitivamente los GAL, en aplicacion del marco normativo mencionado y del
PEPAC aprobado por la Comision Europea.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.a del Reglamento (UE) 2021/1060 y el PEPAC aprobado, se establecen unas ayudas a
los GAL seleccionados como candidatos, para elaborar las estrategias.

El articulo 7.1.c del texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, establece que
no seran aplicables los principios de publicidad y concurrencia en el caso excepcional de que por las caracteristicas especiales del
beneficiario o de la actividad subvencionada no sea posible, objetivamente, promover la concurrencia publica, asi como cuando se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, o cualquier otra razoén que dificulte esta concurrencia. En estos casos, el articulo
14.4 del texto refundido de la Ley de subvenciones establece que el 6érgano competente para la concesion de la subvencion puede dictar un
acto de convocatoria informativa, que tendrd el cardcter de simple presupuesto de los procedimientos que, si procede, se inicien
posteriormente con las solicitudes que se presenten.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1134254

P ara cjecutar estas estrategias, el articulo 33.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece las directrices que deben seguir los GAL para su
ﬁejecucién. Ademas, el articulo 34.1.b de este reglamento establece unas ayudas para ejecutar estas EDLP.

%Considerando las funciones que tienen atribuidas los GAL para el ejecucion de las EDLP, se considera que tiene su correspondencia en el
concepto de entidad colaboradora, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto
ggmlegislativo 2/2005, de 28 de diciembre, con unas particularidades de requisitos y capacidad de gestion previstas en los reglamentos y
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reguladas en la Orden de la Consejera de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 5 de abril de 2023, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco de las intervenciones para el desarrollo rural de las Illes Balears 2023-2027
(BOIB num. 43, de 6 de abril de 2023).

Por todo ello, dado que el procedimiento de seleccion de candidato a GAL previsto en el anexo I de esta resolucion es el procedimiento
selectivo regulado en el articulo 27.2 del texto refundido mencionado, una vez seleccionada la estrategia y consolidada su condicion de grupo
de accién local, de conformidad con lo establecido en el anexo III, se procedera a la designacion definitiva del GAL como entidad
colaboradora de las ayudas de ejecucion de las EDLP, asi como al establecimiento de su régimen de colaboracion.

Por otra parte, tanto los articulos 28 a 34 del Reglamento (UE) 2021/1060 como el PEPAC establecen las competencias que, en relacion con
esta intervencion, tiene atribuidas la autoridad de gestion del PEPAC.

Con relacion a la seleccion de los GAL, establece que esta autoridad debe velar por el cumplimiento de los requisitos a cumplir y, por lo
tanto, se entiende que le corresponde seleccionarlos. Con relacion a las estrategias, establece que la autoridad de gestion debe establecer los
criterios de seleccion de las estrategias, crear un comité de seleccion y aprobar las estrategias.

Vista la distribucion territorial y competencial del Estado espafiol, esta autoridad de gestion se estructura en autoridades regionales de gestion
conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Real decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del Plan
estratégico de la politica agricola comiin en Espafia y de los fondos europeos agricolas FEAGA y FEADER, y asume la gran mayoria de las
competencias que el reglamento atribuye a la figura de autoridad de gestion.

En fecha 23 de marzo del 2023 se publicé en el BOIB num. 37 la Resolucion de la Consejera de Agricultura, Pesca y Alimentacion, autoridad
competente del Plan estratégico de la PAC (PEPAC), de 20 de marzo de 2023, por la que se designa a la autoridad regional de gestion del
PEPAC en el ambito de las Illes Balears. En esta resolucion se designa a la persona titular de la Direcciéon Gerencia del Instituto de
Investigacion y Formacion Agroalimentaria y Pesquera de las Illes Balears (IRFAP) como autoridad regional de gestion de las Illes Balears,
de ahora en adelante, autoridad regional de gestion.

Mediante la Resolucion de la Autoridad Regional de Gestion de las Illes Balears del Plan estratégico de la PAC 2023-2027, de 4 de abril de
2023, por la que se establecen los criterios de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo LEADER (EDLP) y se crea el
comité de seleccion de las mencionadas estrategias.

Por otra parte, el Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears, establece en su
articulo 2.a que el FOGAIBA tiene por objeto ejecutar la politica de la consejeria competente en materia de agricultura y pesca referente a la
aplicacion de las medidas de fomento y mejora de los sectores agrario y pesquero, incluidas las derivadas de la politica agricola comun y de
los fondos procedentes del Instrumento Financiero de Orientacion de la Pesca (IFOP), de las medidas de desarrollo rural y de otros regimenes
de ayudas previstos por la normativa de la Union Europea.

Dado que todavia se trata de la aplicacion de la politica de fomento establecida, en este Decreto 64/2005, de 10 de junio, no se determina
expresamente el 6rgano competente para la convocatoria de la seleccion de grupos y estrategias. Por todo ello y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11.1.q del decreto mencionado, dada la falta de determinacion expresa de competencias, corresponde al Consejo de Direccion
del FOGAIBA esta competencia. Por razones de eficacia administrativa, se acordd, mediante Acuerdo del Consejo de Direccion del
FOGAIBA, de fecha 30 de marzo de 2023, delegar dicha competencia en la Presidenta del FOGAIBA (BOIB num. 43, de 6 de abril de
2023).

Por otra parte, el articulo 8 del Decreto 64/2005, de 10 de junio, dispone que corresponde al vicepresidente en materia de agricultura la
resolucion de los procedimientos de subvencion convocados al amparo del articulo 7.1.c del texto refundido de la Ley de subvenciones.

El articulo 28.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
establece que la competencia se ejerce por avocacion cuando los 6rganos superiores y directivos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears atraen el conocimiento y la resolucion de un procedimiento determinado que corresponde, por cualquier titulo
de atribucion, a sus 6rganos dependientes. De acuerdo con ello, en este momento, por motivos de simplificacion y agilidad en la tramitacion
del procedimiento, es conveniente avocar, por parte de la Presidenta del FOGAIBA, la competencia para realizar la convocatoria informativa
de ayudas.

Por todo ello, en virtud de las potestades que tengo legalmente conferidas y de conformidad con la autoridad regional de gestion, dicto la

siguiente

m- RESOLUCION

ﬁPrlmero Objeto

%1 Se aprueba la convocatoria de seleccion de candidatos a Grupo de Accion Local para la elaboracion e implementacion de las Estrategias de
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Desarrollo Local Participativo a través de la metodologia LEADER, en el marco de lo previsto por el Plan estratégico de la PAC 2023-2027,
de acuerdo con el procedimiento y condiciones que se describen en el anexo 1.

2. Se avoca la competencia para efectuar la convocatoria informativa de las ayudas para la preparacion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo 2023-2027 y se aprueba esta convocatoria, de acuerdo con el procedimiento y condiciones que se describen en el anexo II.

3. Se aprueba la convocatoria para la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo 2023-2027 y para la designacion
definitiva de los GAL correspondientes, de acuerdo con el procedimiento y condiciones que se describen en el anexo III.

Segundo. Régimen juridico aplicable
Para lo previsto en esta resolucion, se aplica lo siguiente:

- El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para estos fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

— El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas
en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que deberan elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los reglamentos (UE) nim. 1305/2013 y (UE) num. 1307/2013.

— El Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiacion, la gestion
y el seguimiento de la politica agricola comun, por el que se derogan el Reglamento (UE) niim. 1306/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n® 1301/2013, (UE)
n° 1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n° 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n° 223/2014 y (UE) n° 283/2014 y la Decisioén n°
541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012.

- La Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la Politica agricola comun y otras materias
conexas.

- El Real decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del Plan estratégico de la politica agricola
comun en Espafia y de los fondos FEAGA y FEADER.

- El Real decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan
estratégico y otras ayudas de la politica agricola comun.

- El Plan estratégico nacional de la politica agricola comtin (PAC) del Reino de Espafia 2023-2027.

—La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

— El Reglamento de la Ley general de subvenciones (Real decreto 887/2006, de 21 de julio).

— El texto refundido de la Ley de subvenciones (Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre).

- La Orden de la Consejera de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 5 de abril de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el marco de las intervenciones para el desarrollo rural de las Illes Balears 2023-2027 (BOIB
num. 43, de 6 de abril de 2023).

— El resto de la normativa de desarrollo y aplicacion.

Tercero. Eficacia

La inclusién del municipio de Pollenga (a excepcion de Port de Pollenga) en el anexo IV de esta resolucion esta condicionada a la ampliacion
de la zona rural en el Plan estratégico de la PAC 2023-2027. En caso contrario, se modificara esta resolucion con la finalidad de adaptarla al
plan aprobado.

Cuarto. Publicacion

Esta resolucion, en cuanto a las ayudas previstas, debe comunicarse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y publicarse en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

(Firmado electronicamente: 13 de abril de 2023)

La presidenta del FOGAIBA
Maria Asuncion Jacoba Pia de la Concha Garcia-Maurifio
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ANEXO I

Convocatoria de seleccion de candidatos a Grupo de Accion Local para la elaboracién e implementacion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo a través de la metodologia LEADER, en el marco de lo previsto por el Plan estratégico de la PAC

2023-2027

Primero. Objeto

Se establecen el procedimiento y las condiciones de la seleccion de candidatos a GAL para la elaboracion e implementacion de las
Estrategias de Desarrollo Local Participativo a través de la metodologia LEADER, en el marco de lo previsto por el Plan estratégico de la
PAC 2023-2027.

Segundo. Ambito territorial

1. El ambito territorial de actuacion de los GAL son las zonas rurales establecidas como tales en el Plan estratégico de la PAC 2023-2027,
que se indican en el anexo IV.

2. En cualquier caso, el nimero de grupos que podran ser seleccionados como candidatos a GAL serd de un maximo de tres, conforme a la
siguiente distribucion:

- Ibiza y Formentera: 1 grupo para las dos islas
- Mallorca: 1 grupo
- Menorca: 1 grupo

Tercero. Requisitos de los candidatos a Grupo de Acciéon Local

1. Los candidatos deberan ser entidades publicas o privadas de base asociativa, representativas de los territorios rurales en los que participen
activamente los agentes institucionales y socioecondmicos del territorio al que representan. Para obtener la designacion como candidatos a
Grupo de Accion Local, estas entidades deberan cumplir, en el momento de emisién del informe técnico previo a la formulacion de la

propuesta de resolucion, salvo que a continuacion se establezca otra cosa, los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad propia y estar legalmente constituidas en el momento de presentar la solicitud. Las personas juridicas privadas
deben estar constituidas al amparo de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y estar inscritas
en el correspondiente registro autondmico de asociaciones.

b) Estar formadas por un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores publicos y privados implantados a escala comarcal o
insular y cumplir las siguientes condiciones de composicion y funcionamiento:

b.1 Entre estos interlocutores, los representantes del sector agrario de la zona concreta (organizaciones profesionales,
cooperativas y la administracion agraria) deberan contar con una representacion mayoritaria en los 6rganos de participacion
y decision que tengan competencias en relacion con la EDLP FEADER.

b.2 En todo caso, ningun grupo de interés concreto podra representar mas del 50% de los derechos de voto en la toma de
decisiones.

b.3 No podran formar parte de los Grupos de Accion Local las personas fisicas o agrupaciones de personas fisicas, las
sociedades civiles y las sociedades mercantiles privadas, excepto las indicadas en el apartado b.1.

b.4 Entre sus socios deben figurar la mayoria de los ayuntamientos del ambito territorial en el que se presentan. Un
ayuntamiento solo podra ser socio de una organizacion candidata.

b.5 El porcentaje de derechos de voto que ostenten en los drganos de decision que tengan competencias en relacion con la
EDLP FEADER, los miembros econémicos y sociales privados y de representacion directa o indirectamente no
administrativa, asi como las asociaciones privadas que formen parte del GAL, sera, como minimo, del 50%.

b.6 En la junta directiva u 6rgano decisorio similar que tenga competencias en relaciéon con la EDLP FEADER estaran
representados, entre otros, las organizaciones profesionales agrarias con presencia en el respectivo ambito territorial, las
cooperativas agrarias y las mujeres y los jovenes, a través de sus organizaciones representativas, de manera equilibrada y
siempre que tengan representacion comarcal y/o insular y entre sus objetivos figure el de dar apoyo de cualquier manera al
desarrollo del territorio.

¢) Delimitar el territorio completo incluido en una de las zonas rurales previstas para el desarrollo de las estrategias.

d) El candidato debera demostrar su capacidad para definir y aplicar una estrategia de desarrollo en el territorio, con un enfoque
participativo, ascendente, multisectorial, interactivo, innovador y cooperante, asi como la plena capacidad para asumir las tareas
encomendadas y la eficacia de los mecanismos de funcionamiento o toma de decisiones.

¢) Dentro de su actividad, la entidad debera garantizar los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia. En este sentido, debera garantizarse el derecho de libre acceso para la adquisicion de
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la condicion de socio en todos los sectores socioeconémicos con implantaciéon comarcal, insular o autonémica.

f) Los candidatos deberan dotarse de un equipo técnico con formacion cualificada y experiencia en la gestion de estrategias
LEADER, que deben estar en funcionamiento antes de aprobarse la estrategia. Los requisitos minimos del equipo técnico seran los
previstos en el apartado cuarto de este anexo.

2. En ningln caso podran obtener la condicion de candidato ni de Grupo de Accion Local las asociaciones que incurran en las causas de
prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

3. Si la forma juridica adoptada por los GAL no los obliga a un sistema de contabilidad determinado, deben llevar una contabilidad para la
gestion de estrategias LEADER, adaptada a lo establecido en el Plan general de contabilidad para entidades sin animo de lucro previsto en el
Real decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan general de contabilidad a las entidades
sin animo de lucro y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin animo de lucro.

Cuarto. Equipo técnico del GAL

1. Antes de aprobarse la EDLP, los candidatos a GAL nombrados deberan contar con un equipo técnico que debe estar formado como
minimo por un gerente, un técnico y un efectivo de personal administrativo que cumplan los siguientes requisitos:

1.1. Gerente: debera tener titulo universitario de primer o segundo ciclo o equivalentes, o bien experiencia acreditada de un minimo
de 7 afios en un puesto similar.

1.2. Personal técnico: deberd tener titulo universitario de primer o segundo ciclo o equivalentes, o bien experiencia acreditada de un
minimo de 7 afios en un puesto similar.

1.3. Personal administrativo: debera tener, como minimo, titulo de educacion secundaria o grado medio de formacion profesional o
equivalentes, o bien experiencia acreditada de un minimo de 7 afios en un puesto similar.

2. Con caracter potestativo, el GAL podra contar con un responsable administrativo y financiero. En este caso, se regularan sus caracteristicas
y responsabilidades en el convenio de colaboracidn previsto en el apartado séptimo del anexo II1.

3. La dedicacion minima y las retribuciones maximas por la obtencion de la ayuda correspondiente seran objeto de regulacion en el marco de
las ayudas de funcionamiento y animacion de las EDLP. En caso de designacion de un responsable administrativo y financiero, este podra ser
financiado con cargo a la linea de ayudas mencionada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos.

4. La contratacion del personal debe regirse por los principios de publicidad, mérito y capacidad; para entidades ya existentes que cuenten
con personal propio, sera suficiente con probar que fueron contratados en su momento respetando estos principios, y la dimension del equipo
dependera del ambito territorial, de la masa critica y de otros factores especificos de cada GAL que deberan justificarse.

Quinto. Régimen de incompatibilidades y abstenciones de los miembros de los 6rganos de decision y del personal de los GAL

1. El personal de plantilla de los Grupos de Accion Local estard sujeto a la obligacion de dedicacion exclusiva a estas funciones; no obstante,
el organo competente del GAL podra autorizar el ejercicio de otras actividades lucrativas, siempre que quede garantizado que el
cumplimiento de las mismas no interfiera en la autonomia e independencia con las que se deben ejercer sus funciones.

2. En caso de que el 6rgano competente del GAL autorice el ejercicio de otras actividades tanto por cuenta propia como por cuenta de otros a
cualquiera de los miembros del personal de plantilla, debera informar a la autoridad regional de gestion a efectos de verificar que no se
producen incompatibilidades entre los intereses del GAL y sus intereses particulares y poder autorizar la compatibilidad entre las dos
actuaciones. En caso de que la autoridad regional de gestion no responda a la solicitud de autorizacién en un plazo de quince dias, el silencio
administrativo se entendera estimatorio.

3. Los miembros del Consejo, Junta Directiva u 6rgano de representacion similar del GAL no podran percibir:

- Retribuciones para ejercer su trabajo en el GAL.
- Ningun tipo de indemnizacion por asistencia o participacién en reuniones, consejos, comisiones y otros organos colegiados,
internos o externos al GAL, con excepcion de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

4. Los miembros de los 6rganos decisorios, asi como el gerente, el responsable administrativo y financiero, en su caso, y el personal técnico

de los GAL deberan abstenerse de intervenir en la gestion de expedientes cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

|

a) Tener interés personal en el asunto.

b) Ser cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

¢) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad interesada.
d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.
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e) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas o con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

h) Tener relacion de servicio con la persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

i) Tener conflicto de intereses previsto en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se modifican
los Reglamentos (UE) n° 1296/2013, (UE) n°® 1301/2013, (UE) n°® 1303/2013, (UE) n°® 1304/2013, (UE) n°® 1309/2013, (UE) n°
1316/2013, (UE) n° 223/2014 y (UE) n°® 283/2014 y la Decision n® 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE,
Euratom) n°® 966/2012.

Cuando alguno de los miembros de los 6rganos decisorios se abstenga por alguna de las causas anteriores, deberd manifestarlo expresamente,
dejando constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Si la causa de abstencion concurriera en el gerente, en el personal técnico de los GAL o en el responsable administrativo y financiero, se
planteara la abstencioén por escrito en el 6rgano decisorio, que resolvera sobre la misma y designara, si procede, a la persona que en
sustitucion de aquellos tenga que intervenir en el procedimiento.

Los solicitantes de las ayudas podran recusar a los miembros de los 6rganos de decision, asi como al gerente y al personal técnico de los
GAL, en cualquier momento del procedimiento, cuando consideren que concurre en ellos alguna de las causas de abstencion enumeradas en
el parrafo anterior. Si la recusacion se plantea contra alguno de los miembros de los 6rganos de decision, este debera proceder, cuando
considere que incurre en la causa de abstencion alegada, en los términos previstos en este apartado. Si la recusacion se plantea contra el
gerente o el personal técnico de los GAL, la persona que hubiera sido recusada expondra su opinioén por escrito al 6rgano decisorio, que
resolvera lo procedente en el plazo maximo de dos dias. De la misma manera se procedera cuando la recusacion se plantee en relacion con el
responsable administrativo y financiero, si bien la decision sera adoptada una vez oido al érgano correspondiente del municipio del territorio
del GAL en el que tenga su destino.

Sexto. Solicitudes de seleccion como candidato a Grupo de Accion Local

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOIB, hasta el dia 15 de
mayo de 2023.

2. Las solicitudes deben presentarse mediante el tramite telematico correspondiente, disponible en la Sede electronica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears. Se deberan suministrar todos los datos que se indican en el formulario de solicitud telematica, asi como asumir
los compromisos, otorgar las autorizaciones y hacer las declaraciones que contiene dicho formulario.

3. A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI de la entidad.

- Documento acreditativo de la representacion de la persona que presenta la solicitud.

- Fotocopia del acta constituyente de la entidad.

- Relacion de asociados que identifique su caracter publico o privado individual o colectivo.

- Fotocopia de los Estatutos de la entidad y, si lo hay, del Reglamento de régimen interior.

- Organos responsables del funcionamiento de la entidad, personas que los integran y cargo y representaciéon que ostentan.

- Sistemas de contratacion de personal y tipo de responsabilidad econdmica ante terceros.

- En su caso, relacion nominal del personal técnico y administrativo con sus funciones (plantilla de personal con nombre y cargo),
relacion contractual (copia de los contratos de trabajo y/o convenios correspondientes) e historial profesional. En esta relacion
también deberan incluirse, en su caso, las asistencias técnicas contratadas con copia del contrato suscrito.

- Memoria de actuaciones de la entidad candidata a ser seleccionada como GAL, que sea acreditativa de la capacidad para definir y
aplicar una estrategia de desarrollo en el territorio en los términos previstos en el punto 1.d del apartado tercero de este anexo.

- Acuerdo del érgano decisorio de la entidad por el que se acuerda presentar la candidatura como Grupo de Accion Local y se
aceptan todos los compromisos y obligaciones derivados de esta condicion.

4. De la misma manera, y con caracter potestativo, la persona solicitante puede aportar la documentaciéon complementaria, con el objetivo de
acreditar el cumplimiento de los criterios de seleccion establecidos en los puntos 1.a 'y 1.d del apartado siguiente:

PUNTO 1.a - Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos como en locales, material y medios.
PUNTO 1.d - Volumen anual de recursos presupuestarios (propios y ajenos) que estan dotados para sus actividades, detallando qué

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 101 - Sec. IlI. - P4g. 20080

parte de los mismos se dedican actualmente a programas de desarrollo rural.

5. No seré necesario presentar la documentacion o los datos que se puedan obtener por medios telematicos. En caso de que, con ocasion de la
tramitacion de otros expedientes en el FOGAIBA, ya se haya presentado alguno de estos documentos, no sera necesario aportarlo de nuevo y
bastara con que se indique el expediente en el que consta o, en su caso, que la informacion consta en la base de datos documental prevista en
el Decreto 53/2006, de 16 de junio. No obstante, la acreditacion de facultades debe estar vigente en la fecha en que se presenta la solicitud.

La comprobacion del DNI del representante y de la inscripcion en el registro de asociaciones autondmico se realizara de oficio. En caso de
que la persona interesada no autorice expresamente al FOGAIBA y/o a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion para obtener estos
datos, debe presentar los certificados o la documentacion correspondientes.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente puede requerir al solicitante la presentacion o, por
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, antes de formular la propuesta de resolucion.

6. Si la solicitud —o cualquiera de los documentos que sean necesarios— no cumple los requisitos indicados, se debe requerir al interesado
para que, en un plazo de diez dias, enmiende la falta o adjunte los documentos preceptivos, con la indicaciéon de que, si no lo hace, se
considerara que desiste de su solicitud con la resolucion previa, que debe dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

7. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion, por parte del interesado, del contenido de esta convocatoria y del resto de normativa
aplicable.

Séptimo. Criterios de seleccion de los candidatos a Grupo de Accion Local

1. En caso de que haya mas de una solicitud que cumpla los requisitos establecidos para la obtencion de la condicién de candidato a Grupo de
Accion Local, por zona rural determinada, la seleccion de los candidatos a GAL se efectuard sobre la base de las mayores puntuaciones
totales obtenidas en aplicacion de los criterios previstos a continuacion:

a. Estructura y organizacion de los equipos técnicos y equipamiento: maximo 25 puntos.

b. Composicion del GAL y grado de participacion y representacion de los sectores econdmicos y sociales. Incidencia de los agentes
privados, de los jovenes y de las mujeres en los 6rganos de decision del GAL: hasta un maximo de 25 puntos.

c. Experiencia previa de la entidad, desarrollo y aplicaciéon de proyectos y programas de desarrollo rural, asi como de los resultados
obtenidos: maximo 25 puntos.

d. Volumen de aportaciones de los socios en los tltimos tres afios para el desarrollo de las actividades de desarrollo rural: maximo 25
puntos.

2. Para la obtencion de la condicion de candidato a Grupo de Accion Local, debera obtenerse una puntuacion minima de 60 puntos.
Octavo. Instruccion del procedimiento de seleccion de los candidatos a GAL

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion de candidatos a Grupo de Accion Local es el Area de Gestion de
Ayudas del FOGAIBA. Este organo llevara a cabo, de oficio, las actuaciones necesarias para la determinacion, el conocimiento y la
comprobacion de los datos en virtud de los cuales se debe dictar la resolucion.

2. La resolucion de los expedientes sera dictada por la autoridad regional de gestion del PEPAC, a propuesta del jefe del Servicio de Ayudas
al Desarrollo Rural y previo informe de la seccion competente del Servicio de Ayudas al Desarrollo Rural del FOGAIBA, en el que se
acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. Esta resolucion debera nombrar a los solicitantes seleccionados como candidatos a Grupo de Accion Local y debera incluir el territorio
cubierto por cada uno.

El candidato a GAL seleccionado solo adquirira la condicion de GAL para la implementacion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo a través de la metodologia LEADER, en el marco de lo previsto por el Plan estratégico de la PAC 2023-2027, cuando su EDLP
haya sido seleccionada de conformidad con el procedimiento establecido en el anexo III de esta resolucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1134254

Esta resolucion contendra, ademas, la dotacion provisional financiera asignada al GAL para la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de
I 2 zona correspondiente, que se calculara de conformidad con los siguientes indicadores:

- Superficie fisica de la zona rural: 55% de peso ponderado.

- Poblacion de la zona rural: 15% de peso ponderado.

- Porcentaje de superficie agraria 1itil sobre la superficie total de la zona rural: 15% de peso ponderado.

- Nivel de ejecucion de la EDLP 2014-2020 de la respectiva zona rural a 31de diciembre del 2022: 15% de peso ponderado.

B
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4. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion expresa es de tres meses, a contar a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y esta resolucion se notificard a las personas interesadas.

Si, una vez transcurrido este plazo, no se ha notificado ninguna resolucion expresa, se entendera que la solicitud ha sido estimada.

Excepcionalmente y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, se podra acordar la ampliacion del plazo maximo para dictar resolucion. En este caso, el acuerdo de
ampliacion debe producirse antes del vencimiento del plazo y se notificara a las personas interesadas mediante su publicacion en el BOIB.

5. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, en su condicion de autoridad competente del PEPAC, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO II
Convocatoria informativa de ayudas para la preparacion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el marco de lo
previsto por el Plan estratégico de la PAC 2023-2027

Primero. Objeto

1. Se establecen el procedimiento y las condiciones de la convocatoria informativa de ayudas para la preparacion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo en el marco de lo previsto por el Plan estratégico de la PAC 2023-2027.

2. El ambito territorial de aplicacion de las ayudas es la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, dividida en tres zonas de actuacion. Ibiza
y Formentera, Menorca y Mallorca.

Segundo. Importe maximo de la convocatoria y financiacién

1. Para la presente convocatoria se destina un importe de setenta y cinco mil euros (75.000,00 €), con cargo al presupuesto del Fondo de
Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears del afio 2023.

2. La distribucion del presupuesto entre las zonas de elaboracion de las estrategias se realizara de la siguiente manera:

- Para la zona de Ibiza y Formentera: 25.000,00 €
- Para la zona de Menorca: 25.000,00 €
- Para la zona de Mallorca: 25.000,00 €

Si no se presentan solicitudes o las solicitudes presentadas no pueden cubrir la dotacion de zona, se distribuira el presupuesto que sobre entre
el resto de zonas, proporcionalmente a su porcentaje de asignacion inicial.

3. Estas ayudas seran financiadas en un 100% por la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Tercero. Requisitos de los beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta convocatoria los candidatos a Grupo de Accion Local que en el momento de la
propuesta de resolucion hayan sido seleccionados como tales, al amparo de lo previsto en el anexo I de esta resolucion, y que lleven a cabo
las actuaciones mencionadas en el apartado cuarto de este anexo.

1. Ademas de los requisitos previstos en el punto anterior, los beneficiarios deben cumplir, en el momento de dictarse la propuesta de
resolucion, los requisitos previstos en los articulos 9 y 10 del texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo
2/2005, de 28 de diciembre.

2. No pueden ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente resolucion las personas, las entidades y las asociaciones que
incurran en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre. La justificacién de no incurrir en las prohibiciones mencionadas se realizara
de la manera establecida en el apartado 6 del articulo 10 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.e del texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo
2/2005, de 28 de diciembre, se considerara que los beneficiarios se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social cuando se haya comprobado lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados
aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi como en los
articulos 18 y 19 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. La circunstancia de estar al corriente de las obligaciones tributarias —estatales y autonomicas— y con la Seguridad
Social debera quedar acreditada con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

La comprobacion del cumplimiento de dicho requisito la realizara el FOGAIBA, ya que la presentacion de la solicitud supone la autorizacion
para su comprobacion, excepto manifestacion expresa en contra. Cuando el solicitante de la ayuda no esté obligado a presentar las
declaraciones o los documentos a que se refieren las obligaciones previstas en el parrafo anterior, se podra acreditar su cumplimiento
mediante declaracion responsable.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, tampoco pueden ser
beneficiarias de las subvenciones previstas en esta resolucion las empresas y las entidades solicitantes sancionadas o condenadas, en los
ultimos tres afios, por resolucion administrativa o sentencia judicial firmes, por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas
discriminatorias por razon de sexo o de género.

Cuarto. Actuaciones subvencionables

1. Podran ser subvencionables los gastos ocasionados por la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo a desarrollar en
cada una de las zonas rurales determinadas en el PEPAC 2023-2027 y derivados de la realizacién de las actuaciones que se indican a
continuacion:

a. Las acciones de formacion para los agentes locales: gastos derivados de la formacion del personal implicado en la preparacion de
la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

b. Los estudios del territorio en cuestion, asi como los gastos de consultoria y costes de las acciones relacionadas con las consultas a
los agentes implicados en vista de la preparacion de la estrategia.

c. Los costes administrativos (gastos de personal y de funcionamiento) de la organizacion durante la fase de preparacion y
elaboracion de la estrategia:

2. Todos los gastos deberan realizarse en el territorio vinculado a las estrategias del GAL, aunque excepcionalmente podran subvencionarse
gastos fuera de este territorio como la asistencia a reuniones de trabajo o similares.

3. Solo seran subvencionables los gastos realizados y efectivamente pagados por los beneficiarios en el periodo comprendido entre el 1 de
enero del 2023 y la fecha de presentacion de la EDLP siempre que la EDLP se haya presentado en los plazos y términos previstos en el anexo
III de esta resolucion.

No obstante, también seran subvencionables los gastos correspondientes a los salarios y a la Seguridad Social del mes de julio y a las
retenciones del IRPF del tercer trimestre del afio 2023, que se pueden pagar hasta el 30 de octubre del 2023.

4. No seran subvencionables las siguientes actuaciones y gastos:

a. Las inversiones de cualquier tipo.

b. Cualquier tipo de interés bancario, recargo o sancién administrativa y penal.

c. E1 IVA, excepto cuando no sea recuperable, de conformidad con la legislacion nacional sobre el IVA.

d. Los gastos de procedimientos judiciales.

e. Otros costes relacionados con el contrato de arrendamiento financiero, como impuestos, margenes del arrendador, costes de
refinanciacion de los intereses, gastos generales o gastos de seguros.

f. Todos los gastos que no deriven de las actuaciones previstas en el punto 1 de este apartado.

g. Todos los gastos que no tengan la condicion de gasto elegible conforme a la normativa vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1134254

5. En todo caso, se aplicaran las normas en materia de gastos susceptibles de subvencion, comprobacion de subvenciones y comprobacion de
valores que establecen los articulos 40, 41 y 42 del texto refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 83 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

i)

ﬁ& De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del Real decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, y con el fin de controlar la moderacion de

; los costes subvencionables, la persona solicitante o beneficiaria de la ayuda debe adjuntar a la solicitud de ayuda un minimo de tres ofertas de
~yaaproveedores diferentes e independientes entre si. Dichas ofertas deben ser claras, detalladas y comparables.
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La eleccion entre las ofertas presentadas debe realizarse conforme a criterios de eficacia y economia, que deben ser justificados por la
persona beneficiaria cuando no recaigan en la propuesta econémica mas ventajosa. De la misma manera, en el caso de presentar un nimero
de ofertas mas bajo que el que se requiere, la persona beneficiaria lo debe justificar de manera adecuada.

Quinto. Intensidad y limite de la ayuda

El importe de las ayudas sera del 100% de los gastos subvencionables sefialados en la presente resolucion, con el limite de 25.000,00 € por
cada beneficiario, dada la distribucion territorial de los fondos.

Sexto. Seleccion de los beneficiarios

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1.a del Reglamento (UE) 2021/1060 y el PEPAC aprobado, tienen derecho a optar a estas
ayudas todos los candidatos a GAL que han sido seleccionados por el procedimiento previsto en el anexo I de esta resolucion, siempre que
cumplan el resto de requisitos establecidos en esta convocatoria.

Séptimo. Solicitud de ayuda

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOIB, hasta el dia 15 de
mayo de 2023.

2. Las solicitudes deben presentarse mediante el tramite telematico correspondiente, disponible en la Sede electrénica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears. Se deberan suministrar todos los datos que se indican en el formulario de solicitud telematica, asi como asumir
los compromisos, otorgar las autorizaciones y hacer las declaraciones que contiene dicho formulario.

3. A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Documento acreditativo de la representacion de la persona que presenta la solicitud.

- Acuerdo del 6rgano decisorio de la entidad por el que se acuerda la solicitud de ayuda para la preparacion de las EDLP y se aceptan
todos los compromisos y obligaciones derivados de esta solicitud.

- Tres ofertas de proveedores diferentes e independientes entre si.

- Propuesta para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo:

Metodologia propuesta

Calendario

Plan de participacion para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo

Estimacion de gastos

4. No sera necesario presentar la documentacion o los datos que se puedan obtener por medios telematicos. En caso de que, con ocasion de la
tramitacion de otros expedientes en el FOGAIBA, ya se haya presentado alguno de estos documentos, no sera necesario aportarlo de nuevo y
bastard con que se indique el expediente en el que consta o, en su caso, que la informacion consta en la base de datos documental prevista en
el Decreto 53/2006, de 16 de junio. No obstante, la acreditacion de facultades debe estar vigente en la fecha en que se presenta la solicitud.

La comprobacion del DNI del representante y del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social se realizara de oficio.
En caso de que la persona interesada no autorice expresamente al FOGAIBA y/o a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion para
obtener estos datos y documentos, debe aportar un documento de denegacion y los certificados o, en su caso, la declaracion responsable
correspondientes.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente puede requerir al solicitante la presentacion o, por
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, antes de formular la propuesta de resolucion.

5. Si la solicitud de ayuda —o cualquiera de los documentos que sean necesarios— no cumple los requisitos indicados, se debe requerir al
interesado para que, en un plazo de diez dias, enmiende la falta o adjunte los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace,
se considerara que desiste de su solicitud con la resolucion previa, que debe dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion, por parte del interesado, del contenido de esta convocatoria y del resto de normativa
aplicable.

Octavo. Instruccion del procedimiento de concesion de la ayuda preparatoria

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de la ayuda es el Area de Gestion de Ayudas del FOGAIBA.
Este organo llevara a cabo, de oficio, las actuaciones necesarias para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los datos en
virtud de los cuales se debe dictar la resolucion.
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2. La resolucion de los expedientes sera dictada por el vicepresidente en materia agraria del FOGAIBA, a propuesta del jefe del Servicio de
Ayudas al Desarrollo Rural y previo informe de la seccion competente del Servicio de Ayudas al Desarrollo Rural del FOGAIBA, en el que
se acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion expresa es de seis meses, a contar a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y esta resolucion se notificara a las personas interesadas.

Si, una vez transcurrido este plazo, no se ha notificado ninguna resolucion expresa, se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

Excepcionalmente y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, se podra acordar la ampliacion del plazo maximo para dictar la resolucion. En este caso, el acuerdo
de ampliacion debe producirse antes del vencimiento del plazo y se notificara a las personas interesadas mediante su publicacion en el BOIB.

4. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Pesca y
Alimentacion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.4
de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Noveno. Obligaciones de los beneficiarios
1. Los beneficiarios de la ayuda convocada mediante la presente resolucion tendran las siguientes obligaciones:

a) Elaborar una estrategia de desarrollo local participativo prevista en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, conforme a lo
establecido en la presente convocatoria, y presentarla en la convocatoria de seleccion de EDLP en los plazos y términos previstos en
el anexo III de esta resolucion.

b) Mantener los requisitos tenidos en cuenta para su seleccion como Grupo de Accion Local y cumplir las obligaciones establecidas a
tal efecto como minimo hasta la presentacion de las estrategias a la correspondiente convocatoria de seleccion.

¢) Realizar las actuaciones subvencionables durante el plazo establecido en la presente resolucion.

d. Justificar los gastos subvencionables de la manera y en los plazos determinados en la presente resolucion.

e) Si procede, de acuerdo con lo previsto en el capitulo I del titulo III, secciones 2 y 3, del Reglamento (UE) 2021/2115, de 2 de
diciembre, y en la normativa nacional y comunitaria concordante, hay que cumplir los requisitos legales de gestion, asi como las
condiciones de trabajo y ocupacion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control indicadas por parte de las administraciones autondémica, estatal o
comunitaria, la Intervencion General, la Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos de control interno o externo, asi como facilitar toda
la informacion que requieran estos organismos en relacion con las ayudas concedidas.

g) Dejar constancia de la percepcion y aplicacion de la subvencion en los libros de contabilidad o en los libros de registro que, en su
caso, deba llevar la persona beneficiaria, de acuerdo con la legislacion mercantil o fiscal que le sea aplicable y, si procede, de
acuerdo con las convocatorias.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluyendo los documentos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

i) De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 del texto refundido de la Ley de subvenciones de las Illes Balears, adoptar las
medidas de difusion que establezca la convocatoria, asi como las de informacion y publicidad del fondo FEADER, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 y en el anexo III del Reglamento de ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision, de 21 de diciembre
de 2022.

j) Todas las otras que se fijen en las normativas autondmica, estatal y comunitaria de aplicacion.

2. Ademas de las obligaciones sefialadas en el punto 1 anterior, constituyen obligaciones de los beneficiarios las que se establecen en el
articulo 11 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones.

3. El régimen juridico aplicable por el incumplimiento de estas obligaciones es el previsto en el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, y comprende desde el reintegro de la ayuda y el pago del
interés de demora hasta la imposicion de las sanciones correspondientes.

Décimo. Justificacion y pago de las ayudas
1. El plazo maximo para justificar la realizacion y el pago de las actuaciones objeto de subvencion es el dia 30 de noviembre de 2023.
1. La actuacion subvencionada la debe haber realizado y pagado el beneficiario en el periodo previsto en el apartado cuarto de este anexo.

2. Por razones justificadas de demora, por ejemplo, bajas laborales e incidencias graves que no sean imputables al solicitante, las personas
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beneficiarias pueden solicitar la ampliacién del plazo de realizacion y justificacion establecido en la resolucion de concesion. Esta solicitud
debe presentarse durante el plazo de ejecucion.

El FOGAIBA puede acordar la ampliacion solicitada, siempre que con ello no se perjudiquen los derechos de terceras personas ni la
ejecucion de las intervenciones regionales del Plan estratégico de la PAC. El acuerdo de ampliacion debe notificarse individualmente a la
persona interesada y no es susceptible de recurso.

3. Durante los plazos de justificacion que se han establecido, los beneficiarios deberan presentar las solicitudes de pago mediante el tramite
telematico disponible en la Sede electronica, dirigida al FOGAIBA. Se deberan suministrar todos los datos que se indican en el formulario,
asi como asumir los compromisos, otorgar las autorizaciones y hacer las declaraciones que contiene el mismo.

4. Esta solicitud de pago debe ir acompaiada de los siguientes documentos justificativos:

a. Facturas que reunan los requisitos y formalidades previstos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE ntim. 289, de
1 de diciembre de 2012), y que contengan el desglose de las actuaciones realizadas.
b. Documentacion justificativa del pago del importe de las facturas presentadas; el pago del importe de estas facturas quedara
acreditado de alguna de las siguientes maneras, presentando:
- Justificante de la orden de transferencia bancaria o del documento bancario acreditativo de la transferencia del pago de
cada factura en el que figuren la fecha de la transferencia, el importe transferido y la identificacion del concepto de la
transferencia y los datos del ordenante y del destinatario, que deben coincidir con el beneficiario y con el emisor de la
factura, respectivamente, acompaflado del extracto bancario correspondiente del beneficiario de la ayuda.
— Copia del cheque nominativo o pagaré nominativo, siempre que esté vencido, acompafiado del extracto bancario
correspondiente del beneficiario de la ayuda, en el que aparezca el cargo de este cheque o pagaré.
En caso de que el importe de la inversion auxiliable y el importe del cheque no coincidan, este documento deberd incluir un
certificado del emisor de la factura en el que haya constancia de que dicho cheque o pagaré se ha cobrado efectivamente, con
indicacion de la fecha de cobro y de la factura a la que corresponde el pago.
No se admitiran pagos en efectivo.
c. Relacion detallada de correspondencia de las facturas presentadas con los presupuestos presentados en la solicitud de ayuda (lista
que relacione las facturas proforma con las facturas y justificantes finales presentados).
d. Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria.

5. El importe de la ayuda concedida se abonara al beneficiario mediante transferencia bancaria cuando se haya justificado el cumplimiento de
la finalidad y la aplicacion de la subvencion, con la autorizacion previa del director gerente del FOGAIBA.

6. El hecho de no presentar la documentacion justificativa o de no realizar la inversion objeto de la ayuda en el plazo y en los términos
establecidos supone un incumplimiento al que es aplicable lo dispuesto en el punto 3 del apartado noveno de este anexo.

Undécimo. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas objeto de esta convocatoria son compatibles con las ayudas que, para la misma finalidad, pueda recibir el beneficiario de
cualquier Administracion publica o de otra entidad publica o privada, siempre que el total de ayuda no supere el coste total de la actuacion.

Duodécimo. Controles

1. Los perceptores de las ayudas reguladas en la presente resolucion quedan sujetos a las disposiciones comunitarias de control establecidas
en el Reglamento 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiacion, la gestion y el
seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamento (UE) num. 1306/2013; en las disposiciones nacionales
establecidas en el Real decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones del
Plan estratégico y otras ayudas de la politica agricola comun, y en el Real decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las
normas para la aplicacion de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que deben cumplir las personas beneficiarias de las
ayudas en el marco de la politica agricola comtn que reciban pagos directos, determinados pagos anuales de desarrollo rural y del Programa
de opciones especificas por la lejania y la insularidad (POSEI).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1134254

2. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que puedan constituir fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de la esta convocatoria podra poner estos
hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por

i) medios electronicos a través del canal habilitado a tal efecto por dicho servicio en la direccion web
Zhttp://igaepre.central.sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx, en los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3
de abril, del servicio mencionado.
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ANEXO III
Convocatoria de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las zonas rurales de las Illes Balears, para el
periodo de programacion 2023-2027.

Primero. Objeto y ambito territorial

1. Se establecen el procedimiento y las condiciones de la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las zonas rurales de
las Illes Balears, para el periodo de programacion 2023-2027.

2. El 4mbito territorial sera el previsto en el anexo IV de la presente resolucion.
Segundo. Requisitos de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
1. Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Su ambito territorial serd el definido en la Intervencion LEADER del PEPAC 2023-2027 y que figura en el anexo IV de la
presente resolucion.

b. Deberan ser coherentes con las necesidades territoriales y las dificultades estructurales identificadas en el territorio.

c. Tendran como objetivo principal promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacion de las
mujeres en la agricultura, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales, asi como la bioeconomia circular y la
silvicultura sostenible, sin perjuicio de actuar en otras areas vinculadas con los objetivos estratégicos de la PAC.

d. Deberan ser complementarias con las intervenciones de otros programas y medidas que se apliquen en el mismo territorio.

e. Deberan velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como prevenir situaciones de riesgo de exclusion
social.

f. Se deberan ajustar al contenido y a la estructura que figura en el anexo V.

g. En su elaboracion, deberan contar con la participacion de interlocutores sociales y econémicos, entre los que se debe incluir
necesariamente a los que tengan legalmente la condicion de mas representativos en el ambito autondmico y suficiente implantacion
en el ambito de actuacion del GAL.

2. Cada candidato a GAL solo podra proponer una estrategia en un territorio.

3. Una vez elaborada la EDLP, con caracter previo a su presentacion, deberd someterse a un periodo de exposicion publica minimo de diez
dias, para que se puedan presentar observaciones.

Los medios utilizados para realizar esta exposicion publica deben garantizar la mayor accesibilidad posible dentro del territorio para el que se
ha desarrollado 1a EDLP.

Tercero. Solicitudes de seleccion de EDLP

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOIB hasta el dia 31 de julio
de 2023.

2. Las solicitudes deben presentarse mediante el tramite telematico correspondiente, disponible en la Sede electronica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears. Se deberan suministrar todos los datos que se indican en el formulario de solicitud telematica, asi como asumir
los compromisos, otorgar las autorizaciones y hacer las declaraciones que contiene dicho formulario.

3. A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Resumen de la EDLP en el que deben reflejarse claramente extractados todos los apartados contenidos en las EDLP.

- Documentacion justificativa de la exposicion publica de la estrategia prevista en el apartado segundo de este anexo.

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en el punto 10.1.e del texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, para ser calificada como entidad colaboradora, en el
caso de no otorgar autorizacion para su comprobacion de oficio o que no sea posible realizarla.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1134254

- Documentacion de variacion de datos: en el caso de existir variacion en los datos o documentos aportados para el procedimiento de
seleccion de candidatos a GAL, debera aportarse la documentacion correspondiente a dicha variacion.

Al

d 4. Si la solicitud —o cualquiera de los documentos que sean necesarios— no cumple los requisitos indicados, se debe requerir al interesado

-

: para que, en un plazo de diez dias, enmiende la falta o adjunte los documentos preceptivos, con la indicaciéon de que, si no lo hace, se
-sriconsiderard que desiste de su solicitud con la resolucion previa, que debe dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion, por parte del interesado, del contenido de esta convocatoria y del resto de normativa
aplicable.

Cuarto. Comité de Seleccion de las EDLP

1. Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo seran seleccionadas por el Comité de Seleccion, de ahora en adelante Comité, creado por
la autoridad regional de gestion del PEPAC e integrado por:

a. El presidente, que lo sera el de la autoridad regional de gestion del PEPAC, que podra delegar la presidencia en el director gerente
del FOGAIBA.
b. Los siguientes vocales:

— El director gerente del FOGAIBA o persona en quien delegue.

— El director general de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion o
persona en quien delegue.

— El jefe del Servicio de Ayudas al Desarrollo Rural o persona en quien delegue.

— Una persona representante de cada Consejo Insular cuyo territorio se vea afectado.

— Una persona representante de la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears, escogida por esta entidad.

— Una persona representante de cada una de las organizaciones profesionales agrarias mas representativas en las Illes
Balears.

— Una persona representante de la Union de Cooperativas Agrarias de las Baleares.

Podra acudir a las sesiones del Comité, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las entidades candidatas, asi
como un representante de la Red Balear para el Desarrollo Rural.

c. El secretario del Comité, con voz y sin voto, que debe ser un técnico de la autoridad regional de gestion del PEPAC, nombrado a
tal efecto por el presidente del Comité.

El Comité podra requerir la presencia de expertos o técnicos para su asesoramiento, con voz pero sin voto.

2. Para que el Comité se entienda validamente constituida, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan y, al menos, de la mitad de sus miembros.

3. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple; en caso de empate, tendra voto de calidad el presidente.

4. Para asegurar la imparcialidad en la toma de decisiones, en caso de que se plantee a alguno de los miembros un conflicto de intereses en
alguna de las cuestiones a debatir o decidir, este abandonara la sala de reuniones hasta que acabe la dicha toma de decisiones.

Quinto. Procedimiento de seleccion de las EDLP
1. La instruccion del procedimiento de seleccion de las EDLP se llevara a cabo por parte del Comité.

2. El Comité analizara las propuestas presentadas y podra requerir de los GAL toda la informacion complementaria que estime necesaria, que
debera ser remitida por estos en el plazo maximo de diez dias.

3. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la recepcion del documento de EDLP definitivo, el Comité debera emitir un
informe/propuesta en que se concrete el resultado de la evaluacion de las solicitudes, con aplicacion de los criterios previstos en el apartado
sexto de este anexo y se formule propuesta de aprobacion de las estrategias.

4. Esta propuesta de seleccion, que tendrd cardcter vinculante, debera remitirse, en el plazo maximo de diez dias desde su emision, a la
autoridad regional de gestion del PEPAC, que procedera a su resolucion.

5. El plazo para resolver el procedimiento, asi como para notificar la correspondiente resolucion, serd de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la elevacion de la propuesta del Comité de Seleccion, y como maximo el 31 de agosto del 2023. Si, una vez transcurrido este
plazo, no se ha notificado ninguna resolucion expresa, se entendera que la solicitud ha sido estimada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1134254

En esta resolucion de seleccion de la EDLP también se nombrara al candidato a GAL de la EDLP que haya sido seleccionada, como Grupo
b',-de Accion Local del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.
: 6. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Pesca y
=2=liA limentacion, en su condicion de autoridad competente del PEPAC, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
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la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

7. La seleccion de la EDLP y el nombramiento definitivo como Grupo de Accion Local del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 estaran
condicionados a la suscripcion de un convenio de colaboracion entre el GAL, la autoridad regional de gestion del PEPAC y el organismo
pagador de las intervenciones regionales del PEPAC 2023-2027, en el que se fijaran, entre otros aspectos y de conformidad con lo
establecido en el apartado séptimo de este anexo, las condiciones para su funcionamiento como entidad colaboradora para la gestion de las
ayudas previstas en el articulo 34.1.b del Reglamento (UE) 2021/1060, para la aplicacion de las EDLP, previa designacion como tal del
vicepresidente en materia agraria del FOGAIBA, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 26 del texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, de conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional segunda de la Orden de la Consejera de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 5 de abril de 2023, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco de las intervenciones para el desarrollo rural de las Illes
Balears 2023-2027.

Sexto. Criterios de seleccion de EDLP

1. Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo seran valoradas de acuerdo con un baremo de 0 a 110 puntos, y serd necesario obtener un
minimo de 55 puntos totales y de 5 puntos en cada uno de los criterios siguientes:

a. Valoracion de la experiencia de la organizacion candidata, éxitos obtenidos y capacidad técnica. Hasta 10 puntos.

b. Implicacion de los socios en la elaboracion de la estrategia. Hasta 10 puntos.

¢. Grado de participacion ciudadana conseguida en la elaboracion de la estrategia. Hasta 10 puntos.

d. Prevision de procedimientos transparentes de seleccion de proyectos y solucion de conflictos de intereses. Hasta 10 puntos.

e. Claridad en la definicion de los objetivos, viabilidad de la estrategia y su coherencia con las necesidades detectadas. Hasta 10
puntos.

f. Grado de definicion de los proyectos y beneficiarios, tratamiento de los sectores econdmicos y cuantificacion de las actuaciones
subvencionables. Hasta 10 puntos.

g. Integracion o coordinacion de los fondos financieros comunitarios y nacionales en la estrategia. Hasta 10 puntos.

h. Repercusion de la estrategia en ocupacion, igualdad e integracion social del territorio. Hasta 10 puntos.

i. Valoracion de propuestas innovadoras en el territorio afectado. Hasta 10 puntos.

j- Aportacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo a objetivos medioambientales: cambio climatico, eficiencia en la
utilizacion de recursos, economia circular, etc.: 10 puntos.

k. Integracion en el resto de intervenciones del PEPAC. Hasta 10 puntos.

2. Para la seleccion se tendra en cuenta la idoneidad de la estrategia para el territorio al que se dirige, no la comparacion con otras estrategias
para otros territorios.

Séptimo. Convenios de colaboracion

1. La seleccion de la EDLP y el nombramiento como Grupo de Accién Local del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 y Entidad
Colaboradora para la gestion de las ayudas previstas en el articulo 34.1.b del Reglamento (UE) 2021/1060, para la aplicacion de las EDLP,
estaran condicionados a la suscripcion de un convenio de colaboracion entre el GAL, la autoridad regional de gestion del PEPAC y el
organismo pagador de las intervenciones regionales del PEPAC 2023-2027.

2. En el convenio de colaboracion se regularan las normas de adjudicacion, concesion, control y seguimiento de las ayudas nacionales y
comunitarias que gestionaran los GAL en el marco del PEPAC 2023-2027.

Este convenio regulara, como minimo, lo siguiente:

a. Definicion del objeto de colaboracion y obligaciones del GAL.

b. Importe maximo del presupuesto para la aplicacion de la EDLP.

c. Relacion de municipios, extension y poblacion del territorio de actuacion.
d. Principios de actuacion.

e. Normativas, en materia de subvenciones, de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi como comunitaria y estatal,
aplicables en la concesion de ayudas.

f. Procedimientos de gestion.

g. Pago de las ayudas.

h. Garantias.

i. Control financiero.

j- Reduccion, suspension y supresion de la ayuda comunitaria.

k. Devolucion de los fondos aplicados indebidamente.
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1. Prevencion, deteccion y correccion de irregularidades.

m. Mecanismo de reserva de rendimiento y buena ejecucion.

n. Anticipos.

o. Caracter, duracion y revision del convenio.

p. Definicion de las caracteristicas y responsabilidades del responsable administrativo y financiero, si procede.

Octavo. Obligaciones del GAL

1. Cuando se hayan seleccionado las EDLP y una vez hechas las designaciones definitivas como GAL y Entidad Colaboradora, seran
obligaciones de los GAL las siguientes:

a. Firmar un convenio de colaboracion, conforme al contenido del apartado séptimo de este anexo.

b. Ejecutar la estrategia aprobada de conformidad con lo previsto en la presente resolucion y en el resto de normativa de aplicacion,
informar y asesorar a la poblacion rural de su contenido y alcance, incentivar la participacion activa, asi como fomentar la ejecucion
de proyectos de inversion que generen empleo, directa o indirectamente, en el medio rural.

c. En el caso de variaciones de la normativa de aplicacion o modificaciones de las intervenciones regionales del Plan estratégico de la
PAC que afecten a la aplicacion de estrategias, una vez recibida la comunicacion de la autoridad regional de gestion, el GAL quedara
obligado a adaptar los procedimientos de gestion a las citadas modificaciones, asi como a las recomendaciones derivadas de las
diferentes actuaciones de control y/o evaluacion.

d. Aplicar los manuales de procedimiento que apruebe el FOGAIBA, para la gestion de la EDLP.

e. Suministrar a la autoridad regional de gestion y a los evaluadores la informacion necesaria para el seguimiento y la evaluacion de
la estrategia.

f. Asistir a las reuniones y acciones de formacioén que el organismo pagador y la autoridad regional de gestion lleven a cabo en
aspectos relacionados con la gestion de la correspondiente intervencion LEADER del PEPAC, especialmente en relacion con la
gestion de proyectos, moderacion de costes, criterios de seleccion, seguimiento y evaluacion, indicadores, publicidad, etc.

g. Mantener los requisitos tenidos en cuenta para su seleccion durante el periodo que sea necesario para llevar a cabo su actuacion
como GAL, considerando la finalidad de su seleccion.

h. Llevar durante la vigencia de los compromisos un libro de actas debidamente legalizado, un libro de socios actualizado y un libro
inventario de bienes inventariables.

i. Adoptar las medidas de difusion que establezca la convocatoria, asi como las de informacion y publicidad del fondo FEADER, de
conformidad con lo establecido en el anexo III del Reglamento de ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision, de 21 de diciembre de
2022.

j- Llevar una contabilidad independiente para las acciones a desarrollar en el marco del PEPAC 2023-2027, a no ser que por su forma
juridica sea obligatoria un sistema de contabilidad determinado, se ajustara de acuerdo con la legislacion mercantil o fiscal que le sea
aplicable.

k. Mantener y salvaguardar los archivos y los registros de documentacion.

1. Ajustarse en su actividad a los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad
y libre concurrencia.

m. Todos los GAL deberan integrarse, a través de asociaciones de ambito regional o nacional, en la Red Rural Nacional.

n. Anualmente, antes del 31 de marzo, el GAL debera presentar un informe sobre las actuaciones que haya desarrollado durante el
ejercicio anterior, con el contenido que se indique en el convenio de colaboracion.

o. Las convocatorias ordinarias de los érganos decisorios del GAL relativos a la EDLP rural que tengan en su orden de dia algiin
punto referente a la gestion de las ayudas LEADER deberan ser comunicadas por el GAL a la autoridad regional de gestion con cinco
dias de antelacion a la celebracion de la reunion. Este plazo serd de dos dias para las juntas extraordinarias. La autoridad regional de
gestion podra participar en estas reuniones a través de un representante con voz pero sin voto.

p- Cumplir con las funciones que para los Grupos de Accidén Local se establezcan en las intervenciones regionales de desarrollo rural
del PEPAC 2023-2027 y en el resto de documentos de referencia que sean aplicables, que como minimo seran las siguientes:

- Informar y asesorar a la poblacion rural sobre el contenido y alcance de las intervenciones regionales de desarrollo rural del
PEPAC 2023-2027 y de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo e incentivar la participacion en estas.

- Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y poner en practica las operaciones incluidas en las Estrategias
de Desarrollo Local Participativo. En este sentido, seran los responsables de captar iniciativas y acompafiar a los promotores
en el proceso de maduracion de proyectos.

- Diseflar un procedimiento no discriminatorio y transparente de seleccion y criterios objetivos de seleccion de las
operaciones, en el marco de los establecidos en las intervenciones regionales del PEPAC 2023-2027.

- Preparar y publicar, previa aprobacion de la autoridad regional de gestion, las convocatorias de presentacion de proyectos.

- Recibir las solicitudes de ayuda y evaluarlas.

- Seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas al Area de Ayudas del FOGAIBA, que
sera la responsable de la verificacion final de la subvencionalidad de los proyectos antes de su aprobacion.
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- Seguimiento de la puesta en practica de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y de las operaciones
subvencionadas.

q. Cumplir con las condiciones y obligaciones, instrucciones y manuales que se establezcan en relacion con las ayudas previstas en
las intervenciones regionales de desarrollo rural del PEPAC 2023-2027.

1. Colaborar con la autoridad regional de gestion, el organismo pagador, el organismo de certificacion y las unidades de control

designadas por el Gobierno de Espafia y la Comision Europea en las verificaciones y el control que se desarrollen en su estrategia, asi

como en los consecuentes procedimientos de reintegro, sanciones y correcciones impuestos.

s. Cumplir el resto de obligaciones previstas en el articulo 28 del texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado podra conllevar la asuncién por parte del organismo pagador de

la gestion integra de la estrategia, e incluso la revocacion de la condicion de Grupo de Accion Local, sin perjuicio del resto de actuaciones
que se puedan derivar en caso de que este incumplimiento pueda afectar a las ayudas que por su condicion de GAL sean concedidas.

ANEXO IV
Ambito territorial de la EDLP

Total Hombres Mujeres
Isla Municipios 2021
Mallorca 07001 Alar6 5.741 2.777 2.964
Mallorca 07004 Algaida 5.963 3.026 2.937
Mallorca 07901 Ariany 897 458 439
Mallorca 07006 Arta 7.984 3.992 3.992
Mallorca 07007 Banyalbufar 542 286 256
Mallorca 07008 Binissalem 8.895 4.472 4.423
Mallorca 07009 Buger 1.084 578 506
Mallorca 07010 Bunyola 7.037 3.456 3.581
Mallorca 07012 Campanet 2.684 1.352 1.332
Mallorca 07013 Campos 11.425 5.698 5.727
Mallorca 07016 Consell 4.243 2.111 2.132
Mallorca 07017 Costitx 1.379 681 698
Mallorca 07018 Deia 674 327 347
Mallorca 07019 Escorca 181 110 71
Mallorca 07020 Esporles 5.134 2.544 2.590
Mallorca 07021 Estellencs 326 173 153
Mallorca 07025 Fornalutx 682 340 342
Mallorca 07027 Inca 33.726 16.940 16.786
Mallorca 07028 Lloret de Vistalegre 1.465 746 719
Mallorca 07029 Lloseta 6.250 3.131 3.119
Mallorca 07030 Llubi 2.385 1.191 1.194
Mallorca 07034 Mancor de la Vall 1.569 792 771
Mallorca 07035 Maria de la Salut 2.242 1.157 1.085
Mallorca 07038 Montuiri 3.087 1.551 1.536
Mallorca 07041 Petra 3.028 1.498 1.530
Mallorca 07044 Pobla, Sa 13.873 6.998 6.875
Mallorca 07042 Pollenga (1) 9.659 4.785 4.874
Mallorca 07043 Porreres 5.624 2.853 2.771
Mallorca 07045 Puigpunyent 2.057 1.020 1.037
Mallorca 07049 Sant Joan 2.185 1.076 1.109
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Mallorca 07053 Santa Eugénia 1.724 860 864
Mallorca 07056 Santa Maria del Cami 7.507 3.754 3.753
Mallorca 07058 Selva 4.126 2.036 2.090
Mallorca 07047 Sencelles 3.542 1.791 1.751
Mallorca 07060 Sineu 4.122 2.050 2.072
Mallorca 07061 Soller (2) 11.417 5.668 5.749
Mallorca 07063 Valldemossa 2.042 1.040 1.002
Mallorca 07065 Vilafranca de Bonany 3.558 1.819 1.739

Total 190.059 95.137 94.922

Total Hombres Mugjeres
Isla Municipios 2021

Menorca 07002 Alaior 9.477 4.776 4.701
Menorca 07064 Castell, Es 7.530 3.824 3.706
Menorca 07015 Ciutadella de Menorca 30.638 15.286 15.352
Menorca 07023 Ferreries 4.892 2.455 2.437
Menorca 07032 Mao (3) 2.260 1.114 1.146
Menorca 07037 Mercadal, Es 5.444 2.768 2.676
Menorca 07902 Migjorn Gran, Es 1.500 748 752
Menorca 07052 Sant Lluis 6.877 3.503 3.374

Total 68.618 34.474 34.144

Total Hombres Mujeres
Isla Municipios 2021

Ibiza 07026 Eivissa (3) 241 139 102
Ibiza 07046 Sant Antoni de Portmany 27.205 14.274 12.931
Ibiza 07050 Sant Joan de Labritja 6.635 3.358 3.277
Ibiza 07048 Sant Josep de sa Talaia 28.299 14.602 13.697
Ibiza 07054 Santa Eularia des Riu 40.038 20.177 19.861
Formentera 07024 Formentera 6.121 5587

Total 114.126 58.671 55.455

estrategia.
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:3. Mecanismos y organizacion de la participacion ciudadana.

ANEXO V

Estructura y contenidos de las EDLP

(1) La inclusion del municipio de Pollenga (a excepcion de Port de Pollenga) esta condicionada a la ampliacion de la zona rural en el
Plan estratégico de la PAC.
(2) No se incluye la poblacion de Port de Séller ya que no es zona elegible.

(3) No se incluye la poblacion del casco urbano de Eivissa ni de Mahon ya que no es zona elegible.

1. Titulo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y Grupo de Accion Local responsable y datos basicos del GAL responsable de la

2. Descripcion de la experiencia previa de la entidad en el disefio, desarrollo y aplicacion de proyectos y programas de desarrollo rural, asi
como de los resultados obtenidos.

et Mecanismos y organizacion de la participacion ciudadana aplicados en el proceso de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local

Participativo en cada una de las fases principales, incluyendo los resultados y el grado de participacion alcanzada.
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5. Mecanismos y organizacion de la participacion ciudadana previstos para el seguimiento y la evaluacion de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo.

6. Descripcion general de la zona Leader.
7. Descripcion de la zona desde el punto de vista geografico, administrativo, socioecondmico y medioambiental.
8. Diagnostico y analisis DAFO, que incluya:

a. Analisis de caracter cuantitativo a través de indicadores, incluyendo en la medida de lo posible los datos relativos a los indicadores
comunes de contexto y a la zona en cuestion.

b. Analisis cualitativo mediante mecanismos de participacion ciudadana.

c¢. Matrices DAFO por sectores.

9. Deteccion de necesidades y aspectos innovadores, que incluya:

a. Necesidades detectadas en la zona, asi como priorizacion justificada de las mismas.
b. Identificacion de sectores o aspectos considerados innovadores para el desarrollo del territorio.

10. Descripcion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que incluya:

a. Descripcion de como la Estrategia de Desarrollo Local Participativo abordara los objetivos de la PAC con especial atencion al
objetivo 8 (mantener zonas rurales dinamicas).

b. Descripcion de la 16gica de intervencion con indicacion de los objetivos tematicos seleccionados para la EDLP y de la respuesta a
las necesidades seleccionadas.

c. Cuantificacion a través de indicadores de resultado que en la medida de lo posible se adapten al sistema de indicadores previsto
para el PEPAC.

11. Actuaciones que hay que desarrollar en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que incluyan:

a. Descripcion de los proyectos programados incluidos en la EDLP que seran seleccionados mediante concurrencia competitiva, a
menos que se trate de un proyecto promovido para una Administracion publica determinada o por el propio Grupo de Accién Local.
Los proyectos deberan incluir como minimo una descripcion detallada, objetivos cuantificados, costes elegibles, nivel de ayuda,
presupuesto previsto y una estimacion temporal de su desarrollo.

b. Descripcion de los proyectos propios del Grupo de Accion Local, destinados a la formacion de agentes y a la promocion territorial
en sentido amplio. Los proyectos deben incluir una descripcion detallada, objetivos cuantificados, costes elegibles, presupuesto
previsto y una estimacion temporal del desarrollo.

c. Descripcion de los proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional con indicacion de la tematica principal y el
presupuesto estimado.

d. Descripcion de las actuaciones subvencionables (no programadas), incluyendo presupuesto, nivel de ayuda y beneficiarios
admisibles.

12. Cuadro resumen de la logica de intervencion en el que se muestre la relacion entre la matriz DAFO con las necesidades seleccionadas, los
objetivos definidos y los proyectos/actuaciones previstos.

13. Plan de financiacion indicativo

Debera incluir una prevision desglosada por anualidades de la asignacion a cada objetivo, ambito de programacion y proyecto incluido en la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

14. Plan de indicadores

Cuadros estructurados que recojan por ambito de programacion los objetivos cuantificados junto con los resultados esperados y el total de
gasto previsto.

15. Informacion sobre complementariedad con otros fondos, que incluya:
Descripcion de los medios para garantizar la complementariedad y la coherencia con:

- Las acciones previstas en las intervenciones regionales de las Illes Balears en el PEPAC 2023-2027.
- La complementariedad con otros fondos o iniciativas europeos (LIFE, INTERREG, etc.).
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16. Descripcion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que incluya:

a. La estrategia debera incluir un sistema de indicadores de objetivos (target) comunes, horizontales y, en su caso, especificos que
permitan su seguimiento y evaluacion.

b. La estrategia debera prever la presentacion de un informe anual de seguimiento con la estructura e informacion que establezca la
autoridad regional de gestion.

17. Descripcion de los medios y los mecanismos para la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que incluya:
a. Medios humanos y materiales:

— Descripcion y justificacion del personal técnico y administrativo.
— Distribucion de tareas.

— Equipamiento adscrito.

— Propuesta de financiacién analizada.

b. Procedimientos de gestion

Este apartado debe definir los principales aspectos relativos a los mecanismos propios de cada EDLP, para la animacion, las relaciones con
los promotores, las solicitudes de ayuda, la baremacién y la seleccion de proyectos, la toma de decisiones, el control, el seguimiento y la
evaluacion, asi como otros que puedan considerarse para el Grupo de Accion Locales.

Los procedimientos responderan a los siguientes principios: publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad
y no discriminacion.

También debera incluir un sistema que garantice la ausencia de conflictos de interés con el personal técnico del GAL y el personal que
participe en la toma de decisiones relacionadas con la seleccion de proyectos susceptibles de ser subvencionados.

18. Implantacion territorial, que incluya:

— Integracion en la red regional o nacional.
— Descripcion del grado de implantacion de la entidad en el territorio propuesto.
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