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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

3249 Resolucion del director gerente del Hospital Universitario Son Llatzer, de 4 de abril de 2023, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de jefatura de
servicio de Recursos Humanos de la plantilla organica autorizada del Hospital Universitario Son
Llatzer

Hechos

Es necesario cubrir el puesto de trabajo de jefatura de servicio del Servicio de Recursos Humanos de la plantilla organica autorizada del
Hospital Universitario Son Llatzer.

Fundamentos de derecho
1. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE num. 301, de 17/12/2003).

2. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo
de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

3. La Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del cataldn en el ambito de la funcién
publica (BOIB num. 46, de 12/04/2016).

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de jefatura de servicio del Servicio de
Recursos Humanos del Hospital Universitario Son Llatzer.

2. Publicar las bases de la convocatoria, que se relacionan en el anexo 1.

3. Publicar el modelo de solicitud para acceder al puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria, que esta en el anexo 2.

4. Designar a las personas integrantes de la Comision de Seleccion, que se relacionan en el anexo 3.

5. Publicar esta resolucion en el portal corporativo del Servicio de Salud de las Illes Balears y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso de reposicion ante el organo que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1133919

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley
——29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
) rocedente interponer.

Palma, 4 de abril de 2023

El director gerente del Hospital Universitario Son Llatzer
Francisco Mari Mari

et
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo ofertado
Jefe/a de servicio de recursos humanos de la plantilla organica autorizada del Hospital Universitario Son Llatzer.
2. Caracteristicas generales

El puesto de trabajo convocado es de naturaleza estatutaria y se rige por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la normativa estatal o autondmica de desarrollo y por la normativa general aplicable al
personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears.

3. Dependencia funcional

El puesto de trabajo convocado depende de la Direccion de Gestion y Servicios Generales del Hospital Universitario Son Llatzer y se
adscribe al Servicio de Recursos Humanos de la Gerencia.

4. Caracteristicas y funciones a desarrollar La persona que resulte nombrada para ocupar el puesto convocado debe realizar las funciones
propias de un Jefe/a de Servicio del area de Recursos Humanos en el ambito de la Gerencia del Hospital Universitario Son Llatzer,
especificamente, entre otras, las siguientes:

a. Proporcionar la informacion de su area de competencia que sea necesaria para la toma de decisiones, por parte de los 6rganos de
direccion de la Gerencia.

b. Asesoramiento técnico en materia de recursos humanos a los 6rganos de direccion de la Gerencia.

c. Organizacion y desarrollo estratégico del capital humano.

d. Representar a la Gerencia y a la Direccion de Gestion ante los 6rganos de la Administracion.

e. Relacion con los agentes sociales: informar y responder a las cuestiones que planteen, buscar vias de acuerdo y colaboracion,
control del crédito horario sindical y de las liberaciones sindicales.

f. Coordinar el trabajo y las tareas de las distintas areas del servicio de recursos humanos con el resto de los responsables del
servicio.

g. Gestion del area de prestaciones, accion social, carrera profesional y procedimientos de evaluacion del desempefio.

h. Planificar y supervisar el Plan de Formacion de Personal No Sanitario.

i. Garantizar una buena comunicacion entre todos los niveles de la organizacion.

j- Mantener supervision funcional de tareas relacionadas con toda el area de recursos humanos.

k. Participacion en aquellas comisiones o grupos de trabajo en las que sea requerida su presencia.

1. Implantar un sistema de gestion de la calidad de los procesos y procedimientos realizados en Recursos Humanos.

m. Asegurar el cumplimiento de protocolos y planes aprobados por ibsalut: Plan integral de prevencion de agresiones en el ambito
sanitario publico de las Islas Baleares, Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual o por razon del sexo, la
orientacion sexual o la identidad de género, y el Plan de igualdad entre mujeres y hombres 2022-2026 del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.

n. Resolucion y gestion de conflictos laborales

0. Coordinar el buen funcionamiento del departamento de RRHH con la elaboracién de procedimientos internos y velar por la calidad
del servicio.

p- Cualquier gestion que le encomiende el director/a gerente, el director/a de Gestion y Servicios Generales o el jefe/a de Recursos
Humanos de la Gerencia del Hospital Universitario Son Llatzer.

5. Objetivos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1133919

El puesto convocado tiene asignados, con caracter general, los objetivos del Servicio de Recursos Humanos de la Gerencia del Hospital
Universitario Son Llatzer, cuyo cumplimiento sera objeto de la evaluacion del desempefio prevista en el art. 14 del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022.

i)
ﬁ& Requisitos

a. Requisitos generales

Feit

ggml. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Union Europea o la de algun estado al que sea aplicable la circulacion libre de
[
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trabajadores en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Uniéon Europea y ratificados por Espaiia. También pueden participar
(cualquiera que sea la nacionalidad) los conyuges de espafioles y de ciudadanos de otros estados de la Unién Europea siempre que no estén
separados de derecho, ademas de sus descendientes que tengan menos de veintitin afios o que tengan la condicion de dependientes y superen
esta edad.

2. Tener cualquiera de las titulaciones siguientes o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

* Titulo de doctor/a, licenciado/a, graduado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente (para personal perteneciente a categorias de
gestion y servicios o a Cuerpos Generales o Escalas de estos del subgrupo Al).

« Titulo de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a, arquitecto/a técnico/a, formacion profesional de tercer grado o equivalente (para
personal perteneciente a categorias de gestion y servicios o a Cuerpos Generales o Escalas de estos del subgrupo A2).

3. Acreditar los conocimientos de catalan correspondientes al nivel B2 por medio de un certificado expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica o cualquiera de los expedidos, reconocidos como equivalentes u homologados por la Direcciéon General de Politica
Lingiiistica que acrediten dicho nivel de conocimiento.

4. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeflo de las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.
5. Estar adscrito a la gerencia territorial del Hospital Universitario Son Llatzer.
6. Tener cumplido dieciséis afios y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.

7. No haber sido separado/a del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica en
los 6 afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargas publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercen en el caso del personal laboral, del que haya sido
separado/a o inhabilitado/a.

8. En el caso de los/as nacionales de otros estados mencionados en la letra a), no estar inhabilitado/a, por sancioén o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado/a, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

No estar inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, acceder

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria se deben cumplir en el término final del plazo para presentar solicitudes y se
deben mantener a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion del puesto de trabajo adjudicado. En caso contrario, se
perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

7. Solicitud de participacién

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar, en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, la siguiente documentacion:

a. Solicitud de participacion dirigida al Director Gerente del Hospital Universitario Son Llatzer, que puede ser segun el modelo de
solicitud que figura en el anexo 1.

b. Curriculum vitae.

c. Proyecto de gestion y organizacion del servicio.

d. Documentacion original o compulsada que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Para acreditar el
cumplimiento de los requisitos generales a que se refieren los nimeros 3), 5) y 6), se podra presentar declaracion jurada o promesa
de que se cumple.

2. La documentacion referida en el punto anterior se puede presentar en el Registro del Hospital Universitario Son Llatzer o en cualquiera de
los lugares referidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas

7
e

e
=

8. Forma de provision
1. La provision del puesto convocado se lleva a cabo por el sistema de libre designacion.

2. Para resolver esta convocatoria se valoraran los aspectos siguientes:
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a. El proyecto técnico de gestion del servicio, que debe defenderse publicamente ante el 6rgano convocante, el cual puede estar
acompaiiado de los asesores que considere oportuno.

b. La defensa del proyecto técnico ante la comision de seleccion.

¢. Los méritos documentales aportados junto con la solicitud que se enumeran en el punto 7.3.

3. En los procesos de valoracion se puede recabar formalmente a las personas aspirantes las aclaraciones o, si procede, la documentacion
adicional que se estime necesaria para comprobar los méritos alegados.

9. Plazo maximo de resolucion de la convocatoria
El plazo maximo de resolucion de la convocatoria es de 6 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
10. Comisién de Valoracién

1. La Comisién de Valoracion estd formada por 3 personas, una de las cuales ejerce de presidente/a, otra de secretario/a y la otra de vocal. 2.
Los miembros de la Comision de Valoracion que se designan son los que figuran como anexo 2.

3. Las funciones principales de la Comision de Valoracion son, entre otras, las siguientes:

* Verificar que las personas aspirantes cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria y que han presentado la solicitud dentro del
plazo conferido.

* Proponer la lista de personas admitidas y excluidas en el procedimiento y estudiar, en su caso, las reclamaciones o enmiendas
presentadas contra esta lista.

* Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes.

* Proponer la lista de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes derivada de la valoracion de méritos y estudiar, en su caso,
las reclamaciones o enmiendas presentadas contra esta lista.

* Elevar al 6rgano convocante una propuesta motivada de nombramiento en favor de la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion, o una propuesta de adjudicacion directa del puesto de trabajo en caso de que Unicamente concurriera una persona
aspirante que reuniera las condiciones y requisitos establecidas en la convocatoria o una propuesta de que la convocatoria se declare
desierta cuando no concurran personas candidatas que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria.

11. Tramite de solicitud
11.1. Todo aspirante a participar en este proceso selectivo debe presentar una solicitud siguiendo el modelo que figura en el anexo 2.

11.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares en el Registro General del Servicio de Salud
de las Islas Baleares o bien por cualquiera de las vias que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

11.3. Junto con la solicitud, todo aspirante debe aportar los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del documento de identidad (DNI o NIE).
b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida en el punto 6.a.2.
¢) Fotocopia compulsada de la capacitacion lingiiistica en catalan.
d) Un proyecto técnico de gestion del servicio de recursos humanos.
¢) Historial profesional, en el que deben figurar los apartados siguientes:
— Formacion universitaria (expediente académico).
— Formacion especializada y formacion relativa al ambito de los recursos humanos.
— Experiencia profesional en el &mbito laboral y docente.
— Meéritos cientificos y de investigacion, y publicaciones.
— Otras actividades que el aspirante considere oportuno hacer constar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1133919

11.4. La acreditacion de los méritos del historial profesional debe efectuarse por medio de documentacion original o fotocopias compulsadas.
=———Fn relacion con los trabajos y las publicaciones cientificas o de investigacion, puede aportar una fotocopia siempre que especifique la resefia
e la publicacion, o bien un certificado de la institucién o del centro organizador si se trata de aportaciones a reuniones cientificas que no
z Lhayan sido publicadas.

ﬁﬁn. Desarrollo del procedimiento

ggﬁl. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el portal corporativo del Servicio de Salud la lista provisional de
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personas admitidas y excluidas en el procedimiento, con expresion de la causa de exclusion para cada persona.

2. Las personas excluidas disponen de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional
en el portal corporativo para presentar reclamaciones —que no tendrdn caracter de recurso— o para enmendar, si procede, el defecto que
haya motivado la exclusion. La reclamacion presentada debe entenderse rechazada si la persona aspirante no figura como admitido/a en las
listas definitivas. Las personas aspirantes que no subsanen dentro del plazo y de la manera que corresponde los defectos en el plazo
establecido seran excluidas del proceso. De otra parte, las personas aspirantes que detecten errores en la consignacion de sus datos personales
pueden manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

3. Finalizado el plazo indicado en el punto anterior, se publicara en el portal corporativo del Servicio de Salud la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en el procedimiento, con expresion de la causa de exclusion para cada persona. En este mismo acto, se publicara la
resolucion provisional del concurso con la lista provisional de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes admitidas en el
procedimiento derivada de la valoracion de méritos. Atendiendo a los principios de eficiencia y celeridad, en el supuesto de que unicamente
concurriera una persona aspirante, siempre que este reuniera las condiciones y requisitos establecidos en la convocatoria, podra eximirse de la
valoracion de méritos y adjudicarse de manera directa el puesto de trabajo convocado.

4. Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden presentar alegaciones en el plazo de siete dias habiles a contar desde el siguiente al
de la fecha de publicacion. Estas alegaciones seran resueltas en la resolucion definitiva del concurso.

5. La resolucion definitiva del concurso, que debe publicarse en el portal corporativo del Servicio de Salud y en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, nombrara la persona aspirante designada para ocupar el puesto convocado o, si procede, lo declarara desierto.

13. Nombramiento y toma de posesion

1. La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el puesto de Jefe/a de Servicio de recursos humanos de la plantilla organica
autorizada de la Gerencia del Hospital Universitario Son Llatzer y su situacion sera la siguiente:

« Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares que tiene la plaza estatutaria fija en
el mismo centro, sigue ocupando la plaza como personal estatutario fijo de su categoria en el propio centro.

* Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares que tiene la plaza estatutaria fija en
otro centro, pasa a ocupar directamente el cargo en el centro de destino y queda en la situacion de reserva respecto a su plaza
estatutaria fija.

« Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo de otro Servicio de Salud, pasa a ocupar directamente el cargo en el centro de
destino y queda en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion que le resulte aplicable.

« Si resulta nombrado para el cargo un funcionario de carrera que tiene la plaza fija en otra administracion publica, pasa a ocupar
directamente el cargo en el centro de destino y queda en la situacion administrativa que le corresponda segln la legislacion que le
resulte aplicable.

2. La persona nombrada para el puesto convocado conservara la titularidad de la correspondiente plaza basica de su categoria. El acceso a
otra plaza bésica de la misma categoria profesional de referencia, asi como el acceso a otra categoria que permita acceder al puesto no
afectara al puesto de trabajo obtenido.

3. La persona designada debe tomar posesion del puesto adjudicado dentro del plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacion de la resolucion definitiva del concurso en el BOIB. En aquellos casos en que la persona adjudicataria lo solicite y siempre que se
justifique debidamente, el 6rgano convocante puede conceder una prorroga del citado plazo. Si, por cualquier motivo, la persona designada
no toma posesion del puesto adjudicado, el 6rgano competente para resolver podrd, si procede, designar la persona candidata que, después de
la valoracion de méritos, la siguiera por orden de puntuacion.

4. La persona nombrada no podra participar en los concursos de provision de puestos durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el
dia en que toma posesion del puesto, excepto en los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo, de redistribucion de efectivos u
otros supuestos de movilidad forzosa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1133919

5. Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento solo se produciran una vez se haya efectuado la toma de posesion del puesto
adjudicado.

14. Cese

Al

1. Son causas de cese del puesto de Jefe/a de Servicio de recursos humanos de la plantilla orgénica autorizada de la Gerencia del Hospital
: niversitario Son Llatzer las siguientes:

e
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La renuncia de la persona interesada, aceptada por el 6rgano que efectud el nombramiento.
La remocion derivada de la no superacion de dos evaluaciones consecutivas de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 que
evidencie la falta de capacidad para el desempefio del puesto.
La supresion del puesto por circunstancias organizativas o asistenciales sobrevenidas.
La sancién disciplinaria firme impuesta de acuerdo con la legislacion bésica aplicable por la comision de una infraccion grave o muy
grave o, en su caso, la imposicion de una sancion de suspension provisional de funciones por un plazo superior a seis meses.

® Elacceso a una situacion distinta a la de servicio activo que no conlleve reserva de plaza.

2. Los supuestos de renuncia o cese en el puesto previstos en el punto anterior, y desde la fecha en que esos supuestos sean efectivos,
suponen la reincorporacion de la persona interesada al desempefio de las funciones correspondientes a la plaza basica de su categoria o
cuerpo en el centro o institucion de procedencia

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, las personas que hayan sido nombradas para ocupar el puesto convocado y que, con
posterioridad, accedan a la situacion de servicios especiales no pueden sufrir un menoscabo en su carrera administrativa. A estos efectos, en
el momento en que reingresen al servicio activo, tendran derecho a mantener las condiciones y retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo que estaban ocupando en el momento en que pasaron a la situacion de servicios especiales.

15. Evaluacion del desempefio

La persona que resulte nombrada debe superar una evaluacion que consistira en la evaluacion del desempeio profesional y del cumplimiento
de los objetivos del puesto en el que desarrolle su actividad. La continuidad en el puesto de trabajo queda vinculada a superar la evaluacion
del desempefio en los términos y condiciones previstos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del
personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/48/1133919

‘?3; :J” 15 de abril de 2023
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 100 - Sec. II. - Pag. 19898
ANEXO 2
Modelo de solicitud

Datos personales

Primer apellido:......ccoovevevierieniiriireeceeeeeee s Segundo apellido:.......ccceveverirenieieieeeecee e

INOINIDIE: ..ottt b ettt et e st st st ebeas N° documento identidad: .........c.ccocereeienienininienne.
Fecha de nacimiento: ........c..ccevueiiiiniiinieiiinccnieee et Nacionalidad:........cccoceveiriiniineiininenceeeene
DOomiCilio (HPO A€ VI ¥ MOIMIDI®): .....euiuieiiiieiiitiieteetei ettt ettt ettt e st et e e bt es b e st s e s eseebenees e s eseebene et e seneabenseseseseeteneesessenesseneenens
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EXPONGO:

Que cumplo todos los requisitos que se exigen para participar en la convocatoria del puesto de trabajo de jefe/a de servicio de recursos
humanos convocado por la Resolucion del director gerente del Hospital Universitario Son Llatzer de 4 de abril de 2023.

Por ello SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para optar al puesto de trabajo ofertado, para lo cual adjunto los documentos requeridos.

[firma]
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ANEXO 3
Comision de Seleccion

Cargo Titulares
Presidente Jaume Ripoll Moya
Secretario Fernando Navarro Fernandez Rodriguez
Vocal Magdalena Tortella Mas
Suplentes
Presidente Jose Luis Gil Marin
Secretario Inmaculada Garcia Aliaga
Vocal Pau Gomila Marti
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